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O Diagnostico sobre a Realidade da Mulher Piauiense é um instrumento de
construcdo coletiva e participativa que envolve diretamente os 12 (doze)
Territérios de Desenvolvimento do Estado do Piaui, proporcionando uma base
de dados relevantes, em que sado consideradas as especificidades étnica,
geracional, situacional, social, cultural, sexual e regional das mulheres

piauienses.

E com satisfacdo que apresentamos este diagndstico, que foi organizado pelo
Consoércio CON&SEA/CEALMA/IDESA e que surge de forma democrética,
sendo uma prética constante do Governo do Estado do Piaui, envolvendo
diretamente varias organizacdes da sociedade civil e do poder publico
municipal e estadual, que permitira quantificar, acompanhar, orientar e avaliar
as politicas publicas a serem implementadas na perspectiva de uma

construcdo para a equidade de género.

O Diagnéstico sobre a Realidade da Mulher Piauiense é a etapa principal para
a construcéo do | Plano Estadual de Politicas para as Mulheres. E a partir dele
gue serao identificados os problemas, as oportunidades e os riscos, retratando
a situacao atual da realidade das mulheres no estado e orientando as principais
demandas para desenvolver e melhorar as politicas publicas para essas
mulheres, levando em consideracdo suas especificidades de acordo com a

regiao onde vivem.

Este trabalho constitui uma importante ferramenta, pois se trata de um conjunto
amplo de informacdes que contribuird para o debate e permitir4 a gestéo
publica e a sociedade melhorar o planejamento e a formulacéo de politicas

publicas para mulheres.

Zenaide Batista Lustosa Neta
Coordenadora Estadual de Politicas para as Mulheres




APRESENTACAO

A realizacdo de politicas publicas para as mulheres é um processo de
decisdo baseado em informacdes precisas e transparentes, considerando a
visdo da mulher com os diferentes pontos de vista e necessidades. O contexto
em que as politicas seréo realizadas, bem como as relacdes estabelecidas,
devem ser analisadas para a efetivagcdo da garantia de direitos e resultados
sustentaveis. E necessario langar luz sobre a desigualdade para buscar solugdes
conjuntas que sejam aceitaveis para toda a sociedade, a partir de propostas
eficientes e com aprendizado continuo. Neste sentido, apresentamos o
DIAGNOSTICO SOBRE O PERFIL DA MULHER PIAUIENSE NO CONTEXTO
ATUAL, ainda preliminar, com foco nas 10 tematicas do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres.

O trabalho, organizado em capitulos, cumpre a importante funcédo de
balizar os indicadores, reduzir a intuicdo na formulacdo de politicas publicas,
estabelecendo processos de realizacdo e decisdo com base em informagdes de
alta qualidade, usando dados e capacidades analiticas.

Neste sentido, o documento foi elaborado por uma equipe multidisciplinar,
com O necessario rigor nas normas de trabalho e evidéncias quantitativas e
qualitativas, tendo o cientificismo como base metodoldgica. A disponibilidade de
dados confiaveis sobre os 10 eixos relevantes para a construcdo do Plano
Estadual de Politicas para as Mulheres é resultado da prioridade do Governo do
Estado do Piaui em atencdo a mulher.

E importante destacar que durante a constru¢do deste Diagnostico o
mundo foi surpreendido pela COVID-19, doenca que ocasionou crise sanitaria
global. Em 11 de marco de 2020, a Organizacdo Mundial de Saude (OMS)
declarou a ocorréncia da COVID-19 em todos os continentes. No Brasil, frente a
gravidade da situacéo, o Congresso Nacional, em 20 de mar¢o de 2020, aprovou
o Decreto Legislativo n°® 6, que reconheceu a ocorréncia do estado de
calamidade publica. Em seguida, Decretos Estaduais e Municipais foram
estabelecidos, com o objetivo de conter o novo Coronavirus e preservar a saude
da populacdo. O fendbmeno trouxe entraves para esta pesquisa, impactando
direta e significativamente nas atividades de campo; entretanto, ajustes foram

realizados e, assim, garantida a continuidade das acgodes.
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INTRODUCAO

O objetivo deste estudo é analisar a realidade da mulher piauiense a partir
de dados primarios e secundarios, em um cenario multidisciplinar, nos contextos
social, demografico, politico, econdmico, ambiental, de vulnerabilidade e
violéncia, tendo como base as 10 llinhas de acédo que fazem parte do Plano
Nacional de Politicas para Mulheres (PNPM). O presente trabalho esté dividido
em oito capitulos:

O primeiro descreve a trajetéria metodolégica para alcancar o0s
resultados da pesquisa secundaria realizada em documentos oficiais das
instituicbes governamentais e ndo governamentais, sites, revistas, jornais, banco
de dados oficiais dos governos, instituicdes de pesquisas e da pesquisa primaria,
dentre outros.

No capitulo seguinte € abordada a dindmica da transformacéo
socioeconémica do estado do Piaui, cuja base econémica gira em torno do
servigo, industria e agropecuéria. Nele séo realizadas andlises de diversas
informacdes nos aspectos social, econémico, educacional, ambiental e da
saude, buscando tracar um panorama geral da situacdo mais recente e dos
indicadores disponibilizados. Sempre que possivel foi relatada a situacdo da
mulher. E importante ressaltar que, por razdes de insuficiéncia de informacdes,
nao foi possivel tracar cenarios de forma direta, envolvendo as dez linhas de
acao neste capitulo.

No terceiro capitulo discute-se a problematica da violéncia contra a
mulher e sua evolucdo. Nesse caso, sao tratadas questdes de género, de forma
geral, politicas, conselhos e redes de enfrentamento e seus eixos. H4, nesse
ponto, a contextualizacdo da violéncia e a exposicado dos dados, como gréficos,
quadros, indicadores, tabelas e séries histéricas, mostrando a trajetéria do ciclo

da violéncia em relagdo as mulheres no estado do Piaui.

1 As 10 linhas de ac3o que compdem o estudo foram baseadas nos seguintes indicadores: 1.lgualdade no
mundo do trabalho e autonomia econémica; 2. Educagdo para a igualdade e cidadania; 3. Saude integral
das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos; 4. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra
mulheres; 5. Fortalecimento e participagdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo; 6.
Desenvolvimento sustentavel com igualdade econ6mica e social; 7. Direito a terra com igualdade para
mulheres do campo e da floresta; 8. Cultura, esporte comunicacdo e midia; 9. Enfrentamento do racismo,
do sexismo e da lesbofobia; e 10. Igualdade para as mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.
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Em um quarto momento é feita a andlise a partir das 10 linhas de agéo
apontadas na proposta técnica inicial deste trabalho que fazem parte do PNPM.
O critério de escolha das informacdes seguiu padrédo em formato de matriz, para
melhor compreensao e sinalizacdo dos numeros.

No Quinto Capitulo apresentam-se as principais politicas adotadas no
estado do Piaui concernentes as mulheres, considerando os desafios da
Coordenadoria de Politicas para as Mulheres (CEPM), os programas e projetos,
a partir de analise nos documentos oficiais do Poder Executivo, além de outros
identificados.

O Sexto Capitulo da voz a mulher. A Oficina Setorial Participativa,
componente qualitativo do Diagnostico Sobre a Realidade das Mulheres
Piauienses, é um método de investigacao e avaliacao da realidade das mulheres
centrado na observacado e comprovacao de indicadores secundarios, bem como
em proposi¢cdes de politicas publicas, estabelecendo a relacdo entre fatos,
processos sociais, sujeitos e referéncias conceituais.

No Sétimo Capitulo sédo apresentados o0s resultados da pesquisa
primaria realizada com as mulheres para conhecer suas realidades. Nessa
etapa foram levantados dados quantitativo e qualitativo, com a utilizacdo de um
questionario estruturado, elaborado em conjunto com a Coordenadoria de
Estado de Politicas para as Mulheres (CEPM), sendo aplicado nos 12 territérios,
nas zonas urbana e rural, de 70 municipios do Estado. Nesse capitulo, as
abordagens foram criadas a partir dos 10 eixos proposto pelo Plano Nacional de
Politicas para Mulheres (PNPM).

No Capitulo final, as consideracdes apontam 0s caminhos a seguir a
partir dos desafios identificados pelo diagnostico.

As informacdes deste Diagnéstico devem subsidiar a elaboracdo do Plano
Estadual de Politicas Publicas para as Mulheres, assim, metodologias
especificas foram elaboradas, conforme descritas a seguir, para que o resultado

alcancado tenha efeito positivo na realidade das mulheres piauienses.
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1 PROCEDIMENTO METODOLOGICO

O procedimento metodolégico adotado neste estudo foi definido a partir de um
trabalho realizado em etapas. Em um primeiro momento houve ampla discussao em
seminario que reuniu representantes de instituicbes piauienses que atuam
diretamente na elaboracéo de politicas para as mulheres no estado do Piaui.

Na ocasido foram expostos as ac¢des, os desafios, as dificuldades, os anseios
e 0 monitoramento das informacdes em seus respectivos bancos de dados, além de
indicadores e relatorios sobre a problematica da situacdo da mulher piauiense. No
evento ficou acordado que as Secretarias de Estado repassariam os dados e
indicadores regionais para o Consoércio CON&SEA/CEALMA/IDESA, doravante
identificado como Consorcio, de forma a contribuir para a realizacéo deste trabalho.

Em uma outra etapa foi realizada pesquisa em bancos de dados de instituices
federais, como do Ministério da Saude, por meio do DATA SUS; Instituto de Pesquisas
Sociais e Aplicadas/IPEA, do IPEA DATA; Forum de Seguranca Publica, no Atlas da
Violéncia; e Instituto de Brasileiro de Geografia e Estatistica/IBGE e PNUD, com
aprofundamento das informacdes geradas a partir dessas bases. Ainda nessa fase,
foi analisado um conjunto de dados da Policia Civil Estadual, integrante da Secretaria
de Seguranca Publica do Estado do Piaui, que deu consisténcia as informacfes
estudadas. A revisdo bibliografica também compbs as fontes secundarias, como
documentos oficiais das diversas Secretarias de Governo do Piaui, e outras fontes,
como Prefeituras do estado do Piaui, PNAD, Banco Mundial, dentre outras.

Vale reforgar que este estudo foi realizado a partir das dez linhas de agéo que
fazem parte do Plano Nacional de Politicas para Mulheres (PNPM), e serdo
amplamente discutidas, sendo elas:

1. Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econdmica;
Educacao para igualdade e cidadania,
Saude integral das mulheres, direitos sexuais e reprodutivos;
Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres;
Fortalecimento e participagdo das mulheres nos espacos de poder e
deciséo;
Desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social;
Direito a terra, com igualdade para as mulheres do campo e da floresta;
Cultura, esporte, comunicagao e midia;

Enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia;
10 Igualdade para as mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.
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Na construcédo de indicadores para o diagndstico, optou-se pela utilizagdo de
dados com as seguintes caracteristicas: apropriados ao escopo tematico, que
possuam desagregabilidade geografica e populacional e de boa confiabilidade
(JANNUZZI, 2005).

Desta forma, optou-se por construir indicadores com base nas propostas do
Relatério Anual Socioeconémico da Mulher (RASEAM) e no Conjunto Minimo de
Indicadores de Género (CMIG), elaborado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica (IBGE). Isto posto, foram utilizadas fontes de dados secundarios
disponibilizados pelo Censo Demografico de 2010, Censo Agropecuario de 2017, as
Pesquisas Nacionais por Amostra de Domicilio Continua (PNAD), DATASUS, Censo
Escolar do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisa (INEP), o Sistema de Indicadores
de Saude e Acompanhamento de Politicas do Idoso da Fundacgéo Fiocruz, bem como
dados da plataforma do CNJ - Conselho Nacional de Justica.

A analise e descricdo das politicas publicas de género implementadas pelo
Governo do Estado do Piaui foi realizada com base nos relatorios de Gestdo do
Governo do Piaui, documentos e projetos internos e de parcerias com organismos
internacionais, como PNUD e Banco Mundial, os Instrumentos de Planejamento do
Estado — Plano Plurianual (PPA) / Lei das Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei do
Orcamento Anual (LOA), registros feitos nos sites do Governo do Estado do Piaui e
das Secretarias e Coordenadoria, considerando, principalmente, os anos de 2016 a
2019, além dos Marcos Legais e referenciais tedricos que abordam o tema mulher nas
politicas publicas, os didlogos com a sociedade civil, 0 movimento de mulheres rurais
e urbanas, feministas e organismos estaduais e municipais de politicas para as
mulheres e representantes do Governo do Estado, politicas essas que foram
analisadas por eixos de agao.

A metodologia das Oficinas Setoriais Qualitativas teve como objetivo ouvir as
mulheres e fazer uma conexdo conceitual entre problemas. Essas pesquisas foram
trabalhadas considerando significados, motivacdes, valores e crengas, pois
respondem a nogdes particulares. Trata-se do componente qualitativo do Diagnéstico
Sobre a Realidade das Mulheres Piauienses, que possibilitou a oportunidade de elas

expressarem seus pontos de vista, o que pensam e propdem como politicas publicas.
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Em funcéo da pandemia do Coronavirus foi necessaria a adaptacdo para um
formato on-line, sem perder a unidade dos resultados. Foram trabalhadas nove
oficinas no formato on-line, totalizando 12 eventos entre presencial e virtual,
contemplando, assim, todos os 12 territdrios que compdem o estado do Piaui. As falas
foram compiladas e algumas delas transcritas de forma integral.

As oficinas on-line foram realizadas em duas fases: na primeira foram
preenchidos formulérios autoadministrados (Anexo 1), sem a interferéncia do
facilitador, mantendo as perguntas abertas com espac¢o considerado suficiente para
facilitar o preenchimento de uma resposta discursiva. Em uma segunda etapa, em
reunides virtuais, houve discussdes em grupo sobre os resultados da primeira, ja
sistematizados. Em todos os dois casos foram mantidos a natureza e os objetivos da
pesquisa e o perfil das entrevistadas.

Nas Oficinas Setoriais foram realizadas entrevistas projetivas e abertas para
aprofundar as informacdes sobre as mulheres do Piaui. Para a técnica de entrevista
aberta, atendendo a necessidade exploratéria e o detalhamento de questdes e
formulac@o mais precisa, fez-se necessario que as facilitadoras trabalhassem o tema
para que as mulheres pudessem sentir a liberdade e motivacéo para falar sobre suas
vidas, explorando amplamente uma questao. A coleta de dados em grupos focais tem
como objetivo principal estimular os participantes a discutir sobre um assunto de
interesse comum; ela se apresenta como um debate aberto sobre um tema. As
mulheres levaram em conta os pontos de vista das outras para a formulacéo de suas
respostas e também teceram comentarios sobre suas experiéncias.

Como procedimento técnico-metodolégico de andlise e sistematizacdo das
respostas abertas e na respectiva categorizacao foram aplicadas anélise de conteudo,
como analise interpretativa de textos com decomposicao do discurso, e reconstrucao
racional de uma ideia central, com a finalidade de criar categorias. Trata-se de um
procedimento de reducionismo para identificar a dimensionalidade do atributo e a
analise semantica. Esta andlise considera os significados de palavras, frases, sinais
e simbolos. Os resultados das Oficinas Setoriais Participativas estdo devidamente
sistematizados no capitulo 6, intitulado: O Que Pensam e Propdem As Mulheres

Piauienses.
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Na pesquisa primaria, em uma abordagem junto a populacdo de mulheres, a
partir de 15 anos de idade, foi possivel ouvir as necessidades, desejos e problemas
gue elas passam em 70 municipios e 12 territérios no Estado do Piaui.

Para dar consisténcia ao levantamento de dados, foram adotadas estratégias
de roteirizacédo, com intuido de gerar seguranca e rapidez aos trabalhos de pesquisa.
Além disso, foi necessario construir um planejamento amostral envolvendo métodos
estatistico em sete etapas. O método utilizado foi de amostragem estratificada com
erros e niveis estatisticos de confianca aceitaveis.

A coleta dos dados de pesquisa foi realizada a partir do Software QuestionPro
implantado em Smartfone, tablet e demais aparelhos celulares, com tecnologia
Android. Depois do questionério testado, foi inserido na plataforma do QuestionPro,
na base de dados do sistema e consolidado as entrevistas.

O capitulo seguinte, Numeros e Condi¢cdes Socioeconbmicas do Piaui,
responde a necessidade de gerar informacéao para subsidiar a melhoria das condicdes
das mulheres em todas as dimensbes da gestdo publica: econémica, ambiental,
educacional e social. Nele, sdo apresentados indicadores de forma mais geral para
que sirvam de base na construcdo de politicas para as mulheres de forma efetiva e

eficiente.
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2 NUMEROS E CONDICOES SOCIOECONOMICAS DO PIAUI

Para que politicas voltadas para as mulheres do Piaui possam ter resultados
positivos, estas devem ser construidas baseadas em numeros e estudos nas areas
social, econémica e demogréfica do estado, com foco na populagdo feminina. Ao
analisar as atividades produtivas do estado observam-se estratégias de
enfrentamento a pobreza e sustentacdo econdmica da mulher em um mundo
globalizado. Estas informacdes relacionam ainda vulnerabilidade social e riqueza
ambiental, sem precedentes, como pontos de andlise deste capitulo. No estudo,
alguns dados chamam atencdo para uma reflexdo direta em relacdo aos numeros
socioeconbémicos: populacdo e demografia, economia, educacéo, dentre outros.

No que se refere a demografia, 88% dos municipios do Piaui possuem uma
populacdo de até 20 mil habitantes, sendo considerados, portanto, de pequeno porte,
0 que representa uma populacéo total de 1.333.461 habitantes, equivalente a 41,4%
do efetivo populacional, com uma densidade demogréfica de 12,4hab/km? - a metade
da média/Brasil. Sobre a populacéo rural, o efetivo tem caido substancialmente: em
2000, era composta por 37,1% das pessoas; depois passou a 34,2%, em 2010; e para
33% em 2015. Esses dados revelam um quadro de expressivo éxodo do campo para
a area urbana das cidades nas ultimas décadas (IBGE, 2017).

Sob a otica da economia, o estado do Piaui revela uma condicdo de
crescimento em relagdo ao Brasil. Quando o assunto é Produto Interno Brito (PIB),
por exemplo, nota-se que houve uma geracéo de R$45,36 bilhdes, a precos correntes,
em 2017, o que denotou um crescimento em relagdo ao ano anterior de 9,5%. No
periodo de 2011-2017, o Piaui acumulou crescimento de riqgueza de 20,1%, com taxa
anual de 2,6%, enquanto o Brasil, no mesmo periodo, acumulou um crescimento de
3,7%, representando uma média de crescimento de 0,5% ao ano (CEPRO, 2019).
Verifica-se uma concentracao de riqueza em dez municipios, representando 62% do
total do estado (IBGE, 2017). Em 2018, o Piaui ocupou a 122 posi¢éo (U$459.688.117)
no ranking do saldo da balanca comercial brasileira, e nas exportagdes, o 18° lugar
(U$706.110.721) (MDIC, 2018).

No que tange a educacdo na rede publica, especificamente em relacdo a
educacédo basica, em 2018 foram registradas 4.204 escolas, com 856.102 matriculas
de estudantes. Dessas, 411.951 eram de alunos do nivel fundamental, totalizando

48,1%. Em relacdo ao rendimento escolar, o ensino fundamental teve uma média de
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reprovacdo em torno de 10,9%, e o ensino médio de 9,2%, sendo que o segundo teve
uma taxa de abandono escolar de 10% (Q EDU, 2018).

No que se refere ao rendimento médio real do trabalho principal (habitualmente
recebido por més por pessoas de 14 anos ou mais de idade no Piaui, em 2018,
ocupadas no momento da pesquisa), observa-se que as mulheres tém rendimento
inferior ao dos homens na ordem de 9,8%. Quando se comparam as médias das
mulheres piauienses com as nordestinas em geral, a variacdo é de 6,4% (PNAD,
2018).

Na Saude, segundo dados do Plano Estadual de Saude do Piaui (2020), a
cobertura populacional da Estratégia de Saude da Familia (ESF) foi de 97%, superior
a cobertura da Regido Nordeste, e quase o dobro da cobertura observada no Brasil.
O plano possui metas a serem alcancadas até 2023, dentre elas, destacam-se: tempo
de permanéncia em fila de espera por especialidades médicas, de cinco dias até 2023
(até 2017 estava em 12,6 dias); razdo de mortalidade de 56,5 até 2023 (em 2017,
estava em 86,6); e proporcdo de municipios que realizem todas as ac¢6es de vigilancia
sanitaria (100%) até 2023 (em 2018, estava em 41%).

2.1 Populacéo e demografia

Entre os anos de 1991 e 2000, a taxa média anual de crescimento
populacional no Piaui foi de 1,08%, abaixo da média nacional (1,63%), quando se
compara o mesmo periodo. A propor¢ao da populacdo feminina foi de 51,2%, com
uma taxa de urbanizacao de 52,9%.

No periodo entre 2000 e 2010, a taxa média anual de crescimento foi de
0,93%, também abaixo da média nacional (1,17%); ja a propor¢do da populacao
feminina foi de 51%, com uma taxa de urbanizacdo de 65,8%. Nessa area, um dado
que chama atencéo é a queda consideravel da populacédo rural: de 47,1%, em 1991,
para 34,2% em 2010, em relac@o ao total da populagéo, o que talvez se deva pela

falta de oportunidades e politicas publicas para pessoas nestas regiées (Tabela 1).
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Tabela 1 - Populagéo total por género, rural e urbana/estado do Piaui/1991/2000/2010

. Populacéo % Total Populacéo % Total Populacéo % Total
Populagéo
(1991) (1991) (2000) (2000) (2010) (2010)
Populagéo Total 2.582.137 100% 2.843.278 100% 3.118.360 100%
Populacéo
Residente
) 1.261.278 48,8 1.398.290 49,2 1.528.422 49,0
masculina
Populacéo
) o 51,2 1.444.988 50,8 1.589.938 51,0
residente feminina 1.320.859
Populagdo Urbana 1.367.184 52,9 1.788.590 62,9 2.050.959 65,8
Populacédo Rural 1.214.953 47,1 1.054.688 37,1 1.067.401 34,2

Fonte: IBGE, 2010

Nota: Dados disponibilizados pelo Censo 2010.

Entre 1992 e 2018 houve aumento da populacdo, acompanhado do

crescimento do nucleo urbano. Sobre a distribuicdo da populacéo entre zona urbana

e areas rurais, no periodo em questao, percebe-se que a perda do efetivo demografico

no campo foi maior que o crescimento populacional na zona urbana (Ver Gréfico 1).

Grafico 1 - Evolucao da populagéo do estado do Piaui a partir do ano de 1992 até 2018
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O Piaui tem 224 municipios (o que corresponde a 12,5% do total das cidades

da Regido Nordeste, concentrando 5,6% da populacao total da regido). Desses,197

estdo entre 0s menos populosos do estado (88%), com até 20 mil habitantes.
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Tabela 2 - Quantidade de municipios por tamanho da populacao residente no Piaui, Nordeste
e Brasil — 2017

Divisdo por classes do tamanho Quantidade % () Quantidade % ()
da populagao

Até 5.000 81 36,2 312.887 9,72

De 5.001 até 10.000 80 35,7 541.065 16,8

De 10.001 até 20.000 36 16,1 479.509 14,9

De 20.001 até 50.000 22 9,82 686.421 21,3

De 50.001 até 100.000 3 1,34 198.630 6,17

De 100.001 até 500.000 1 0,45 150.547 4,68

Acima de 500.000 1 0,45 850.198 26,4

Total Piaui 224 100 3.219.257 100

Total Nordeste 1.794 100 57.254.159 100

Total Brasil 5.570 100 207.660.929 100

Fonte: IBGE. Estimativa da Populacdo Residente — 2017.
(-) Informacgdes coletadas junto a Superintendéncia CEPRO/SEPLAN.

2.1.1 Evolucao, comparativo da populagdo de Mulheres

Sobre a populacéo feminina, verifica-se que a partir do Século XXI houve uma
tendéncia de crescimento moderada da populacdo de mulheres no estado do Piaui,

como pode ser visto no Gréfico 2:

Grafico 2 - Evolucao da populagédo de mulheres no periodo de 2000 até 2019 no Piaui
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Fonte: Anos 2007-2015: PNAD/IBGE. Anos 2016 a 2019: Projeg&o da Populacdo das Unidades da
Federagéo por sexo e grupos de idade: 2000-2030/IBGE. Elaboracéo Diest/lpea e FSBP.

Dados da PNAD 2018, no Brasil, revelaram um aumento maior em pontos
percentuais da proporcéo da populacao preta, que saiu de 7,4%, em 2012, para 9,3%,
em 2018. Os pardos foram de 45,3% para 46,5%. Os brancos, por sua vez, eram

46,6% da populagéo e chegaram a 43,1%. Os dados a seguir mostram a evolucéo da
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populacdo de mulheres negras no Piaui em dez anos. Ao analisar a série historica,

observa-se uma tendéncia de crescimento de 2013 a 2017:

Grafico 3 - Evolucao da populagédo de mulheres negras no Piaui no periodo de 2007 até 2017
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Fonte: Anos 2007-2015: PNAD/IBGE. Anos 2016 a 2019: Projecdo da Populacdo das Unidades da
Federacgéo por sexo e grupos de idade: 2000-2030/IBGE. Elaborac¢éo Diest/Ipea e FSBP.

No Brasil, em 2015, havia cerca de trés milhdes de mulheres a mais em relagcao
a quantidade de homens. O percentual de mulheres era de 51%, enquanto o de
homens era de 49% do total da populacéo brasileira. A populacdo feminina jovem
compunha 47% do total de mulheres (DATA SUS, 2015). A populacdo de mulheres
jovens era significativa no estado do Piaui, préxima da registrada no Brasil (50,5%);
sendo que 11,2% possuiam mais de 60 anos; e 38,8% das mulheres se encontravam

na faixa etaria de 30 a 59 anos, como pode ser visto na Tabela 3.

Tabela 3 - Divisdo por faixa etaria das mulheres piauienses/2015

Faixa etaria Quantidade %
0 a4 anos 122571 7,5
5a9anos 139626 8,5

10 a 14 anos 152288 9,3

15 a 19 anos 138855 8,5

20 a 29 anos 272907 16,7

30 a 39 anos 275428 16,8

40 a 49 anos 194991 11,9

50 a 59 anos 155246 9,5

60 a 69 anos 102122 6,2

70 a 79 anos 57518 3,5

80 anos e mais 25308 15
Total 1.636.860 100,0

Fonte: DATA SUS, 2015.
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Um dado importante da populacéo feminina se refere a evolucdo por cor ou
raca, quando se analisa o periodo de 2012-2018: houve um decréscimo de 12,2% na
evolugdo em relagdo as mulheres brancas. J& & taxa de mulheres pretas o
crescimento foi de 33% (Ver Tabela 4).

Tabela 4 - Evolugao da populagéo por cor ou racga, segundo sexo, no estado do Piaui, 2012-
2018

Branca Preta Parda

Ano
Total Homem Mulher Total Homem Mulher | Total Homem Mulher

2012 687.675 | 312.010 375.665 230.644 | 117.495 | 113.149 | 2.293.573 1.115.116 1.178.457

2013 747.875 | 350.367 397.508 209.649 | 105.640 | 104.009 | 2.261.645 1.104.770 1.156.875

2014 706.043 | 349.481 356.562 219.455 | 117.653 | 101.802 | 2.302.294 1.124.872 1.177.421

2015 655.433 | 308.992 346.441 215.887 | 103.638 | 112.249 | 2.363.742 1.177.883 1.185.859

2016 689.461 | 307.129 382.332 245817 | 135.417 | 110.400 | 2.304.871 1.135.975 1.168.896

2017 665.332 | 315.103 350.229 282.521 | 142.783 | 139.739 | 2.302.141 1.108.233 1.193.908

2018 | 646.135 | 316.217 329.918 296.107 | 144.952 | 151.155 | 2.313.700 1.136.583 1.177.118
Fonte: PNAD, 2018.

De acordo com relatorio da Sintese dos Indicadores Sociais (2019), no Brasil
existiam mais de 7,8 milhdes de pessoas vivendo em casas chefiadas por mulheres
negras. Ja em relacdo a renda, abaixo da linha da pobreza estavam 63% das casas
comandadas por mulheres negras com filhos até 14 anos de idade.

Os dados apontam para a evolucdo da populagéo por condi¢cdo do domicilio,
por sexo, no Piaui, no periodo 2012-2018. Em 2018, destaca-se a condi¢do do
domicilio responséavel, com 1.012.051, desses 44,7% representados por mulheres
(Ver Tabela 5).
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Tabela 5 - Evolucéo da populacdo por condi¢cao do domicilio, segundo sexo, no estado do
Piaui, 2012-2018

Responsavel Conjuge ou companheiro(a) Filho(a) ou enteado(a) Outro
Ano

Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher

2012 | 930.063 | 590.629 | 339.434 | 612.380 | 102.645 | 509.735 | 1.258.083 | 660.355 | 597.728 | 412.109 | 191.266 | 220.843

2013 | 959.857 632.846 | 327.011 | 650.420 | 96.680 | 553.739 | 1.215.207 | 648.236 | 566.971 | 395.162 | 183.560 | 211.602

2014 | 964.233 | 607.962 | 356.271 | 658.048 | 127.700 | 530.348 | 1.201.004 | 660.131 | 540.873 | 405.271 | 196.571 | 208.699

2015 | 1.006.242 | 578.626 | 427.616 | 662.445 | 183.157 | 479.288 | 1.185.632 | 649.441 | 536.190 | 383.373 | 181.499 | 201.874

2016 | 1.014.897 | 596.441 | 418.456 | 677.542 | 168.072 | 509.470 | 1.165.835 | 629.561 | 536.274 | 387.954 | 187.568 | 200.386

2017 | 1.025.012 | 575.673 | 449.339 | 645.192 | 177.302 | 467.890 | 1.185.372 | 621.777 | 563.595 | 399.050 | 194.091 | 204.960

2018 | 1.012.052 | 559.181 | 452.872 | 660.384 | 202.550 | 457.834 | 1.162.026 | 627.789 | 534.237 | 429.291 | 211.301 | 217.990

Fonte: PNAD, 2018.

Ja em relacdo aos dados a seguir (Ver Tabela 6), que mostram a evolucéo dos
domicilios por espécie da unidade doméstica, no periodo de 2012-2018, quando se
analisam os domicilios com formato unipessoal, ou seja, formado por apenas uma
pessoa, observa-se um decréscimo de 13% em comparacédo ao periodo 2017-2018.
O mesmo acontece para domicilios com o formato nuclear, com reducdo de 1,3%

nesse mesmo periodo.

Tabela 6 - Domicilios no estado do Piaui, por espécie da unidade doméstica, segundo sexo
do responsavel, 2012-2018

Unipessoal Nuclear Estendida Composta

Ano

Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher

2012 | 93.209 47.598 | 45.611 | 606.656 | 433.039 | 173.618 | 211.911 | 100.231 | 111.680 | 18.286 9.761 8.525

2013 | 102.945 | 54.049 | 48.896 | 630.104 | 460.124 | 169.980 | 209.542 | 109.708 | 99.834 | 17.267 8.965 8.302

2014 | 100.217 | 47.688 | 52.529 | 628.809 | 448.704 | 180.105 | 220.898 | 102.883 | 118.015 | 14.309 8.687 5.622

2015 | 114.107 | 56.336 | 57.771 | 677.051 | 418.976 | 258.074 | 202.218 | 98.554 | 103.664 | 12.867 4.760 8.107

2016 | 115.541 | 54.172 | 61.369 | 684.042 | 439.290 | 244.753 | 204.484 | 96.720 | 107.763 | 10.830 6.259 4.571

2017 | 132.907 | 68.393 | 64.515 | 667.786 | 411.877 | 255.909 | 212.313 | 91.474 | 120.839 | 12.006 3.929 8.076

2018 | 115.666 | 62.586 | 53.080 | 659.264 | 392.212 | 267.052 | 224.193 | 97.816 | 126.377 | 12.929 6.567 6.363

Fonte: PNAD, 2018.

26




2.2 Economia

Em relacdo ao poderio econémico e seu desempenho, o estado do Piaui ocupa papel
importante e de expansao na economia brasileira, com uma contribuicdo de 0,7% ao PIB
nacional. Apesar dessa contribuicdo ainda ser baixa, nos Ultimos anos tem demonstrado um
grande potencial de crescimento, pois, no periodo 2016-2017, o PIB per capta em valores
correntes cresceu 9,3%, enquanto no Brasil o incremento foi de apenas 4,2%. Isso demonstra
o grande potencial do estado, principalmente nesta década. Em relagéo as participagdes nas
atividades econbmicas, em 2017, a area de servicos contribuiu com uma participacdo de
78,5%, seguidos de industria (12,1%) e agropecuaria (9,4%). O que chamou a atencao foi a
variagdo de 2016-2017 do setor agropecuério, que cresceu 84,3% (Ver Tabelas 7 e 8).

Tabela 7 - Evolugéo do PIB a pregos correntes e PIB Per capita/Piaui e Brasil, 2011-2017

Produto Interno Bruto Produto Interno Bruto

Anos Valores correntes (Milhdes) Valores correntes Milhdes (R$)

Piaui Brasil Piaui Brasil
2011 25.941 4.376.382 8.260,72 22.748,72
2012 28.638 4.814.760 9.060,41 24.825,15
2013 31.284 5.331.619 9.824,74 26.521,15
2014 37.723 5.778.953 11.808,08 28.500,24
2015 39.150 5.995.787 12.218,51 29.326,36
2016 41.417 6.269.328 12.890,25 30.411,30
2017 45.359 6.583.319 14.089,78 31.702,25

Fonte: IBGE. Estimativa da Populacdo Residente — 2017.
Nota: Parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica e Secretarias Estaduais de Governo.

Tabela 8 - Participacdo das atividades econémicas no valor adicionado bruto. Piaui - 2011-
2017
Participacéo atividades

econdmicas/PIB no valor Anos - Estado do Piaui
adicionado bruto

Tipos de atividades 2011 | 2012 | 2103 | 2014 | 2015 2016 | 2017 Var%(16/17)
Agropecuéria 8,4 7,9 6,4 7,4 7.8 51 9,4 84,3
Industria 16,3 15,2 12,3 15,9 13,6 12,7 121 -4,72
Servigos 75,3 76,9 81,3 76,7 78,7 82,3 78,5 -4,62
Total 100 100 100 100 100 100 100 -

Fonte: IBGE. Estimativa da Populacdo Residente — 2017.
Nota: Parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica e Secretarias Estaduais de Governo.
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Apenas dez municipios sdo responsaveis por 62,2% de toda a riqueza do

estado do Piaui, enquanto os dez menores PIBs somaram 0,4%, 0 que se pode

concluir que ha uma diferenca gigantesca em relacdo a essa distribuicdo, o que,

possivelmente, € gerador de grandes desigualdades regionais (Ver Tabelas 9 e 10).

Tabela 9 - Ranking dos 10 maiores municipios - Produto Interno Bruto a precos correntes (Mil

Reais) /Piaui/2017
Ranking Municipios 2017 (%) de participacao
1° Teresina (PI) 19.113.869,98 42,14
20 Parnaiba (PI) 2.037.540,02 4,49
30 Picos (PI) 1.425.585,85 3,14
40 Urugui (PI) 1.261.291,62 2,78
50 Floriano (PI) 1.019.283,40 2,25
6° Bom Jesus (PI) 873.676,34 1,93
7° Baixa Grande do Ribeiro (PI) 744.543,90 1,64
80 Piripiri (PI) 657.160,43 1,45
9° Campo Maior (PI) 544.346,30 1,20

Fonte: IBGE. Estimativa da Populagédo Residente — 2017.

Nota: Parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica e Secretarias Estaduais de Governo

Tabela 10 - Ranking dos 10 menores municipios - Produto Interno Bruto/PIB a precos

correntes (Mil Reais), Piaui - 2017

Ranking Municipios 2017 (%) de participagao
215° Tamboril do Piaui (PI) 21.915,69 0,05
216° Pedro Laurentino (PI) 20.999,29 0,05
217° S&o Miguel da Baixa Grande (PI) 20.291,06 0,04
218° Lagoinha do Piaui (PI) 20.211,43 0,04
219° Olho D'Agua do Piaui (P 20.053,54 0,04
220° Floresta do Piaui (PI) 20.000,17 0,04
221° Aroeiras do Itaim (PI) 17.960,52 0,04
222° S&o Luis do Piaui (PI) 17.236,53 0,04
223° Miguel Ledo (PI) 14.724,57 0,03
2240 Santo Antonio dos Milagres (PI) 12.992,84 0,03

Fonte: IBGE. Estimativa da Populacdo Residente — 2017.

Nota: Parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica e Secretarias Estaduais de Governo.
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Ainda em relac&o & economia, os dados mostram a evolucéo do indice de Gini
da distribuicdo do PIB de 2014 até 2017 no estado do Piaui. Na comparacdo da
variacdo do periodo observa-se uma queda de 2,2%, o que demostra uma melhor
distribuicdo de renda (Ver Tabela 11).

Tabela 11 - Evoluco do indice de Gini da distribuicio do PIB bruto a precos correntes (indice)
/Piaui

indice de Gini da
A distribuicdo do produto
no .
interno bruto a precos
correntes (Indice)
2014 0,779105
2015 0,770228
2016 0,769381
2017 0,762321

Fonte: IBGE, 2017.
Nota: Parceria com os 6rgaos estaduais de estatistica e Secretarias Estaduais de Governo.

2.2.1 Atividades produtivas

O Piaui registrou producao de 4.324.971 toneladas de cereais e oleaginosas
no terceiro trimestre de 2019, com variacdo de crescimento de 2,7%,
comparativamente ao terceiro trimestre de 2018, cuja producédo foi de 4.211.246
toneladas (Ver Tabela 12).

Tabela 12 - Principais produtos/producao agricola esperada - Piaui

Producao Esperada/Ton. (2018) | Esperada/Ton. (2019) Var% (18/19)
Soja 2.469.650 2.324.775 -5,9
Arroz 110.074 78.474 -28,7
Feijéo 94.374 80.159 -15,1
Milho 1.537.148 1.841.563 19,8

Fonte: Superintendéncia CEPRO/ agosto 2018/2019 - 3° trimestre.

Os dados abaixo mostram as principais culturas de cereais e oleaginosas no
Piaui e no Nordeste em 2019 (t). Vale ressaltar que o estado ocupou a segunda
posi¢ao no ranking de producédo da regido, com destaque para a producado da cultura

do milho em gréos e arroz em casca (Ver Tabela 13).
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Tabela 13 - Principais culturas do Piaui e do Nordeste/Producao agricola esperada em 2019 (t)

Estados/Regiédo Soja em gréos Arroz em casca Milho em gréos Feijdo em graos
Nordeste 10.450.738 315.533 6.559.289 676.816
Piaui 2.324.775 78.474 1.841.563 80.159
Ceara - 16.964 434.316 120.569
Maranhéo 2.831.818 157.256 1.804.226 31.794
Pernambuco - 2.998 43.596 41.066
Alagoas 6.145 20.311 46.997 16.400
Paraiba - 2.024 54.242 27.096
Rio grande do Norte - 3.140 34.949 23.098
Bahia 5.258.000 1.302 2.641.600 332.400
Sergipe - 33.064 657.800 4.234

Fonte: Superintendéncia CEPRO/ agosto 2018/2019 - 3° trimestre.

Em 2019, a participagdo do agronegocio na economia do Piaui representou

91,3% da producédo agricola estadual. No universo de quem trabalha ou empreende

no campo, 54.339 sdo mulheres dirigentes de estabelecimento rurais, identificadas no

Censo Agropecuario 2017. Essa realidade pode ser mais bem compreendida a partir

do exemplo mostrado em uma reportagem publicada no G1, da Cidade de Bom Jesus,
localizada no sertdo piauiense: esposas, filhas e avds se destacavam pela capacidade
de gerenciar as propriedades rurais, 0 que nao tem sido muito diferente na atualidade.

(Ver Tabela 14).

Tabela 14 - Produgéo agricola e do agronegocio esperada no Piaui/Ton./2019

Producéao Esperada/Ton. (2019) Producao esperada no Participagdo no
agronegocio/2019 agronegocio (%)
Soja 2.324.775 2.324.775 100
Arroz 78.474 15.925 20,3
Feijao 80.159 7.347 9,2
Milho 1.841.563 1.601.061 86,9

Fonte: Superintendéncia CEPRO/ agosto 2018/2019 - 3° trimestre.

2.2.2 Exportacdo e importacao

Em termos de exportacdo, verifica-se que no Piaui ela cresceu 303,5% no
periodo 2016-2018, ocupando, em 2018, a 182 colocacéo entre os estados brasileiros
com maior volume de exportacdo. Nesse mesmo ano, entre os estados do Nordeste,
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ele ocupou a 52 colocacéo. Parte desse resultado esta relacionada as exportacdes de
soja triturada, ceras vegetais, bagacos e residuos da soja (Ver Tabela 15).

Tabela 15 - Exportacdo (US$), segundo Brasil, Regido Nordeste - 2016-2018

Brasil e Exportagdo (US$)

N%fgi‘ie 2016 2017 2018 Ranking

BRASIL 179.621.972.814 211.062.253.053 233.085.882.345 -

Nordeste 12.811.973.031 16.759.308.731 18.742.806.291 5°
MA 2.209.829.813 3.032.109.859 3.828.117.862 13°
Pl 175.002.244 396.980.562 706.110.721 18°
CE 1.294.102.035 2.102.137.332 2.342.078.347 14°
RN 284.577.283 304.330.426 277.137.591 22°
PB 121.465.860 140.722.441 115.552.310 24°
PE 1.416.832.346 1.961.725.025 1.995.431.364 15°
AL 420.859.938 665.014.889 502.094.696 20°
SE 113.375.170 90.887.574 73.989.600 25°
BA 6.775.928 342 8.065.400.623 8.902.293.800 9°

Fonte: MDIC, 2018.

A Tabela 16 detalha a evolucdo das importagbes brasileiras e da Regido
Nordeste entre 2016 e 2018. E importante ressaltar que quando se compara este
periodo, observa-se que houve elevagdo nas importacées no Brasil e em todos os
estados do Nordeste. Dentre os estados brasileiros, o Piaui ocupava a 212 colocacao
no ranking nacional de importacéo. O estado do Piaui foi o terceiro lugar entre os da
Regido Nordeste que menos importou.

Tabela 16 - Importacao (US$), segundo Brasil, Regido Nordeste - 2016-2018

Brasil e Importacéo (US$)
N%fgiei?e 2016 2017 2018 Ranking
BRASIL 137.484.485 817 171.284.639.244 208.923.134.147 -
Nordeste 17.534.456.005 21.356.969.690 28.660.524.468 3°
MA 2.101.754.691 3.620.728.975 7.068.682.636 12°
Pl 91.891.054 110.950.836 246.422.604 21°
CE 3.486.379.132 2.686.854.787 3.004.351.276 7D
RN 183.928.706 247.609.490 314.283.435 23°
PB 312.739.645 567.504.107 652.799.678 20°
PE 4.436.582.147 5.050.542.500 7.311.534.627 9°
AL 612.011.259 602.546.344 563.906.991 19°
SE 145.000.565 213.838.819 229.044 804 24°
BA 6.164.168.806 8.256.384 832 9.268.508 417 8°
Fonte: MDIC, 2018.
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A balanca comercial piauiense registrou um saldo positivo em 2018 na ordem
de US$ 459.688.117, resultado que coloca o estado no 12° ranking do Brasil, sendo
apontado como o mais bem colocado entre os estados do Nordeste (Ver Tabela 17).

Tabela 17 - Saldo da Balanga Comercial (US$), segundo Regido Nordeste - 2016-2018

Regido Saldo da Balanga Comercial (US$)
Nordeste 2016 2017 2018 Ranking
Pl 83.111.190 286.020.726 459.688.117 12°
RN 100.648.577 56.720.936 -37.145.844 16°
AL -191.151.321 62.468.545 -61.812.295 17°
SE -31.625.395 -122.951.245 -155.955.204 18°
BA 611.759.536 -190.984.209 -366.304.617 19°
PB -191.273.785 -426.781.666 -537.247.368 20°
CE -2.192.277.097 -584.717.455 -662.272.929 21°
MA 108.075.122 -588.619.116 -3.240.564.774 23°
PE -3.019.749.801 -3.088.817.475 -5.316.103.263 24°

Fonte: MDIC, 2018.

2.3 Educacao

Segundo o Censo Escolar 2018, o estado do Piaui possuia 4.204 escolas
publicas de educacdo béasica. Destas, 53,8% estavam na zona rural, totalizando
128.564 matriculas, e 46,2% na area urbana, mas com 283.387 matriculas. O ensino
meédio possuia 465 escolas na zona urbana e 63 na zona rural, totalizando 99.290
matriculas (Q EDU, 2018).

Na area urbana, 2018, revelam-se as seguintes taxas de rendimento escolar:

- Nos anos iniciais (1° ao 5° ano) houve 8,7% de reprovacdo, com destaques
para o 3° ano (13,5%), 4° ano (12,8%) e 5° ano (9,6%). Entre os anos finais (6° ao 9°
ano), o indice de reprovacao chegou a 12,9%, e a taxa de abandono a 3,2%. Quanto
aos indices de reprovacao, destacam-se o 6° ano (17,7%), o 7° ano (14,1%) e o 8°
ano (11,4%). No ensino médio, a reprovacao ficou em 9,2% e a taxa de abandono
escolar foi de 9,7%, sendo que o 1° ano registrou 14,6% reprovacOes e taxas de

abandonos de 13,3%.

Na area rural, 2018, para as taxas de rendimento escolar foram registrados
nos anos iniciais (1° ao 52 ano) 9,9% de reprovagéo, sendo que as maiores taxas
foram no 3° ano (6%), 4° ano (14,9%) e 5° ano (10,4%). Nos anos finais (6° ao 9° ano)
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verificaram-se 11,8% de reprovacéo, com destaque para o 6° ano (18,9%), 7° ano,
(12,3%) e 8° ano (8,7%). No ensino médio (1° ao 3°) observou-se, ao analisar 0s
dados, que houve 9,1% de reprovacgéo. Desses, destaque para o 1° ano (3,2%), que
teve 19,4% de taxa de abandono.

O Gréfico 4 apresenta a analise e a evolucao dos indices do IDEB de séries
iniciais de 2005 a 2017. Em todos os anos, o Piaui ficou abaixo da média nacional; no
entanto, um dado importante é que esses indices vém melhorando a partir de 2009.
Quando se faz a comparacdo do periodo 2007-2017, verifica-se que houve uma

variacdo de 31,6%.

Grafico 4 - Evolucao dos indices do IDEB de séries iniciais no Brasil e Piaui - 2005 a 2017

6

2005 2007 2009 2011 2013 2015 2017

= Pjaui = Brasil

Fonte: Q EDU, 2017.

2.3.1 Indicadores das mulheres na educacéao

Quando se trata de escolaridade feminina, vale observar, conforme tabela
abaixo, que a taxa de escolarizagdo em mulheres jovens, na faixa etaria de 15 a 17
anos, manteve-se estavel no periodo 2016-2018, com uma varia¢éo de apenas 0,4%.

Na faixa de mulheres, criancas e adolescentes nao é diferente na comparacao
entre 2016-2018, sendo uma taxa de 0,60%. Em 2018, ao analisar homens e mulheres
na faixa etaria de 25 anos ou mais, nota-se que as estas tiveram melhor desempenho

em relacdo aqueles (Ver Tabela 18).
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Tabela 18 - Taxa de escolarizacdo por ano, segundo faixa etaria

2016 2017 2018
Faixa Etaria | Homem | Mulher | Total | Homem | Mulher | Total | Homem | Mulher | Total
0 a3anos 19,30 25,70 22,40 26,90 25,80 26,40 22,20 31,10 26,30
4 eb5anos 98,10 98,40 98,30 96,70 98,50 97,60 97,80 96,10 96,90
6 a 14 anos 99,00 98,70 98,90 99,70 99,40 99,50 99,50 99,10 99,30
15a17 87,20 90,40 88,70 91,70 90,90 91,40 91,50 90,10 90,80
anos
18a24 35,80 36,60 36,20 36,00 37,10 36,50 36,40 38,40 37,40
anos
25 anos + 3,40 5,70 4,60 4,10 5,40 4,80 4,00 6,00 5,10

Fonte: PNAD, 2018.

Os dados da tabela abaixo referem-se a evolucdo do niumero médio de anos

de estudos no periodo de 2016-2018. Em 2018, comparando homens e mulheres,

nota-se que em todos 0s anos o sexo feminino apresenta um namero médio maior de

estudos. Em outra analise, quando se compara a evolucdo da mulher no periodo

2016-2018, nota-se também um crescimento no nidmero médio de anos de estudos

em todas as faixas etarias (Ver Tabela 19).

Tabela 19 - Nomero médio de anos de estudo por sexo e ano, segundo faixa etaria

Faixa Etaria 2016 2017 2018
Homem | Mulher | Total | Homem | Mulher Total | Homem | Mulher | Total
15a 17 anos 8,1 9,0 8,5 8,2 9,0 8,6 8,2 9,1 8,6
15 anos ou 7.2 8,2 7,7 7,3 8,5 8,0 75 8,5 8,0
mais
18 a 24 anos 9,7 11,1 10,4 9,9 11,3 10,6 10,5 11,4 10,9
18 a 29 anos 9,9 11,1 10,5 10,0 11,3 10,7 10,4 11,4 10,9
25 a 39 anos 9,0 10,2 9,6 9,1 10,5 9,9 9,3 10,4 9,8
25 anos ou 6,7 7,7 7,2 6,7 8,0 7,4 6,9 8,0 7,4
mais
40 a 59 anos 6,2 7,5 6,9 6,2 7,9 71 6.4 8,0 7,3
60 anos ou 3,3 4,1 3,7 3,3 4.4 3,9 3,6 4,6 4,1
mais

Fonte: PNAD, 2018.

As informacgdes abaixo mostram o numero de estudantes no estado do Piaui

no periodo de 2016 a 2018, por faixa etaria e sexo. Na analise da evolucédo destaca-

se o crescimento do nimero de estudantes; quando comparados os referidos anos,
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houve uma variacéo de 2,1%. Quando a analise é feita por faixas etarias, as criancas
que, em sua maioria, ficavam em creches, foram as que tiveram a maior variacao
(20,8%). Outra faixa etaria que teve uma variacdo consideravel foi a de estudantes
acima de 25 anos ou mais (11,1%), no mesmo periodo de 2016 a 2018. Analisando
também a evolucdo das estudantes, verifica-se uma variacao na ordem de 4,1% (Ver
Tabela 20).

Tabela 20 - Numero de estudantes no estado do Piaui, por faixa etaria

Faixa 2016 2017 2018

Etéaria Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher

0a3anos 36.818 16.538 20.280 44.908 22.712 22.196 | 44.484 19.914 | 24.570

4 e 5 anos 95.770 51.205 44.565 85.366 43.314 42.052 86.164 43.092 43.071

6aldanos | 463.471 | 241.004 | 222.467 | 463.997 | 242.071 | 221.926 | 459.663 | 234.254 | 225.409

15a17
149.794 | 79.236 70.558 | 163.903 86.112 77.791 | 157.236 | 84.808 72.428

anos

18 a 24
126.570 | 65.008 61.562 | 131.423 64.296 67.127 | 134.663 | 65.237 69.426

anos

25 anos ou
) 91.559 31.636 59.923 96.089 38.382 57.707 | 101.715 | 37.464 64.251

mais
Total 963.982 | 484.627 | 479.355 | 985.686 | 496.887 | 488.799 | 983.925 | 484.769 | 499.155

Fonte: PNAD, 2018.

Os dados a seguir mostram o0 namero de estabelecimentos agropecuarios
distribuidos por escolaridade e sexo, dirigidos por produtores rurais no Piaui, em 2017.
Fazendo um comparativo entre ambos 0s sexos, nota-se que 20,9% das mulheres
nao sabem ler e escrever. Ja entre 0s homens, esse nimero é quase o dobro: 41,8%.
Os dados apontam para a necessidade de se implantar acdes de educacao formal no
campo. Devem ser buscados, ainda, atividades e projetos alternativos voltados para
a educacao, que possam considerar os saberes tradicionais dessas populacdes. Os
saberes locais contribuem com a cultura local e ainda com temas direcionados para a
sustentabilidade e empreendedorismo, 0 que deve ser uma alternativa viavel para

geracéo de conhecimento e renda (Ver Tabela 21).
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Tabela 21 - Namero de estabelecimentos agropecuérios dirigidos pelo produtor, por tipologia,
sexo do produtor, escolaridade do produtor, conclusdo do curso que frequentou, cor/raca do

produtor e classe de idade do produtor — 2017/Piaui

Escolaridade do produtor

Sexo do produtor

Total Homens Mulheres
Sabe ler e escrever — sim 142702 107825 34877
Sabe ler e escrever —néo 102698 83235 19463
Nunca frequentou escola 66889 53714 13175
Classe de alfabetizacdo — CA 46316 38125 8191
Alfabetizacéo de jovens e adultos — AJA 7813 6212 1601
Antigo primario (elementar) 40580 32169 8411
Antigo ginasial (médio 1° ciclo) 11441 8591 2850
Regular do ensino fundamental ou 1° grau 42255 31513 10742
EJA - educacdo de jovens e adultos e supletivo do ensino
fundamental ou do 1° grau 1037 H 326
Antigo cientifico, classico, etc. (médio 2° ciclo) 1077 828 249
Regular de ensino médio ou 2° grau 20027 13612 6415
Técnico de ensino médio ou do 2° grau 1350 1014 336
EJA - Educacao de jovens e adultos e supletivo do ensino
médio ou do 2° grau 4t 295 182
Superior — graduagéao 5933 4091 1842

Fonte: IBGE, 2017 - Censo Agropecuario.

A Tabela 22 mostra a evolucéo das taxas de analfabetismo, por faixas etarias

e sexo, no Piaui, no periodo de 2016 a 2018. Quando se analisam de forma geral os

indices de analfabetismo, verifica-se uma queda em todas as faixas etarias. A andlise

também demonstra que as mulheres tiveram indices sempre menores que os dos

homens em todos os periodos e faixas de idades

Tabela 22 - Taxa de analfabetismo por ano e sexo, segundo faixa etaria/Piaui

2016 2017 2018
Faixa Etaria
Homem | Mulher Total Homem Mulher Total | Homem | Mulher | Total
15 anos ou 19,5 15,1 17,2 19,3 14,2 16,6 18,2 15,1 16,6
mais
18 anos ou 20,9 16,1 18,4 20,8 15,2 17,8 19,6 16 17,7
mais
25 anos ou 24,2 18,3 211 24,3 17,8 20,8 23 18,7 20,7
mais
40 anos ou 33,6 26,1 29,6 33,9 25,7 29,5 31,5 25,8 28,4
mais
60 ano_s ou 47,8 41,5 44,3 48,3 41,7 44.6 44,2 41,4 42,7
mais
Fonte: PNAD, 2018.
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2.4 Ocupacéo, emprego e renda

Dados da pesquisa PNAD no Brasil, em 2019, mostraram que o rendimento
médio mensal real do trabalho de 1% da populacdo com os rendimentos mais
elevados era de R$28.659,00, o que corresponde a 33%, sete vezes o rendimento
dos 50% da populacdao com os menores rendimentos, R$ 850,00.

Em relac&o a cor da pele, as discrepancias tornam-se cada vez mais nitidas,
pois o rendimento médio mensal de pessoas brancas foi de R$ 2.999,00; das pardas,
de R$ 1.719,00; e das pretas, de R$ 1.673,00. No que tange ao género, as diferencas
guanto ao rendimento foram significativas; o dos homens (R$ 2.555,00) foi 28,7% mais
alto que o valor das mulheres (R$ 1.985,00).

O rendimento médio mensal real domiciliar per capita Brasil foi de R$ 1.406,00
em 2019, contra R$1.387,00 em 2018. As regides Norte e Nordeste apresentaram 0s
menores valores R$ 872,00 e R$ 884,00, respectivamente, e Sudeste o maior:
R$1.720,00.

Os dados a seguir mostram o rendimento médio de pessoas de 14 anos ou
mais de idade por sexo no Brasil e Regido Nordeste em 2018. Em relacdo ao total de
rendimentos, o Piaui tem niumeros bem menores que a média nacional e do Nordeste.
Quando se analisa por sexo, no Piaui as mulheres tém rendimentos 9,8% menores
que os de homens. Na comparacdo com a média dos rendimentos das mulheres do
Brasil, a diferenca é notavel (33,8%), e o rendimento médio das mulheres do Nordeste
é de 6,4% (Ver Tabela 23).
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Tabela 23 - Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por més
pelas pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia, por sexo,
Brasil, Regido Nordeste e municipios das capitais - 2018

Rendimento médio real do trabalho principal habitualmente recebido por més pelas
B, (REglEe pessoas de 14 anos ou mais de idade, ocupadas na semana de referéncia (R$)
Nordeste e
Municipios das Total Sexo
Capitais Homens Mulheres
Média Média Média
Brasil 2163 2382 1874
Nordeste 1441 1525 1325
Maranh&o 1249 1293 1187
Sé&o Luis 1894 1992 1783
Piaui 1320 1374 1240
Teresina 1781 2007 1529
Ceara 1419 1558 1237
Fortaleza 2120 2 506 1692
Rio Grande do
Norte 1591 1741 1392
Natal 2218 2563 1839
Paraiba 1477 1550 1370
Jodo Pessoa 2599 2879 2288
Pernambuco 1529 1599 1433
Recife 2428 2 655 2182
Alagoas 1507 1568 1416
Macei6 1917 2103 1672
Sergipe 1609 1755 1402
Aracaju 2690 3095 2216
Bahia 1420 1485 1330
Salvador 2220 2432 1999

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018, consolidado de primeiras
entrevistas.

Notas: Para classificacdo dos trabalhos formais ou informais, foi utilizada a definicio da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT (Relatério Perfil do Trabalho Decente no Brasil, 2009). Rendimentos
deflacionados para reais médios de 2018. Nao sdo apresentados resultados para amarelos, indigenas
e pessoas sem declaracdo de cor ou raca.

A Tabela 24 informa a proporgéao de ocupados em ocupacdes formais no Brasil
e Regido Nordeste. A proporcdo média no Brasil € de 58,5%, bem superior ao
Nordeste, que é de 43,7%, e no estado do Piaui, com 37,6%. J& as proporc¢des das

ocupacdes formais, por sexo, tiveram numeros bem proximos.
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Tabela 24 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia, total
e proporcao em ocupac¢des formais, por sexo, segundo Brasil, Regido Nordeste e municipios
das capitais - 2018

Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia
Brasil, Regido

Nordeste e Total Proporgcdo em ocupacdes formais (%) (1)
Municipios das (1 000 Sexo

Capitais pessoas) Total Homens Mulheres

Absoluto Proporgéo Proporgéo Proporcgéao
Brasil 92 333 58,5 58,6 58,4
Nordeste 21164 43,7 42,8 44,8
Maranh&o 2251 35,1 33,6 37,2
Sao Luis 454 53,4 53,1 53,7
Piaui 1230 37,6 36,3 39,6
Teresina 379 55,3 55,7 54,9
Cearéd 3610 42,6 42,9 42,3
Fortaleza 1244 57,1 60,3 53,5

Rio Grande do

Norte 1311 48,2 48,0 48,6
Natal 369 57,8 59,8 55,5
Paraiba 1526 43,3 42,6 44.3
Jodo Pessoa 364 58,3 57,6 59,1
Pernambuco 3575 48,4 47,7 49,4
Recife 680 62,8 63,2 62,4
Alagoas 984 51,4 50,0 53,3
Maceio 394 63,4 62,6 64,6
Sergipe 854 47,1 45,8 48,7
Aracaju 265 69,8 68,6 71,1
Bahia 5823 43,3 42,1 44,8
Salvador 1456 59,7 62,3 57,0

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018, consolidado de primeiras
entrevistas.

Nota: Para classificacdo dos trabalhos formais ou informais foi utilizada a definicdo da Organizacéo
Internacional do Trabalho - OIT (Relatorio Perfil do Trabalho Decente no Brasil, 2009).

(1) inclui empregado com carteira de trabalho assinada, trabalhador doméstico com carteira de trabalho
assinada, militar, funciondrio publico estatutario, por conta prépria e empregador que contribuiam para
a previdéncia social.

(2) ndo sdo apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaragao de cor ou
raca.

A Tabela a seguir explana o rendimento domiciliar per capita médio, por sexo,

no Brasil e Regido Nordeste. Ao focarmos os dados do Piaui, conclui-se que o
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rendimento médio per capita, independente do sexo foi de aproximadamente 60% da

média do Brasil.

Tabela 25 - Rendimento domiciliar per capita médio, por sexo, segundo Brasil, Regido
Nordeste - 2018

Rendimento domiciliar per capita (R$)
Sexo
Brasil, Regido Nordeste e Municipios
das capitais Homem Mulher
Rendimento Médio Rendimento Médio
Brasil 1350 1324
Nordeste 812 818
Maranhéo 601 613
Piaui 808 804
Ceara 846 850
Rio Grande do Norte 920 966
Paraiba 869 892
Pernambuco 854 856
Alagoas 709 708
Sergipe 890 903
Bahia 839 829

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018, consolidado de primeiras
entrevistas.

Notas: Exclusive as pessoas, cujas condi¢cdes no arranjo domiciliar eram pensionistas, empregado
doméstico ou parente do empregado doméstico. Rendimentos deflacionados para reais médios de
2018.

O indice de Gini do rendimento domiciliar per capita do Brasil teve ligeira queda
entre 2018 e 2019 de 0,4%. Quando se analisam os dados em 2018, observa-se que
o Brasil e o Nordeste tém o mesmo valor e o Piaui aparece abaixo deles. Quanto mais
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o valor se aproxima de zero, mais igualitaria € sua distribuicdo de renda (Ver Tabela
26).

Tabela 26 - indice de Gini da distribuicdo do rendimento domiciliar per capita, segundo as
Grandes Regibes - Brasil, Regido Nordeste - 2018

indice de Gini
Brasil, Regido Nordeste e Municipios das Capitais

indice
Brasil 0,545
Regido Nordeste 0,545
Maranhéo 0,526
Sé&o Luis 0,531
Piaui 0,526
Teresina 0,511
Ceara 0,548
Fortaleza 0,566
Rio Grande do Norte 0,535
Natal 0,534
Paraiba 0,547
Joao Pessoa 0,587
Pernambuco 0,534
Recife 0,605
Alagoas 0,550
Macei6 0,535
Sergipe 0,575
Aracaju 0,573
Bahia 0,548
Salvador 0,550

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018, consolidado de primeiras
entrevistas.
Notas: Rendimentos deflacionados para reais médios do préprio ano. Exclusive as pessoas, cujas
condig¢des no arranjo domiciliar eram de pensionista, empregado doméstico ou parente do empregado
doméstico.

Os dados mostram a evolucéo das pessoas ocupadas por sexo, no periodo de
2012 a 2018 no estado do Piaui. Em 2018, a maioria dos ocupados foi de homens
(58%) e mulheres (48%), sendo a mesma propor¢ao para o trabalho diurno:
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Tabela 27 - Evolucao do nimero de pessoas ocupadas no estado do Piaui, segundo turno de
trabalho e sexo, 2012-2018.

Turno no trabalho

i Noturno ou parcialmente
Ano Total Diurno
noturno

Total Homem | Mulher Total Homem | Mulher Total | Homem | Mulher
2012 | 1.329.834 | 771.339 | 558.495 | 1.265.491 | 723.305 | 542.186 | 64.343 | 48.034 16.309
2013 | 1.360.599 | 804.910 | 555.690 | 1.273.085 | 733.081 | 540.004 | 87.514 | 71.829 15.686
2014 | 1.401.180 | 830.505 | 570.675 | 1.330.300 | 775.050 | 555.250 | 70.881 | 55.456 15.425
2015 1.420.906 | 824.676 | 596.231 | 1.327.350 | 755.914 | 571.437 | 93.556 | 68.762 24.794
2016 1.303.222 | 759.355 | 543.867 | 1.242.357 | 717.621 | 524.737 | 60.865 | 41.734 19.131

2017 | 1.266.896 | 736.379 | 530.517 | 1.197.559 | 686.288 | 511.271 | 69.337 | 50.091 19.245

2018 | 1.229.560 | 717.779 | 511.782 | 1.164.285 | 673.769 | 490.516 | 65.275 | 44.009 21.266
Fonte: IBGE, 2018.

Os dados abaixo mostram a evolugcdo do numero de pessoas ocupadas,
segundo associagdo e sindicato, por sexo, no estado do Piaui. Apenas 23,1% eram
associadas ou sindicalizadas, e desses, 47,5%, ou seja, menos da metade, eram
mulheres (Ver Tabela 28).

Tabela 28 - Evolugdo do numero de pessoas ocupadas no estado do Piaui, segundo
associagéo a sindicato e sexo, 2012-2018
Associagdo a sindicato

_ o Nao estavam associadas a
Total Estavam associadas a sindicato o
sindicato

Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher
1.329.834 | 771.339 | 558.495 | 316.367 176.439 139.928 1.013.467 | 594.900 | 418.567
1.360.599 | 804.910 | 555.690 | 363.163 202.600 160.563 997.436 602.309 | 395.127
1.401.180 | 830.505 | 570.675 | 399.818 220.449 179.368 1.001.363 610.056 391.307

1.420.906 | 824.676 | 596.231 | 357.513 199.015 158.498 1.063.394 625.661 437.733

1.303.222 | 759.355 | 543.867 | 308.706 168.328 140.378 994.516 591.027 403.489

1.266.896 | 736.379 | 530.517 | 290.541 159.143 131.398 976.355 577.237 399.118
1.229.560 | 717.779 | 511.782 | 284.995 149.571 135.424 944.566 568.207 376.358
Fonte: IBGE, 2018.

Nos dados abaixo € possivel verificar a evolu¢do da populacdo ocupada, sua
distribuicdo e rendimento médio no Piaui. Um dado relevante é que a renda média
cresceu a partir do periodo de 2012 até 2018, tanto a precos médios do ano quanto a

precos médios dos ultimos anos, em ambos os sexos (Ver Tabela 29).
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Tabela 29 - Evolugéo da populacdo ocupada, sua distribuicdo e rendimento médio do estado
do Piaui, 2012-2018

Rendimento médio mensal real das Rendimento médio mensal real das
pessoas de 14 anos ou mais de idade, pessoas de 14 anos ou mais de idade, de
Ano de todos os trabalhos, a precos médios | todos os trabalhos, a precos médios dos
do ano (R$) Gltimos anos (R$)
Total Homem Mulher Total Homem Mulher
2012 828 903 719 1.188 1.297 1.032
2013 1.055 1.117 954 1.417 1.501 1.282
2014 1.060 1.090 1.012 1.343 1.381 1.282
2015 1.185 1.298 1.017 1.386 1.517 1.189
2016 1.282 1.326 1.216 1.371 1.418 1.300
2017 1.289 1.333 1.225 1.326 1.371 1.260
2018 1.425 1.485 1.337 1.425 1.485 1.337

Fonte: IBGE, 2018.

Os dados abaixo contemplam a evolu¢do do niumero de pessoas ocupadas
como empregadores no trabalho principal no Piaui, no periodo de 2012-2108. Em
2018, apenas 68,6% dos empreendedores foram registrados na Junta Comercial,

destes, 31,5% dos empreendedores eram mulheres (Ver Tabela 30).

Tabela 30 - Evolugdo do niumero de pessoas ocupadas como empregadores no trabalho
principal, no estado do Piaui, 2012-2018

—_— Em empreendimento Em empreendimento ndo

otal

Ano registrado no CNPJ registrado no CNPJ
Total Homem Mulher Total Homem | Mulher Total Homem Mulher

2012 | 48518 39 139 9378 24594 18 924 5670 23924 20 216 3708

2013 | 55065 45591 9474 30 437 24 247 6 190 24 628 21 344 3284

2014 | 49026 38 961 10 065 24 830 16 533 8 297 24 196 22 428 1768

2015 | 54704 39931 14773 30 364 18 780 11584 | 24 340 21 150 3189

2016 | 64094 46 562 17 532 38 285 26 184 12101 | 25810 20 379 5431

2017 | 58517 43 445 15072 31993 20 867 11126 | 26524 22578 3946
2018 | 48685 33 327 15 358 33 407 19 827 13580 | 15278 13 500 1778

Fonte: IBGE, 2018.

Dados do relatério de empreendedorismo do Brasil (Sebrae) de 2019 revelaram
gue as mulheres representavam 34,3% dos donos de negdcio do pais; dessas, 17%
eram negras. Um dado importante mostra que o empreendedorismo por necessidade

foi maior entre mulheres negras (49%), sendo a taxa entre as brancas de 35%.
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Somente 21% das empreendedoras negras tinham CNPJ, contra 42% das mulheres
brancas, mostrando que a informalidade foi grande entre as primeiras.

Outra andlise mostra a evolu¢ao do numero de pessoas ocupadas, como conta
propria no trabalho principal no Piaui, no periodo 2012-2018. Analisando o ano de
2018, verifica-se um dado relevante: apenas 10,7% dos ocupados tinham registro na
Junta Comercial. A participacdo das mulheres era de apenas 36,2% no registro do
CNPJ. Infere-se, desta forma, a necessidade de fortalecer as politicas de
empreendedorismo no estado, visando a geracdo de emprego e renda.

Tabela 31 - Evolugcdo do niumero de pessoas ocupadas como conta propria no trabalho
principal, no estado do Piaui, 2012-2018

— Em empreendimento Em empreendimento nao
otal
registrado no CNPJ registrado no CNPJ
Ano
Total Homem Mulher Total Homem Mulher Total Homem Mulher

2012 | 415490 | 262842 152 648 18 979 10 359 8621 396 510 | 252483 144 027

2013 | 383946 | 256 973 126 973 30634 20949 9685 353312 | 236024 117 288

2014 | 391620 | 260 340 131 280 23706 14 891 8 815 367 915 | 245450 122 465

2015 | 424119 | 269901 154 218 35081 19 032 16049 | 389038 | 250869 138 169

2016 | 388859 | 254698 134 162 26 420 17 925 8 495 362439 | 236773 125 666

2017 | 383917 | 244081 139 836 31 468 20 091 11377 | 352449 | 223990 128 459

2018 | 384012 | 245158 138 854 40 982 24 284 16 698 | 343030 | 220873 122 156

Fonte: IBGE, 2018.

O quesito abaixo mostra a taxa de desocupacgéo por sexo, de pessoas de 14
anos ou mais de idade no Brasil, Regido Nordeste e Piaui, em 2018. Quando se
compara a taxa do Brasil, de 12%, com a dos estados do Nordeste, o da Paraiba ficou
com a menor, de 10,3%; ja o Piaui, acima da media nacional, 12,6%. Na analise do

género no Piaui ndo houve diferengas significativas (ver Tabela 32).
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Tabela 32 - Taxa de desocupacdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo, com
indicacdo do coeficiente de variacdo, segundo Regido Nordeste e capitais, Brasil — 2018

Taxa de desocupacgao das pessoas de 14 anos ou mais de
idade
Grandes Regifes, Unidades da Federagcao s
e municipios das capitais Total
Homens Mulheres
Taxa Taxa Taxa
Brasil 12,0 10,6 13,8
Nordeste 14,5 13,4 15,9
Maranh&o 14,4 13,3 15,8
Séao Luis 15,7 12,5 19,2
Piaui 12,6 12,5 12,6
Teresina 13,7 13,6 13,8
Ceara 11,5 111 12,0
Fortaleza 11,2 10,2 12,3
Rio Grande do Norte 12,8 121 13,6
Natal 14,9 12,4 17,4
Paraiba 10,3 9,0 12,2
Jo&o Pessoa 12,8 11,0 14,6
Pernambuco 16,1 15,0 17,5
Recife 16,4 15,1 17,8
Alagoas 16,3 14,4 19,0
Maceio 16,8 14,6 19,5
Sergipe 16,3 14,7 18,3
Aracaju 14,4 12,6 16,4
Bahia 16,4 15,0 18,2
Salvador 15,2 13,6 16,8
Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua, 2018, consolidado de primeiras
entrevistas.
Nota: (1). Nao sdo apresentados resultados para amarelos, indigenas e pessoas sem declaracao de
COor ou raga.
2.5 Saude

Em 2019, no estado do Piaui estavam disponiveis 7.990 leitos hospitalares, o
gue corresponde a 2,5 leitos por/1.000hab, para um total de 43.170 profissionais de
saude, sendo que 92,6% atendem na rede SUS, representando um total de 4.116
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meédicos. Para atender a populacéo piauiense, o estado possuia uma rede assistencial
composta de 2.650 estabelecimentos de saude, sendo 60,8% publico, composto por
106 hospitais gerais, 22 hospitais especializados, 17 maternidades e 49 hospitais
gerais com leitos obstétricos (CNES, 2019).

A atencdo primaria contava, ainda, com 1.112 equipes de Estratégia de Saude
da Familia (ESF), atingindo uma cobertura de 96,93% da populacdo. Em atencéo ao
atendimento a gestante e a crianga, o estado contava com 1.429 leitos obstétrico na
rede publica de saude. Desse total, 1.031 leitos se destinavam para partos, 398 para
atendimento de intercorréncia clinica e 466 leitos para Unidade de Terapia Intensiva
(UTI). Do total de UTIs, 10 eram para as maes, 20 neonatais e 52 intermediarias
(CNES, 2019).

Conforme dados do Ministério da Saude (2019), o estado do Piaui apresentava
uma razdo de morte materna em torno de 88,4/100 mil nascidos vivos, enquanto a
Regido Nordeste, de 72,1/100 mil, e o Brasil, de 63,5/100 mil nascidos vivos. Em
relacdo ao indicador de mortalidade infantil, o pais apresentava uma taxa de
14,8/1.000 nascidos vivos; o Nordeste de 17,1/1.000; enquanto no Piaui foi de
17,8/1.000 nascidos vivos (DATASUS, 2018).

O Piaui tem registrado, nos ultimos anos (2014 - 2018), aumento das taxas de
mortalidade materna, tema que dominou os debates sobre salude das mulheres. De
acordo com dados da Secretaria de Vigilancia em Saude do Ministério da Saude, em
2017, enquanto o Brasil registrou 48,7 mortes maternas por 100 mil nascidos vivos, 0
Piaui teve 57,8 (DATASUS, 2018).

Dados referentes ao ano de 2019 revelam que a maioria dos Obitos em
mulheres deu-se em decorréncia de problemas circulatorios (31,1%), seguidos de
neoplasias - tumores (14%) e doencas do sistema respiratorio (11,8%), dentre outras.
Analisando as causas de neoplasia em mulheres no periodo de 2010 a 2019, constata-
se a maior prevaléncia de cancer de mama (14,3%), seguido de cancer do colo do
atero (10,3%) e cancer pulmonar (9,9%), entre outras causas (DATASUS, 2019).

O Piaui, em 2018, contabilizou 50.527 nascimentos, sendo que 49,1% foram
do sexo feminino, e 19% das maes em questao eram jovens de até 19 anos (Ver
Tabela 33).
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Tabela 33 - Nascidos vivos, por ano de nascimento, idade da m&e na ocasido do parto, sexo
e lugar do registro no estado do Piaui - 2016 a 2018

Idade da Ano do nascimento x sexo
mae na 2016 2017 2018
ocasiao
Total Homens | Mulheres | Total Homens | Mulheres | Total Homens | Mulheres
do parto
Total 48.321 24.831 23.488 49.392 25.269 24.120 50.527 25.741 24.784
Menos
de 15 558 287 271 543 284 259 495 259 236
anos
15a19
9.793 5.022 4,771 9.375 4,796 4,578 9.085 4.638 4,446
anos
20a24
12.673 6.554 6.119 12.828 6.596 6.232 13.048 6.551 6.497
anos
25a29
11.538 5.963 5.573 11.905 6.070 5.834 11.845 6.009 5.835
anos
30a34
8.579 4.371 4.208 9.301 4,733 4567 9.818 5.115 4.703
anos
35a39
3.985 2.019 1.966 4.235 2.122 2.113 4.839 2.480 2.359
anos
40a 44
901 450 451 941 523 418 1.095 529 566
anos
45 a 49
59 28 31 54 31 23 61 33 28
anos
50 anos
) 7 2 5 10 5 5 6 1 5
ou mais

Fonte: IBGE, 2018 - Estatisticas do Registro Civil.

Os 0Obitos em relacdo a mulheres em 2018 somaram 7.911, registrando uma
variacado -2,7%, em relacdo ao ano de 2017. Os Obitos por morte violenta também
tiveram uma reducao de -4,4% na comparacdo do mesmo periodo. Dados de 6bitos
por ano de ocorréncia, natureza do 6bito, sexo, idade, local e lugar do registro estdo

presentes na Tabela 34.
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Tabela 34 - Obitos registrados por faixa etaria por morte violenta e natural no periodo de 2017-

2018
2017 2018
Idade do(a)
falecido(a)
Total Natural | Violenta | Ignorado | Total | Natural | Violenta | Ignorado
Total 8.131 7.619 296 216 7.911 7.470 283 158
Menos de 1 ano 215 210 4 1 188 186 2 -
1 a4 anos 53 47 5 1 56 48 8 -
5a9anos 34 21 13 - 23 20 3 -
10 a 14 anos 28 22 6 - 32 23 9 -
15a 19 anos 58 32 26 - 64 47 17 -
20 a 24 anos 79 46 30 3 84 52 31 1
25 a 29 anos 98 59 35 4 97 70 24 3
30 a 34 anos 146 114 30 2 153 113 37 3
35a39anos 189 158 23 8 175 151 18 6
40 a 44 anos 216 179 31 6 212 196 12 4
45 a 49 anos 273 248 15 10 211 190 19 2
50 a 54 anos 343 323 16 4 322 302 17 3
55 a 59 anos 416 395 14 7 454 431 16 7
60 a 64 anos 520 497 14 9 498 473 16 9
65 a 69 anos 614 587 9 18 655 623 18 14
70 a 74 anos 764 740 11 13 778 747 13 18
75 a 79 anos 909 886 6 17 910 879 5 26
80 a 84 anos 1.020 990 2 28 973 945 9 19
85 anos ou mais 2.150 2.061 6 83 2.014 1.963 9 42

Fonte: IBGE, 2018 - Estatisticas do Registro Civil.

Vale destacar a doenca Covid-19, transmitida pelo novo Coronavirus (SARS-
CoV-2), que causou, dentre outros problemas, a sindrome respiratoria aguda grave.
O inicio das contaminacdes foi registrado no dia 31 de dezembro de 2019, na provincia
de Hubei, na China, e se alastrou para outros paises e continentes.

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) declarou que o surto da doenca
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) constituia-se uma emergéncia de Saude
Pudblica de importancia internacional — o mais alto nivel de alerta da Organizacéo,
conforme previsto no Regulamento Sanitario Internacional (OMS, 2020). Dados
contabilizados até 04 de agosto de 2020 registraram que houve 18.506.910 milhdes

de casos confirmados no mundo, gerando 700.784 mil mortes.
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No Brasil, os numeros de casos confirmados no mesmo periodo somaram
2.801.921, ocasionando 95.819 mortes, com uma taxa de mortalidade de 45,7 e
letalidade de 3,4%. No estado do Piaui, até a data citada anteriormente, ja ha
confirmacdo de casos em 98,7% dos municipios, posto que foram 55.718 casos
confirmados, 53.571 recuperados e 1.416 Obitos, com a razdo de mortes por casos
confirmados de 2,6%. Dos infectados, 45,9% eram pessoas do sexo feminino e o
namero de mulheres que perderam a vida por causa da doenca ficou em 41,6% do
total de mortos (GOVERNO DO PIAUI, 2020).

2.6 Vulnerabilidade social

O percentual de domicilios piauienses atendidos pelo Programa Bolsa Familia
(PBF)? caiu 1,5%, quando analisado o periodo de 2018-2019. Em setembro de 2019, o
total de familias inscritas no Cadastro Unico era de 686.176, dentre as quais:

e 455.671 com renda per capita familiar de até R$ 89,00 (66%);
e 37.668 com renda per capita familiar entre R$ 89,01 e R$ 178,00 (5%));
e 93.697 com renda per capita familiar entre R$ 178,01 e meio salario minimo;

(14%);

e 99.140 com renda per capita acima de meio salario minimo (14%).

O numero de cadastros no Bolsa Familia, no més de outubro de 2019, era de
444.364 familias, que recebiam, em média, R$ 211,46, e o valor total transferido pelo
Governo Federal em beneficios as familias atendidas alcangcou R$ 93.964.950,00
neste més (MINISTERIO DA CIDADANIA, 2019).

O repasse anual acumulado até outubro de 2019 foi de R$ 948.232.148,00. Em
2018 foram repassados 1.113.458.060,00, segundo dados da folha de pagamento do
Bolsa Familia 10/2019 (MINISTERIO DA CIDADANIA, 2019).

Em relacdo as condicionalidades, o acompanhamento da frequéncia escolar,
com base no bimestre de julho de 2019 atingiu o percentual de 93,2% para criancas
e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que equivale a 310.873 alunos acompanhados,
de um total de 333.494. Para os jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi

de 83,7%, resultando em 62.565 jovens acompanhados de um total de 74.769.

2 £ um programa de transferéncia condicionada de renda que beneficia familias pobres e extremamente pobres,
inscritas no Cadastro Unico.
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J4 o acompanhamento da saude das pessoas (criancas até sete anos e
mulheres de 14 a 44 anos), nha vigéncia de junho de 2019, atingiu 83,3%, percentual
que equivale a 653.303 pessoas de um total de 784.560 que compunham o publico
no perfil para acompanhamento da area de salde do estado (MINISTERIO DA
CIDADANIA, 2019).

Estimativas do Censo 20103, em relacdo a familias de baixa renda, apontavam
que existiam 509.299 familias com o perfil pobre, das quais 397.268 estavam
enquadradas no atendimento para o Programa Bolsa Familia, levando em
consideracdo a renda familiar de até R$ 154,00 por pessoa, acrescida de um

coeficiente de volatilidade de renda.

2.7 Ariqueza ambiental sem precedentes

A questdo da conservacdo ambiental, principalmente no que diz respeito a
parques e unidades de conservacdo, deve fazer parte da estrutura educacional,
cultural e do empreendedorismo do povo piauiense. Essas riquezas valorizam a
atividade turistica e sdo grandes apostas para a geracdo de emprego e renda para
mulheres dessas regifes. Saber buscar as oportunidades para as mulheres sao
estratégias que podem ser realizadas em busca de um trabalho em conjunto com a
sustentabilidade.

A histéria geoldgica da regido do Parque Nacional da Serra da Capivara
comeca ainda no pré-cambriano (570 milhdes de anos atras), sendo registrada na
forma de rochas cristalinas (granitos e gnaisses) e marmores que compdem a faixa
de dobramentos Riacho do Pontal (MINISTERIO DO MEIO AMBIENTE, 2011). Hoje,
essas rochas se encontram principalmente na depresséo localizada a frente da Serra
da Capivara. Esse € um exemplo de riqueza que pode ser explorada de forma
responsavel, com acdes integradas, no que se refere a cultura, educacdo e geragao
de emprego e renda.

Os quadros abaixo mostram algumas das principais areas de reserva em
ambito federal, cadastradas no Instituto Chico Mendes de Conservacdo da

3 A metodologia se baseou em dados compilados a partir da combinacdo de mapas de pobreza do
IBGE, elaborados a partir do Censo Demografico 2000, da PNAD 2006, e de outros indicadores
socioecondmicos, levando em consideracéo a renda familiar per capita de até meio salario minimo
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Biodiversidade (ICMbio), no estado do Piaui, sendo por areas, municipios abrangidos

e biomas ou ecossistemas (Ver Quadros 1 ao 5).

Quadro 1 - Principais unidades de conservacdo ambiental no territério piauiense, com
indicacdo da area, municipios abrangidos e biomas/ecossistemas - Parques ambientais

Ordem Denominacgao Area (ha) Municipios Abrangidos Blomas
Ecossistema
1 Sete cidades 7.700 Piracuruca, Brasileira Caatinga
Alvorada do Gurgueia (PI), Brejo do Piaui
Serra das (PI), Bom Jesus (Pl), Canto do Buriti (PI),
2 Confusdes 823.436 Caracol (PI), Cristino Castro (PI), Guaribas Caatinga
(PI), Jurema (P1), Santa Luz (PI), Tamboril do
Piaui (PI)
Formosa do Rio Preto (BA), Lizarda (TO),
Nascentes do Rio Mateiros (TO), Alto Parnaiba (MA), Barreiras
3 Parnaiba 749.848 do Piaui (PI), Corrente (PI), Gilbués (PI), Sao Cerrado
Félix do Tocantins (TO), Sdo Gongalo do
Gurgueia (PI)
Canto do Buriti (P1), Séo Jo&o do Piaui (PI),
4 Serra da Capivara 100.000 Sdo Raimundo Nonato (Pl), Coronel José Caatinga
Dias (PI)

Fonte: MMA, 2011.

Quadro 2 - Principais unidades de conservacdo ambiental no territério piauiense, com
indicagé@o da area, municipios abrangidos e biomas/ecossistemas — Reserva Extrativista

Marinha do Delta

do Rio Parnaiba

L ) o ) Biomas
Ordem Denominacgao Area (ha) Municipios Abrangidos )
ecossistema
Reserva
Extrativista Agua Doce do Maranh&o (MA), llha Grande
1 27.021 Cerrado

(P

Fonte: MMA, 2011.
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Quadro 3 - Principais unidades de conservagdo ambiental no territério piauiense, com

indicacdo da area, municipios abrangidos e biomas/ecossistemas — Estacao Ecoldgica

. ; o ) Biomas
Ordem Denominacgao Area (ha) Municipios Abrangidos

ecossistema

Estagdo ) .
. ; Bom Jesus (PI), Santa Filomena (PI), Baixa
1 Ecolbgica Urugui | 135.000 o Cerrado
U Grande do Ribeiro (PI)
na

Fonte: MMA, 2011.

Quadro 4 - Principais unidades de conservacdo ambiental no territério piauiense, com
indicagé@o da area, municipios abrangidos e biomas/ecossistemas — Floresta

) ) L ) Biomas
Ordem Denominacgao Area (ha) Municipios Abrangidos

ecossistema

Floresta Nacional ) )
1 170 Altos (PI), Teresina (PI) Caatinga
de palmares

Fonte: MMA, 2011.

Quadro 5 - Principais unidades de conservacdo ambiental no territdrio piauiense, com
indicagdo da area, municipios abrangidos e biomas/ecossistemas — Area de protecdo
ambiental — APA

) ) o ) Biomas/
Ordem Denominacgao Area (ha) Municipios Abrangidos

ecossistema

Vicosa do Ceara (CE), Bom Principio do Piaui
(PI), Brasileira (PI), Buriti dos Lopes (PI), Cocal
) (PI), Conceicdo do Canindé (PI), Domingos
1 Serra da Ibiapaba | 1.592.550 ) Cerrado
Mourdo (Pl), Lagoa de Sdo Francisco (PI),
Piracuruca (PI), Piripiri (P1), Pedro Il (PI), Chaval

(CE), Granja (CE), Moraujo (CE), Tiangua (CE).
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Abaiara (CE), Araripe (CE), Barbalha (CE), Brejo
Santo (CE), Campos Sales (CE), Crato (CE),
Jardim (CE), Jati (CE), Missé&o Velha (CE), Nova
Olinda (CE), Penaforte (CE), Porteiras (CE),
Potengi (CE), Salitre (CE), Santana do Cariri
(CE), Araripina (PE), Bodocé (PE), Cedro (PE),
Chapada do ) ) ) ) )
2 Araripe 1.063.000 | Exu (PE), Ipubi (PE), Serrita (PE), Moreilandia Caatinga
(PE), Trindade (PE), Fronteiras (Pl), Padre
Marcos (PI), Sdo Julido (Pl), Simdes (PI),
Caldeirdo Grande do Piaui (Pl), Alegrete do
Piaui (PI), Marcolandia (Pl), Caridade do Piaui
(P1), Curral Novo do Piaui (PI), Francisco

Macedo (PI).
llha Grande (PI), Paulino Neves (MA), Tutbia
) (MA), Agua Doce do Maranh&o (MA), Araioses

Delta do rio

3 ; 313.800 (MA), Chaval (CE), Barroquinha (CE), Luis Cerrado
Parnaiba

Correia (PI), Parnaiba (PI), Cajueiro da Praia

(P).

Serra da Canto do Buriti (PI), Sdo Joao do Piaui (PI), Sdo )
4 ) 100.000 ) o Caatinga
Capivara Raimundo Nonato (PI), Coronel José Dias (PI).

Fonte: MMA, 2011.
2.8 Agricultura familiar

Em 2017, o estado do Piaui contava com 10 milh&es de hectares de terras, com
245,6 mil estabelecimentos agropecudrios. Destes, 134 mil produziram milho em
graos, elevando a producéo estadual para 1,4 milhdo de toneladas e 2 milhdes de
toneladas de soja em graos, produzidas em 273 estabelecimentos agropecuarios; 1,4
milhdes de efetivo bovino, produzindo 97 milhdes de litros de leite de vaca; e 10
milhdes de cabecas de aves (galinhas, galos, frangos e frangas). A producao de ovos
atingiu 28 milhdes de duzias, gerando ocupacao de 670 mil pessoas ocupadas em
atividades agropecuarias, sendo que muitas delas eram mulheres camponesas
(CENSO AGROPECUARIO, 2017), conforme Tabela 35.

Nesse cenario, dados do Censo Agropecuario 2017 afirmaram que no Brasil
77% dos estabelecimentos séo classificados como agricultura familiar, com cerca de
3,9 milhdes de estabelecimentos e ocupando uma area de 80,9 milhdes de hectares.
Isso corresponde a 23% da area de todos os estabelecimentos agropecuarios do pais,
gerando 67% dos empregos e representando 10,1 milhdes de pessoas (Ver Tabela
35).
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Tabela 35 - Resultados gerados na agricultura familiar no Brasil, Piaui, referentes a dados de

producéo, area e pessoal ocupado em 2017

Situacéo Brasil Piaui
Estabelecimentos Agropecuarios 3,9 milhdes 245,6 mil
Area (ha) 80,9 milhdes 10 milhdes
Produgéo de milho (t) - 2 milhGes
Efetivo Bovino (cabeca) - 1,4milhdes
Litro de leite (litros) - 97 milhbes
Cabecas de Aves - 10,5 milhdes
Geragao de ocupagao 10,1 milhdes 670 mil

Fonte: Censo Agropecuario, 2017.

(-) Informacgdes nao disponiveis no Censo agropecuario.

A guisa de concluséo, pode-se afirmar que os dados elencados no Capitulo 2

apontam para um cenario ao mesmo tempo desafiador e promissor, direcionando para

grandes avancgos nas areas sociais, econdémicas e estruturais no estado do Piaui. As

informacBes analisadas e sistematizadas credenciam indicadores que possibilitam

sinalizar politicas na identificacdo de limites e superacbes e, assim, qualificar o

planejamento publico.

O capitulo seguinte aborda o tema da violéncia contra a Mulher: Evolucéo e
suas Consequéncias. Acompanhar essas politicas em sua transversalidade requer um
processo competente de monitoramento e avaliagédo e, ainda, de comunicacao entre

as diversas secretarias do estado do Piaui e a sociedade.
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3 A VIOLENCIA CONTRA A MULHER NO PIAUI: A REDE DE ENFRENTAMENTO
E ATENDIMENTO E A EVOLUCAO DOS DADOS

A violéncia contra a mulher se constitui em um fenébmeno social persistente e
multifatorial que afeta mulheres de todas as idades, independentemente do local de
origem, estrato social, faixa etaria ou raca/etnia (BANDEIRA, 2014, p. 460). No mundo,
os relatos de mulheres que sofreram violéncia fisica e/ou sexual praticada pelo
parceiro intimo nos ultimos 12 meses correspondem a cerca de 17,8 % (UN WOMEN,
2019).

Na Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel das Nagfes Unidas, o
enfrentamento a violéncia contra a mulher tornou-se um compromisso global dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)%, conforme estabelece ODS 5,
“Alcancar a Igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas”, prevé
no item 5.2 a eliminagéo de todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e
meninas nas esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploracdo sexual e de
outros tipos”.

A Lei Maria da Penha® (LMP), promulgada em 06 de agosto de 2006, tornou-
se um marco no enfrentamento a violéncia contra a mulher no Brasil e no mundo,
sendo considerada uma das trés melhores legislacdes no combate a violéncia contra
a mulher®. A LMP é o resultado da acdo bem sucedida de articulagdo dos movimentos
feministas e de mulheres junto a atores-chaves do Estado Brasileiro e do
desenvolvimento de mecanismos internacionais de protecdo aos direitos humanos
das mulheres’ (BARSTED 2011; 2016; SOUZA 2016).

4 A Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel é composta por 17 objetivos com 169 metas associadas que
propGem orientar um plano de agdo global dos 193 Paises Membros das Organizacdo das NacGes Unidas, com
vistas a contemplar o desenvolvimento sustentavel nas suas trés dimensdes: econdmica, social e ambiental.
Disponivel em: https://nacoesunidas.org/pos2015/agenda2030/. Acesso em: 28 abr. 2019.
> 0 nome ¢ uma homenagem simbdlica do Brasil a Maria da Penha Maia Fernandes, que sobreviveu a duas
tentativas de assassinato, pelo entdo marido, em 1983. A trajetdria de Maria da Penha em busca de justica se
tornou um simbolo da omissdo do Brasil em coibir e punir a violéncia contra a mulher. Em 1998, o caso foi levado
a Comissdo Interamericana de Direitos Humanos da Organizac¢do dos Estados Americanos (CIDH/OEA) e, em 2001,
o Brasil foi condenado por negligéncia, omissdo e tolerdncia em relagdo a violéncia doméstica praticada contra as
mulheres. Fonte: Instituto Maria da Penha. Quem é Maria da Penha. Disponivel em:
https://www.institutomariadapenha.org.br/quem-e-maria-da-penha.html. Acesso em: 24 ago. 2020.
6 Em 2012, a ONU classificou as trés melhores legislacdes no combate a violéncia doméstica e familiar: Ley
Organica de Medidas de Proteccién Integral contra la Violéncia de Género), Chile (Ley n2 20.066 de Violéncia
Intrafamiliar) e a Lei Maria da Penha (11.340/2006). Fonte: LegislagcBes sobre violéncia contra as mulheres no
Brasil. Disponivel em: http://www.compromissoeatitude.org.br/legislacao-sobre-violencia-contra-as-mulheres-
no-brasil/. Acesso em: 24 ago. 2020.
7 Para Barsted (2011, 2016), os movimentos feministas e de mulheres no Brasil s30 marcados pela capacidade de
exercer pressdo sobre o Estado nainclusdo de demandas feministas na agenda publica. No caso da violéncia contra
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De forma que a Lei incorpora os marcos juridicos internacionais e nacionais
previstos na Convencao Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher “Convengdo de Belém do Para” e na Constituicdo Federal® ao
reconhecer que a violéncia doméstica e familiar € uma violagéo dos direitos humanos
e dever do Estado na eliminacéo da discriminacéo de género (DIAS, 2018)

Além da criacdo de mecanismos para coibir e punir a violéncia contra a mulher,
a LMP institui politicas publicas que englobam um sistema de medidas de assisténcia
e protecdo as mulheres em situacdo de violéncia. Estes sistemas devem atuar de
maneira articulada com setores da sociedade civil, érgdos e servi¢os do Judiciario, da
assisténcia social, da policia e de saude dos trés entes federados: Unido, Estados e
Municipios (MARTINS; CERQUEIRA; MATOS, 2015; PASINATO, 2015).

Segundo Campos (2015) e Pasinato (2015), as inovacoes trazidas pela LMP
podem ser enumeradas como: o estimulo do debate publico a respeito da
naturalizacéo da violéncia contra mulher, a tipificacdo das diversas formas de violéncia
contra a mulher (fisica, psicolégica, sexual, patrimonial e moral), a unificagdo dos
procedimentos judiciais, a criagdo das Varas e Juizados Exclusivos de Violéncia
Doméstica, a proibicdo da aplicacdo de penas pecuniarias e pagamento de multas e
previsdo da concessdo de medidas protetivas de urgéncia as mulheres em situacao
de violéncia

Nos quatorze anos desde a promulgacao da Lei, o cenario de implementacao
das politicas publicas no enfrentamento a violéncia contra a mulher no Brasil se
apresenta com desigualdades regionais e sociais, as quais constituem desafios para
o poder publico (NUNES, 2017). Ao longo dos anos, diversas pesquisas buscaram
avaliar a implementacéo desses servicos, como Cepia (2013), Observe (2010) e a
Comissao Parlamentar Mista de Inquérito da Violéncia Contra a Mulher (CPMIVCM)

de 2013, que destacaram a descontinuidade e precariedade nos servicos de

a mulher, entre os anos de 2002 a 2006, o consorcio de Organizagdes Ndo Governamentais (ONGs) Feministas sob
a coordenacado da Secretaria de Politica para as Mulheres (SPM) se reuniu para produzir o texto legislativo enviado
ao Congresso Nacional, o que resultou na aprovacgdo da Lei Maria da Penha.

8 Segundo Dias (2018), a LMP regulamenta os direitos assegurados no plano internacional, ratificados pelo Estado
brasileiro, como a Convencgdo Interamericana para Prevenir e Punir e Erradicar (Convencdo de Belém do Para)
evocada na ementa da Lei com a definicdo da violéncia contra a mulher como “qualquer ato ou conduta baseada
no género que cause morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicolégica a mulher tanto na esfera publica ou
na esfera privada”. Na Constituicdo Federal (CF,1988), o artigo 226, §82) cita que “o Estado assegurara a assisténcia
a familia, na pessoa de cada um dos que a integram, criando mecanismos para coibir a viol&éncia no Ambito de
suas relacdes”.
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atendimento prestados as mulheres em situacao de violéncia, a caréncia de recursos
materiais e humanos, além da falta de orcamentos especificos nos estados e
municipios.

Os objetivos do presente capitulo sdo identificar os servicos da Rede de
Atendimento e de Enfrentamento disponiveis no Piaui e descrever a evolucédo do
namero de casos de violéncia doméstica e familiar e homicidio de mulheres no estado
nos ultimos anos, com dados oriundos do Sistema Judiciério, do Ligue 180, do niUmero
de Boletins de Ocorréncia da Policia Civil e do Atlas da Violéncia de 2019.

Para alcancar estes objetivos, foram sintetizados os principais conceitos que
norteiam as politicas publicas de enfrentamento a violéncia doméstica e familiar
presentes no Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher. Foram
identificados os servigcos da rede de enfrentamento e atendimento a violéncia contra
a mulher no Piaui. O texto esta baseado sobre os principais indicadores do Sistema
Judiciario, apoiando-se nos dados da Politica Nacional de Combate a Violéncia contra
as Mulheres do Conselho Nacional de Justica. Uma breve discussao sobre o conceito
de feminicidio foi apresentado. Foram apontados os numeros de dendncias da Central
de Atendimento a Mulher (LIGUE 180), um servi¢co de registro e encaminhamento de
denuncias que atende todo o territério nacional.

Finalmente, demostrada a evolu¢do do numero de boletins de ocorréncia das
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher do Piaui entre os anos de 2015
até abril de 2020, o nimero de denuncias realizadas pelo servi¢co do Salve Maria entre
2019 a julho de 2020, o quantitativo de crimes de feminicidio ocorrido entre janeiro a
julho de 2019 a 2020 e a taxa de homicidio de mulheres entre os anos de 2007 até
2017 no Piaui.

3.1 Os principais conceitos da Rede de Enfrentamento e Atendimento das
Mulheres em Situacao de Violéncia no Brasil

Anteriormente a promulgac¢éo da LMP, conforme afirma Santos (2015, p. 578),
as politicas publicas de enfrentamento a violéncia contra a mulher eram centralizadas
nas Delegacias Especializadas e nas Casas Abrigo, o que refletiu o enfoque na
seguranca publica e assisténcia social no amparo das mulheres em situacao-limite de
risco de vida.

Com a criagdo da Secretaria de Politicas para as Mulheres, da Presidéncia da

58



Republica (SPM-PR), em 2003, e, posteriormente, com a LMP, a implementacdo das
politicas publicas adquirem novos contornos e visibilidade, na medida em que
elaboram as diretrizes, normas de técnicas de padroniza¢do dos servicos e conceitos
acerca do enfrentamento a violéncia contra a mulher.

A partir das Conferéncias Nacionais de Politicas para as Mulheres (CNPM)® e
da Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres € elaborado o
Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, em 2007, durante
0 governo de Luis Inacio Lula da Silva, com uma nova releitura e relangcado em 2011
no governo de Dilma Rousseff. O Pacto consistia em um acordo federativo entre o
Governo Federal e os governos estaduais e municipais com acdes estruturais em

quatro eixos centrais.

Figura 1 - Eixos estruturantes do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a Violéncia Contra a
Mulher

a N N [ N 2
Implementacao Protecéo dos Combate a x
da Lei Maria da Direitos Sexuais Exploracéo Progi?gi?gsdos

Penha e e Reprodutivos e Sexual de
Fortalecimento B e T Meninas e II—\IAurlnhar:os d?ns
dos Servicos o Adolescentes Slijtu: gcs) Se

Especializados da Feminizagao e ao Trafico Pr'gséo
de Atendimento da AIDS de Mulheres !

\_ N RN J J

Fonte: Brasil, 2010.

As acles propostas nesses eixos devem se apoiar em trés premissas: a
transversalidade, a intersetorialidade e a capilaridade. A transversalidade de género
visa garantir que a questao da violéncia contra a mulher perpasse diversas politicas
publicas setoriais. A intersetorialidade refere-se as parcerias entre 0s entes
governamentais de diferentes areas (saude, educacdo, justica) da Unido, Estado e
dos Municipios, e a capilaridade compreende que a execuc¢ao das politicas publicas
nacionais deve alcancar o nivel local de governo (BRASIL, 2010).

9 A partir das Conferéncias foram gerados: | Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2004); Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres (2008); Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (2013-2015).
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Segundo Pasinato (2015, p.536), o conceito de rede'® foi revisado em 2010
pela SPM, no qual é separado em duas dimensdes: a formulacdo/gestao (Rede de
Enfrentamento) e execucdo (Rede de Atendimento) da politica publica, que devem
atuar consoante aos principios da intersetorialidade, transversalidade de género,
interdisciplinaridade, interseccionalidade e capilaridade (PASINATO, 2015).

Desta forma, a Rede Enfrentamento inclui os 6rgaos responsaveis pela gestao
e controle social das politicas de género, além dos servicos de atendimento. Como
exemplo, citamos os Organismos de Politicas para as Mulheres, as Organizacfes
N&o-Governamentais (ONGs), Movimentos de Mulheres, Conselhos de Direitos das
Mulheres, o0s servicos voltados para a responsabilizacdo dos agressores,
universidades, 6rgaos federais, estaduais e municipais, responsaveis pela garantia de
direitos (assisténcia e seguridade social, habitagdo, educacéo, trabalho e cultura)
(BRASIL, 2011).

Ja a Rede de Atendimento agrega servicos especializados no atendimento das
mulheres em situacédo de violéncia que possuem expertise no tema da violéncia contra
as mulheres (BRASIL, 2011). Podemos mencionar as Casas Abrigo, Delegacias,
Defensorias, Servicos de Saude, Centros Especializados, Juizados de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher e Promotorias ou Nucleos de Género do
Ministério Publico!?.

O Quadro 6 sintetiza as principais caracteristicas da Rede de Enfrentamento e
Atendimento a Mulher em Situacdo de Violéncia e os principios em comum devem

nortear as acdes destes Orgaos.

100 conceito de rede de enfrentamento & violéncia contra a mulher é definido como: “atuacdo articulado entre
as instituicdes/servicos governamentais, ndo-governamentais e a comunidade, visando ao desenvolvimento de
estratégias efetivas de prevencdo e de politicas que garantam o empoderamento e a construcdo da autonomia
das mulheres, os seus direitos humanos, a responsabilizacdo dos agressores e a assisténcias qualificada as
mulheres em situagdo de violéncia” (BRASIL, 2011).

1 Também compdem a Rede de Atendimento os servicos ndo especializados de atendimento a mulheres, tais
como os Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS), que se constituem em importantes portas de entrada para a mulher acessar os servicos
especializados (BRASIL, 2011, p.15).
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Quadro 6 - As principais caracteristicas da Rede de Enfrentamento e de Atendimento

Rede de Enfrentamento Rede de Atendimento
Articular a politica Executar
Projetar e Formular Implantar

Programar e Implementar Aplicar
Monitorar e Avaliar Atender e Encaminhar

Intersetorialidade

Interdisciplinariedade

Transversalidade de Género

Interseccionalidade

Capilaridade

Fonte: Pasinato (2015).

Finalmente, no Quadro 7 s&o identificadas as principais atribuicbes dos
servigos especializados que a Rede de Atendimento & Mulher em Situagdo de
Violéncia oferece, conforme previsto na Lei Maria da Penha.
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Quadro 7 - As principais atribuicdes dos servicos da Rede de Atendimento a Mulher em
Situacdo de Violéncia

Servigos

Principais Atribuicfes

Centros de Referéncia

Espacos de acolhimento/atendimento psicolégico e social, orientacéo e
encaminhamento juridico para a mulher em situacdo de violéncia.
Devem proporcionar atendimento e acolhimento necessarios para a
superacéo da violéncia.

Casas Abrigo

Locais seguros que oferecem moradia protegida e atendimento integral
a mulheres em risco de vida iminente em raz&o da violéncia doméstica.
E um servigo de carater sigiloso e temporario.

Delegacias Especializadas

S&o unidades especializadas da Policia Civil para o atendimento das
mulheres com carater preventivo e repressivo, que devem realizar acdes
de prevencdo, apuracao, investigacdo e enquadramento legal.

Defensorias da Mulher

A finalidade é dar assisténcia juridica, orientar e encaminhar as
mulheres em situac&o de violéncia. E 6rgéo responsavel pela defesa das
cidadds que ndo possuem condicfes econbmicas de ter advogado
contratado por seus préprios meios.

Juizados Especiais de Violéncia
Doméstica/Familiar contra a
Mulher (JVDFM)

Sé&o 6rgdos da Justica Ordinaria com competéncia civel e criminal, que
poderdo ser criados pela Unido (no Distrito Federal e nos Territérios) e
pelos estados para o processo, 0 julgamento e a execugdo das causas
decorrentes da pratica de violéncia doméstica e familiar contra a mulher.

Instituto Médico Legal

Desempenha papel importante no atendimento a mulher, sobretudo, nos
casos de violéncia fisica e sexual. Funcéo decisiva na coleta de provas,
necessarias no processo judicial.

Centro de Educacéo e

Reabilitagdo do Agressor

Constitui-se em espaco de atendimento e acompanhamento de homens
autores de violéncia, encaminhados pelo Juizado.

Fonte: Adaptado de Martin (2011).
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3.2 Levantamento da rede de enfrentamento e atendimento a violéncia contra a

mulher no Piaui

O estado do Piaui aderiu ao Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no dia 06 de julho de 2009, com a assinatura do Termo de
Cooperacédo Federativo entre a Secretaria de Politicas para as Mulheres (SPM) e o
governo do Piaui (EVANGELISTA, 2015).

Com efeito, o Decreto n® 13.745% institui a Camara Técnica Estadual
Interinstitucional com as atribuigcbes de monitoramento da implementacéo do Pacto no
Piaui, sob a supervisdo do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher,
conforme disposto no Art. 1°. E também atribuicdo da Camara Técnica garantir
orcamento especifico para a¢des de enfrentamento a violéncia contra as mulheres no
ambito estadual (BRASIL, 2011)

Os Orgaos/Instituicdes que compdem a Camara Técnica Estadual s&o:
Secretaria Estadual da Assisténcia Social e Cidadania do Piaui, Secretaria Estadual
de Saude, Defensoria Publica, Secretaria Estadual do Trabalho e Empreendedorismo,
Secretaria Estadual de Seguranca Publica (SSP), Associacao Piauiense de Prefeitos
Municipais (APPM), Tribunal de Justica do Estado do Piaui, Procuradoria Geral de
Justica, Secretaria Estadual de Planejamento, Secretaria Estadual da Justica,
Federacdo das Associacfes de Moradores e Conselhos Comunitarios (FAMCC),
Género, Mulher, Desenvolvimento e A¢éo para a Cidadania (GEMDAC), Federacao
dos Trabalhadores na Agricultura (FETAG) e a Assembleia Legislativa do Estado do
Piaui.

Ja o Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher (CEDDM/PI)13
possui diversas competéncias, dentre as quais podemos citar: proposicao de politicas
publicas, fiscalizacdo da legislacdo em vigor sobre os direitos da mulher, acordos e
convénios entre as diversas Secretarias de Governo em beneficio da realizacdo do
programa de atividades do Conselho (CEPRO, 2019).

12 Decreto N2 13.745 de 06/07/2009. Institui a Camara Técnica Estadual Interinstitucional do Pacto de
Enfrentamento a Violéncia contra Mulheres. Disponivel em: http://legislacao.pi.gov.br/legislacao/
default/ato/14251. Acesso em: 30 abr. 2020.

130 Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher foi instituido pela Lei n2 5.134, de 10 de maio de 2000,
reestruturado pela Lei n2 5.596, de 01 de agosto de 2006. Esta vinculado a Secretaria Estadual de Governo e
inicialmente era composto por 24 membros representantes de Org3os Publicos e organizaces da sociedade civil.
Em 2013, a Lei 6.307 alterou a composi¢do do Conselho, aumentando para 25 conselheiros titulares, sendo 12
membros do governo e 13 da sociedade civil (CEPRO, 2018, p.26)
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Ao tratar da composicdo da CEDDM/PI, o artigo 4° da Lei 5.596 dispGe sobre a
participacdo de entidades da sociedade civil organizada e organizacfes autbnomas
de mulheres que representem o0s seguintes segmentos: a) mulheres negras; b)
prostitutas; c) trabalhadoras rurais e urbanas; d) mulheres com deficiéncia; e)
portadoras de patologias especificas; f) federacdes; g) Iésbicas e demais segmentos
de mulheres. Desta forma, o CEDDM assegura a pluralidade nas pautas de
discussdes das mulheres.

Em concomitancia com a atuacao da Camara Técnica e do Conselho Estadual,
os Organismos de Politicas para as Mulheres (OPMs), jA mencionados anteriormente,
sdo parte constitutiva da Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher.
Correspondem as Secretarias, Coordenadorias, Superintendéncias, Diretorias e
Geréncias de Politicas para as Mulheres situadas tanto no ambito estadual quanto no
municipal (RIBAS, 2019).

As OPMs sao representantes autbnomas dos governos locais frente ao
Governo Federal, de maneira que as necessidades regionais se adequem aos planos
e pactos firmados nacionalmente (MARTINS; CERQUEIRA; MATOS, 2015). Na
pactuacdo com as Unidades da Federacdo, considera-se a atribuicdo das OPM'S
como imprescindivel no processo de formulacdo de politicas publicas voltadas as
mulheres e a garantia da transversalidade de género nas acfes dos diversos setores
do governo (BRASIL, 2011).

Para operar em consonancia com as diretrizes propostas pelo Pacto Nacional
de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher (BRASIL, 2011), as OPM’s devem
articular as ac6es em sintonia com as demais secretarias municipais, de maneira que
a transversalidade de género possa perpassar as agdes governamentais.

De acordo com o levantamento de dados cedido pela Coordenadoria de Estado
de Politica para Mulheres (CEPM), no Piaui existem cerca de quinze (15) OPM’s em
funcionamento em 2020. Na Tabela 36, identifica-se que cerca de 6,7% dos
municipios piauienses possuem OPMs. Em relacdo ao total de OPMs, quanto ao
vinculo destes Organismos, cerca de 33,4% estéo ligados ao Gabinete do(a) Prefeito
(a); 46,7% a Secretaria de Assisténcia Social; e 20% a uma Secretaria Municipal de

Politicas para as Mulheres.
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Tabela 36 — Quantitativo de municipios com Organismos de Politicas para as Mulheres,

conforme a vinculacdo do Organismo de Politica para as Mulheres.

Vinculagéo do

Organismo de Politica para as Municipios Quantidade
Mulheres
Secretaria Municipal de Politicas Teresina, Sdo Raimundo 3
para as Mulheres Nonato!*, Cocal
Palmeiras, Bom Jesus, Sao
. o ) Joao do Piaui, Oeiras,
Secretaria de Assisténcia Social ) 7
Queimada Nova, Sussuapara,
Caxingo
Picos, Pedro I, Sdo Joao do
Gabinete do/a Prefeito (a) Arraial, Cocal de Telha, 5
Campo Maior
Total de OPM’s em
] 15 15
funcionamento
Total de Municipios no Piaui 224

Fonte: Coordenadoria Estado de Politicas para as Mulheres (CEPM), 2020.

Com relagdo aos Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres, o

levantamento de dados cedidos pela CEPM aponta que cerca de 16 municipios

piauienses possuem este Orgaols. O Gréafico 5 mostra a distribuicdo destes Conselhos

Municipais por territrio no Piaui.

14 Em Teresina, a Lei 7.197 de 2011, que dispde sobre a criacdo da Secretaria Municipal de Politicas para as
Mulheres, ocorreu por meio da Lei 7.197/2011. Em S3o Raimundo Nonato, a lei municipal que disp&e sobre a
Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres é a n2340/2013, de 02 de julho de 2013.

15 No Anexo hd uma lista especificando as siglas, os enderecos e os horarios de funcionamento dos Conselhos

Municipais dos Direitos das Mulheres do Estado do Piaui, disponibilizados pela CEPM.
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Gréfico 5 — Distribuicdo dos Conselhos Municipais de Direitos da Mulher por Territério no
Piaui

Vale do Sambito

Vale do Rio Guaribas
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2
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Entre Rios

o
[
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Fonte: Coordenadoria Estado de Politicas para as Mulheres (CEPM), 2020.

No que diz respeito a Rede de Atendimento no Piaui, o diagnostico apresentado
pela Comissao Parlamentar de Inquérito da Violéncia Contra a Mulher (CPMIVCM)
2013 apontava as seguintes caracteristicas: concentracdo dos servigos da rede em
Teresina, a baixa articulacao entre os servigos, auséncia de Organismo Estadual de
Politicas para as Mulheres, existéncia de um Juizado Especial de Violéncia
Domeéstica/Familiar contra a Mulher e um Nucleo da Defensoria Publica, ambos
localizados na capital.

Dentre as boas praticas, a CPMIVCM (2013) ressaltou a disponibilizacdo de
servicos de atendimento a mulher em situacdo de violéncia dentro dos hospitais da
capital e do interior, bem como a realizacdo de exames com protocolos simplificados
e dindmicos nos casos das vitimas de violéncia sexual nos Servicos de Atendimento
a Mulher Vitima de Violéncia Sexual (SAMVVIS) (CPMI, 2013, p. 596).

No Quadro 8, apresentamos a Rede de Enfrentamento e Atendimento as
Mulheres em Situacéo de Violéncia do Piauil’, dividida em quatro categorias: servicos

16 A Comiss3o Parlamentar Mista de Inquérito da Violéncia Contra (CPMIVCM) foi criada "com a finalidade de
investigar a situacdo da violéncia contra a mulher no Brasil e apurar denuncias de omissdo por parte do poder
publico com relacdo a aplicagdo de instrumentos instituidos em lei para proteger as mulheres em situacdo de
violéncia". O Relatdrio completo com informacGes das 27 Unidades da Federacdo esta disponivel no link:
https://www12.senado.leg.br/institucional/omv/menu/entenda-a-violencia/files/pdfs/relatorio-final-da-
comissao-parlamentar-mista-de-inquerito-sobre-a-violencia-contra-as-mulheres. Acesso em: 29 abr. 2020.

7' No anexo hd uma lista com os principais enderecos da Rede de Atendimento e Enfrentamento & Violéncia contra
a Mulher no Piaui. Como fonte para buscar estas informacGes, utilizou-se a pagina do Tribunal de Justica do Piaui
Coordenadoria da Mulher. Disponivel em: http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/coordenadoria-da-mulher/ contatos/
[Acesso em: 24 ago. 2020] e o site da Policia Civil do Piaui, com os enderecos das DEAMS da capital e do interior.
Disponivel em: http://www.pc.pi.gov.br/download/202006/PC24 92a9bfcdab.pdf. Acesso em: 24 ago. 2020.
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especializados, servi¢cos de atendimento geral, 6rgaos de informacdes, orientacdes e

politicas publicas e servico de seguranca e defesa social (BRASIL, 2011).

Quadro 8 — Servicos da Rede de Atendimento e Enfrentamento das Mulheres em Situagéo
de Violéncia no Piaui

Categoria Servigo Existentes

Centro de Referéncia Estadual para Mulheres Vitimas de Violéncia
"Francisca Trindade"

Centro de Referéncia da Mulher em Situagdo de Violéncia
"Esperanca Garcia"'8

Casa- Abrigo "Mulher Viva"

Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher (DEAM'S)
Servigos Especializados de

Atendimento a Mulher Nucleo de Defesa da Mulher em Situacao de Violéncia Doméstica

da Defensoria Publica do Estado do Piaui

Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher - Nucleo

Multidisciplinar Lei Maria da Penha

Nucleo de Promotoria de Justica de Defesa da Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica e Familiar (NUPEVID)

Servigco de Atendimento as Vitima de Violéncia Sexual (SAVVIS)*®

Nucleo Policial Investigativo de Feminicidio no Piaui

Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS)

Centro de Referéncia Especializada da Assisténcia Social (CREAS)

Servicos de Atendimento Geral

Centro de Referéncia para a Promocgao da Cidadania Homossexual

"Raimundo Pereira”

Coordenadoria de Estado de Politicas para as Mulheres do Piaui

Orgéos de Informac6ées, Orientacéo
(CEPM)

e Politicas Publicas

Organismos de Politicas para as Mulheres

18 0 Centro de Referéncia da Mulher em Situac3o de Violéncia Esperanca Garcia é um servico municipal da
Prefeitura de Teresina no atendimento as mulheres em situacdo de violéncia. Estd vinculado a Secretaria Municipal
de Politicas para as Mulheres (SMPM).

190 Servico de Atendimento as Vitimas de Violéncia Sexual (SAVVIS) oferece atendimento qualificado & vitima de
violéncia sexual, independente do género e idade, e, no caso de mulheres, com contracepcdo de emergéncia. Em
Teresina, na Maternidade Dona Evangelina Rosa funciona o atendimento exclusivo para as mulheres. Fonte: Portal
da Saude. Disponivel em: http://www.saude.pi.gov.br/noticias/2018-06-18/8773/servico-de-atendimento-as-
vitimas-de-violencia-sexual-sera-ampliado-no-piaui.html. Acesso em: 16 ago. 2020.
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Coordenadoria da Mulher em Situagéo de Violéncia Doméstica e
Familiar do Tribunal de Justica do Estado do Piaui.

QOuvidorias

Conselho Estadual de Defesa dos Direitos das Mulheres do Piaui

Central de Atendimento a Mulher - Disque 180

Plantdo Metropolitano de Género
Servigo de Seguranca e Defesa

Social Policia Civil e Militar

Instituto de Medicina Legal (IML)
Fonte: Adaptado de Evangelista (2018).

3.3 Dados do Conselho Nacional de Justica (CNJ) sobre as Varas de Violéncia

Domeéstica no Piaui

Os Juizados ou Varas de Violéncia Domeéstica e Familiar contra a Mulher séo
orgaos do sistema judiciario com competéncia civil e criminal com a funcdo de
processar, julgar e executar os crimes de violéncia doméstica e familiar contra a
mulher, conforme prevé a Lei Maria da Penha (CNJ, 2018).

Em virtude do monitoramento destas estruturas, o Conselho Nacional de
Justica (CNJ), instituicdo publica que visa ao aperfeicoamento do Sistema Judiciario,
implementou em 2018 a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres no Poder Judiciario®°.

Dentre as diversas acdes implementadas no ambito desta Politica, encontra-se
a sistematizacdo dos dados dos juizados de violéncia doméstica e familiar que estéo
disponibilizados no Painel de Monitoramento da Politica Judiciaria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e serdo apresentados nesta secéo do
capitulo?™.

Desse modo, o Painel contém informacdes que descrevem a estrutura judiciaria
das varas e dos juizados exclusivos de violéncia doméstica e familiar, abordam a

litigiosidade dos processos oriundos das Varas Exclusivas e Nao Exclusivas dos

20 De acordo com a Portaria n2254, de 4 de setembro de 2018, o Conselho Nacional de Justica institui a Politica
Judiciaria Nacional de enfrentamento a violéncia contra as Mulheres no Poder Judiciario e dd outras providéncias.
Disponivel em: https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/atos-normativos?documento=2669. Acesso em: 26 abr. 2020.
21 Para acessar o Painel, o link é: https://paineis.cnj.jus.br/QvAJAXZfc/opendoc.htm?document=qvw %5
Cpainelcnj.qvw&host=QVS%40neodimio03&anonymous=true&sheet=shVDResumo
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estados e fornecem informacdes sobre o numero de medidas protetivas deferidas e
de sentencas de violéncia doméstica e familiar, bem como de feminicidio.

O Piaui conta com uma vara especializada em violéncia doméstica e familiar
(52 Vara Criminal de Teresina), com a 12 Vara Criminal da Comarca de Parnaiba e a
42 Vara Criminal da Comarca de Picos como integrantes da estrutura judiciaria de
enfrentamento a violéncia contra a mulher?>, A Tabela 37 ilustra o nimero de

servidores lotados na 52 Vara Criminal de Teresina, no Piaui, por area de atuacéo.

Tabela 37 - Servidores lotados no Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher
-Piaufi

Area de Atuacéo Quantidade

Servigo Social 4 (28,6%)

Psicologia 3 (21,4%)
Ciéncias Sociais 0
Medicina/Clinica 0
Medicina/Psiquiatria 0

Apoio direto 7 (50,0%)
Total 14

Fonte: CNJ, 2020.

Ademais, as medidas protetivas sdo mecanismos previstos pela Lei Maria da
Penha que visam assegurar a mulher o direito a uma vida sem violéncia, garantindo a
seguranca pessoal e patrimonial para ela e seus filhos (DIAS, 2018, p; 171). Para isso,
as medidas podem ser concedidas de imediato, independentemente de audiéncia das
partes e de manifestacdo do Ministério Publico, devendo este ser prontamente
comunicado?.

Estas medidas podem envolver o afastamento do agressor do lar ou local de
convivéncia com a vitima, a fixagdo de limite minimo de distancia entre a vitima e o

agressor, a suspensao da posse ou restricdo do porte de amas, a proibicdo de entrar

22 Fonte: Tribunal de Justica do Estado do Piauf, Coordenadoria da Mulher. Disponivel em:
http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/coordenadoria-da-mulher/contatos/. Acesso em: 30 abr. 2020.
23 Conforme cita 0 §12 do artigo 19 da Lei Maria da Penha.

69


http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/coordenadoria-da-mulher/contatos/

em contato com a vitima e/ou familiares por qualquer meio, e a obrigacdo do agressor
em pagar pensao alimenticia provisional ou alimentos provisérios?*.

As informacgdes abaixo detalham o levantamento do nimero de medidas
protetivas proferidas pelo Poder Judiciario entre os anos de 2016 a 2019 no Brasil e
no Piaui. Ao comparar os periodos 2016-2019 revelam um crescimento percentual no

namero de medidas, de 61,8%, no Brasil, e 53,2%, no Piaui (Ver Tabela 38).

Tabela 38 - Numero de medidas protetivas deferidas no Brasil e Piaui

Ano Brasil Piaui
2016 249.406 1.855
2017 301.319 2.691
2018 336.640 3.502
2019 403.646 2.842
Total 1.291.011 10.890

Fonte: CNJ, 2020.

O Painel do CNJ traz dados referentes aos processos de violéncia doméstica e
familiar que tramitam ou tramitaram nas varas exclusivas e nao exclusivas no Piaui.
De forma resumida, os casos novos de conhecimento sdo aqueles que ingressaram
ou foram protocolizados no 1° grau da Justica no periodo- base. Ou seja, sdo 0s casos
que ingressaram no Sistema Judiciério.

Ja os casos pendentes de conhecimento referem-se ao saldo residual de
processos criminais de conhecimento que ndo foram baixados no 1° grau até o final
do periodo base. Sdo processos que ainda cabem recursos.

Finalmente, os processos de conhecimento baixados sdo aqueles: a) remetidos
para outros 6rgaos judiciais competentes; b) remetidos para instancias superiores; c)
arquivados definitivamente; e d) em que houve decisdes que transitaram em julgado
e iniciou-se a liquidacdo, cumprimento ou execucao (CNJ, 2015).

Os dados mostram a série historica de violéncia doméstica e familia do TJ no
Piaui no periodo 2016-2019. Na comparag¢do entre os periodos 2016-2019, em
relacdo aos casos novos de conhecimento, houve uma queda de 9,3%; nos casos
pendentes de conhecimento ocorreu um crescimento de 29,5%; e nos casos baixados

de conhecimento, a elevacgao foi de 190,8% (Ver Tabela 39).

240 artigo 22 da Lei Maria da Penha estabelece o rol de medidas protetivas de urgéncia que obrigam o agressor.
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Tabela 39 - Série histérica dos processos de violéncia doméstica e familia do TJ Pl (varas
exclusivas e ndo exclusivas)

. Casos Novos de Casos Pendentes de Casos Baixados de
Conhecimento Conhecimento Conhecimento

2016 3.813 10.658 1.873

2017 4.702 13.271 2.222

2018 4.160 14.491 4.500

2019 3.457 13.801 5.446

Total 16.132 52.221 14.041

Fonte: CNJ, 2020.

O Grafico 6 demostra a evolucdo desta série histérica de violéncia doméstica e
familiar do TJ do Piaui, apresentada na tabela 39, de forma a facilitar o entendimento

e a visualizacéao.

Gréfico 6 - Série histérica dos processos de violéncia doméstica e familiar do TJ PI (varas
exclusivas e ndo — exclusivas) no periodo de 2016-2019
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Fonte: CNJ, 2020.

Antes de adentrar nos dados do CNJ sobre o feminicidio, € importante
compreendermos mais sobre este conceito. A palavra “feminicidio” ou “femicidio” foi
empregada pela primeira vez pela ativista Diana Russel em 1976, no Tribunal
Internacional Sobre Crimes Contra as Mulheres em Bruxelas. Posteriormente, em
parceria com Jill Radford, as autoras empregaram o0 conceito para definir o
assassinato de mulheres pelo fato de serem mulheres (PASINATO, 2011;
MENEGHEL; PORTELLA, 2017).

As caracteristicas que marcam os crimes de feminicidio sdo que eles

representam a etapa final de continuum de violéncia que inclui uma gama de crimes
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intencionais praticados contra as vitimas, motivado pelo 6dio, desprezo, prazer ou
pelo sentimento de propriedade nutrido sobre as mulheres, ancorado na desigualdade
de poder entre homens e mulheres (MENEGHEL; PORTELLA, 2017).

No Brasil, a Lei 13.104 de 2015 alterou o Codigo Penal para incluir o feminicidio
como uma circunstancia qualificadora do homicidio (art.121, 82° do Codigo Penal, o
inciso VI — “contra a mulher por razées da condi¢do do sexo feminino”). E definido
como um crime hediondo e tipificado da seguinte forma: “considera-se que ha razdes
de condi¢cbes de sexo feminino quando o crime envolve: | - violéncia doméstica e
familiar, II- menosprezo ou discriminagdo a condigdo de mulher”?® (BRASIL, 2016).

De acordo com Villa e Machado (2018, p. 91), a mudanca legislativa provocou
diversos desafios as organizacdes responsaveis pela investigacdo, processamento e
0 julgamento dos casos de feminicidio em evidenciar as razbes de género que

culminaram na morte da vitima.

Como o crime de feminicidio € um crime doloso contra a vida, o desafio torna-
se maior por que o julgamento do que vem a ser “condi¢ao do sexo feminino”
cabe ao Conselho de Sentenga, formado por pessoas do povo que julgardo
conforme suas consciéncias e convicgbes pessoais” (VILLA; MACHADO,
2018, p.91)

Em 2016 s&o publicadas as “Diretrizes Nacionais para Investigar, Processar e
Julgar com a Perspectiva de Género as Mortes Violentas de Mulheres”, cujos objetivos
sdo de promover a inclusdo da perspectiva de género nas fases de investigacao
policial, processo judicial e na decisdo do(a) magistrado(a), de forma que se
aperfeicoe as respostas institucionais frente as mortes violentas de mulheres
(BRASIL, 2016)2,

Retomando a analise do sistema Judiciario, a Tabela 40 registra o nimero de
sentencas de violéncia doméstica e feminicidio emitidas pelo Tribunal de Justica do
Piaui no periodo 2016-2019. Comparando os periodos 2016-2019, nota-se
crescimento de 185,3% do numero de sentencas de violéncia doméstica. Quando o

%5 0 parégrafo § 72 da Lei 13.104 também prevé o aumento de pena de um terco até a metade, se o crime for
praticado durante a gestacdo ou nos trés meses posteriores ao parto, contra pessoa menor de catorze anos, maior
de sessenta anos ou com deficiéncia, na presenca de descendentes ou ascendentes da vitima (BRASIL, 2016)
26 Dentro da Secretaria de Seguranca Publica do Piaui, em marco de 2015, criou-se o Nucleo Policial Investigativo
do Feminicidio com o objetivo de investigar assassinato de meninas, mulheres, travestis e mulheres transexuais,
com uma metodologia que contemplasse as relacdes de género, e em 2016, o Piaui adere as Diretrizes Nacionais
para Investigar, Processar e Julgar com a Perspectiva de Género as Mortes Violentas de Mulheres (VILLA;
MACHADO, 2018, p. 88)
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assunto é o numero de sentencas por feminicidio, em 2019, foi registrada em nimeros

absolutos a marca de 23 sentencas.

Tabela 40 - Numero de sentencas de violéncia doméstica e feminicidio emitidas pelo TJ PI
(varas exclusivas e nao exclusivas)

Anos Violéncia doméstica Feminicidio
2016 606 0
2017 993 0
2018 1.351 0
2019 1.729 23

Fonte: CNJ, 2020.

Os dados abaixo demostram a evolucdo do numero de casos absolutos de
conhecimento do crime de feminicidio que ingressaram no sistema Judiciario nos anos
de 2016 a 2019 no Brasil e no Piaui. Ao analisar essa evolucao, destaca-se o periodo
2016-2019, que mostra a elevagdo dos casos no Piaui de 666,7% e no Brasil de 16,8%
(Ver Tabela 41).

Tabela 41 - Casos novos de conhecimento feminicidio no Piaui e no Brasil nas varas
exclusivas e nao exclusivas

Casos Novos de Conhecimento de Feminicidio

Ano 2016 2017 2018 2019
Piaui 06 34 42 43
Brasil 1662 1582 1851 1941

Fonte: CNJ, 2020.

JA4 nessa analise que mostra 0s casos pendentes de conhecimento de

feminicidio nas Varas Exclusivas e Nao Exclusivas no periodo de 2016-2019 no Piaui
e Brasil, na comparacdo entre os periodos 2016-2019, o Piaui demonstrou um
aumento de 421,4%, enquanto no Brasil o crescimento foi de 1,5% (Tabela 42).

Tabela 42 — Casos Pendentes de Conhecimento Feminicidio no Piaui e no Brasil nas Varas
Exclusivas e Nao Exclusivas
Casos Pendentes de Conhecimento de Feminicidio

Ano 2016 2017 2018 2019
TJ PI 14 46 63 73
TJ Brasil 5050 5284 3921 5127

Fonte: CNJ, 2020.
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3.4 Dados da Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180 no Estado do Piaui

A Central de Atendimento a Mulher em Situacéo de Violéncia (Ligue 180) € um
servigo gratuito que tem por objetivo receber denuncias e relatos de violéncia,
reclamacdes sobre os servigos da rede de atendimento e fornecer orientagées quanto
a legislacao vigente e os direitos da mulher. Em 2010, o servi¢co passou a funcionar
24 horas por dia e, posteriormente, transformou-se em Disque-Dendncia, com
capacidade de envio dos relatos de crimes para a Secretaria de Seguranca Publica
dos Estados, com cépia para o Ministério Publico.

Nesta secdo do Capitulo 3, com base nas informacbes fornecidas pelo
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos?’, as Tabelas 43 e 44,
apresentadas a seguir, especificam o nimero de denuncias de violéncias registradas
por categoria no Piaui entre os anos de 2014 até o primeiro semestre de 2019.

Quando se analisa o periodo de 2014-2018, em relacdo as denuncias de
violéncia domeéstica e familiar, destaca-se um crescimento de 122,7%, na analise da

tentativa de feminicidio, no periodo 2017-2018, observa-se um aumento de 115,4%.

Tabela 43 - Registros de denuncias de violéncias 2014 a 2019 no estado do Piaui

Dendncias de violéncias 2014 2015 2016 2017 2018 (A%gloglf’
Semestre)
Ameaca 86 161 71 29 179 20
Cércere Privado 16 67 79 43 a7 19
Feminicidio N/A N/A N/A 0 0 0
Tentativa de Feminicidio N/A N/A N/A 13 28 40
Homicidio 1 11 10 0 0 0
Tentativa de Homicidio 3 12 5 2 8 1
Trabalho Escravo N/A N/A N/A N/A 0
Trafico de Mulheres 1 1 0 1 1 0
Violéncia Doméstica e Familiar 444 885 1721 899 989 500

Fonte: Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH, 2020).
Obs: Os campos assinalados com "N/A" (N&o Aplicavel) demonstram o periodo em que 0s registros
nédo poderiam ser contabilizados pelo sistema.

A Tabela 44 detalha a categoria violéncia domeéstica e familiar apresentada
anteriormente com detalhamentos das dendncias registradas no 180. O
descumprimento de medidas protetivas tornou-se crime com a promulgacdo da Lei

270 pedido foi solicitado ao MMFDH com base na Lei de Acesso a Informac3o (12.527, de 18 de novembro de
2011) pelo Sistema Eletronico do Servico de Informacédo ao Cidad&o (E- sic).
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13.641 de 2018, que incluiu o artigo 24-A na Lei Maria da Penha?®. Registra-se que

entre 2018 até o primeiro semestre de 2019, a variagdo percentual saltou em 400%
nas denuncias de descumprimento.

Na comparacdo entre os anos de 2014 a 2018, o numero de denuncias
envolvendo a violéncia patrimonial teve uma elevagdo de 270%, seguido pela
violéncia psicologica, com aumento de 210,3%, e por ultimo a violéncia fisica, com

acréscimo de 120,4%.
Tabela 44 - Registro de denuncias de violéncia doméstica e familiar de 2014 ao 1° semestre
de 2019 no estado do Piaui

Dendncias 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 oo
(1°Semestre)
Descumprlment_o de Medidas N/A N/A N/A N/A 4 20
Protetivas
Tentativa de Feminicidio N/A N/A N/A N/A N/A 16
Tentativa de Homicidio N/A N/A N/A N/A N/A 1
Violéncia Fisica?® 294 644 1.115 599 648 322
Violéncia Moral®° 52 62 84 24 53 100
Violéncia Patrimonial3! 10 27 33 20 37 14
Violéncia Psicologica®? 68 114 415 228 211 23
Violéncia Sexual®? 20 38 74 28 36 4
Total 444 885 1721 899 989 500

Fonte: Ministério da Mulher, Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH, 2020).
Obs. Os campos assinalados com "N/A" (Nao Aplicavel) demonstram o periodo em que os registros
nédo poderiam ser contabilizados pelo sistema.

28 Art. 24 - A. Descumprir decisdo judicial que defere medidas protetivas de urgéncia previstas nesta Lei: Pena —
detencdo, de 3 (trés) meses a 2 (dois) anos. § 12 A configuracdo do crime independe da competéncia civil ou criminal
do juiz que deferiu as medidas. § 22 Na hipdtese de prisdo em flagrante, apenas a autoridade judicial podera conceder
fianca. § 392 O disposto neste artigo ndo exclui a aplicagdo de outras sang¢des cabiveis.”. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2015-2018/2018/lei/113641.htm. Acesso em: 18 ago. 2020.

2% De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia fisica € qualquer conduta que ofenda sua integridade ou salde
corporal.

30 De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia moral é conduta que se realiza por meio de calunia, difamac&o ou
injuria.

31 De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia patrimonial é conduta que configure retengo, subtragdo destrui¢do
parcial ou total de seus objetos, instrumentos de trabalho, documentos pessoais, bens valores e direitos ou recursos
econdmicos, incluindo os destinados a satisfazer suas necessidades.

32 De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia psicoldgica é entendida como qualquer conduta que lhe cause dano
emocional e diminuicdo da autoestima ou que lhe prejudique e perturbe o pleno desenvolvimento ou que vise degradar
ou controlar suas agbes, comportamentos, crengas e decisGes, mediante ameaca, constrangimento, humilhacao,
manipulacdo, isolamento, vigilancia constante, perseguicdo contumaz, insulto, chantagem, violagdo de sua intimidade,
ridicularizagdo, exploragdo e limitagdo do direito de ir e vir ou qualquer outro meio que lhe cause prejuizo a saude
psicoldgica e a autodeterminacao.

33 De acordo com a Lei Maria da Penha, a violéncia sexual é entendida como qualquer conduta que constranja a mulher
a presenciar, manter ou participar de relagdo sexual ndo desejada, mediante intimidagdo, ameaca, coacdo ou uso da
forca; que a induza a comercializar ou a utilizar, de qualguer modo, a sua sexualidade, que a impeca de usar qualquer
método contraceptivo ou que a force ao matriménio, a gravidez, ao aborto ou a prostituicdo, mediante coacao,
chantagem, suborno ou manipulagdo; ou que limite ou anule o exercicio de seus direitos sexuais e reprodutivos;
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3.5 Evolucao da violéncia contra a mulher nos registros de ocorréncias policial,
no aplicativo Salve Maria e nas taxas de homicidio de mulheres no Piaui

Nesta secdo, apresentamos o0 quantitativo de boletins de ocorréncia de
violéncia domeéstica entre os anos de 2015 até julho de 2020, registrados nas
Delegacias Especializadas de Atendimento a Mulher do Piaui. Posteriormente,
apresenta-se a evolucao dos registros do Aplicativo Salve Maria, no periodo de janeiro
de 2019 a julho de 2020. Ambas as informacdes sdo provenientes da Secretaria de
Seguranca Publica do Piaui (SSP/PI).

Os dados indicam que nesse periodo foram 27.919 ocorréncias, perfazendo
uma média anual de 5.306. A DEAM Sudeste representa o maior numero de registro
ao longo do periodo, com 20,7%, seguidos, DEAM-Norte (20,6%) e DEAM-Centro

(19,2%), entre outras (Ver Tabela 45).

Tabela 45 - Registros de boletins de ocorréncia de violéncia doméstica no Piaui - 2015 até
abril de 2020

) Ano
sromm s
2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

DEAM - Centro 1249 | 1131 | 1022 | 871 925 169 5.367
DEAM - Norte 982 | 1198 | 1281 | 961 | 1120 | 223 5.765
DEAM - Sudeste 1143 | 1147 | 1241 | 950 | 1166 | 241 5.788
DEAM - Sul - 438 750 | 784 872 199 3.043

DEAM - Campo Maior - - 20 210 100 30 360
DEAM - Floriano 207 | 202 207 221 255 30 1.122
DEAM - Parnaiba 204 | 460 442 | 367 804 200 2.477
DEAM - Picos 143 | 199 250 | 232 299 162 1.285
DEAM - Piripiri 416 | 377 535 | 403 327 79 2.137

DEAM 'sjsa'?jim””do 31 87 112 124 165 56 575
Total 4375 | 5239 | 5760 | 5123 | 6.033 | 1.389 27.919

Fonte: SSP-PI. Secretaria de seguranga do estado do Piaui/delegacias de policia/DEAM’S, 2020.
Obs: Nucleo Central de Estatistica e Andlise Criminal.
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Na andlise do Gréafico 07, na evolugcdo dos boletins de ocorréncias na
comparacao do periodo 2015-2019 houve um crescimento de 37,9% na producao de
B.O.s. Este aumento pode ser fruto das campanhas e debates promovidos pelo poder
publico em divulgar o problema da violéncia contra mulher em todo o estado e

incentivar as mulheres a fazer a denudncia.

Grafico 07 - Evolucao dos boletins de ocorréncias relacionados a violéncia doméstica no Piaui
no periodo de 2015 até 15/04/2020
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Fonte: SSP-PI. Secretaria de seguranca do estado do Piaui/delegacias de policia/DEAM’S, 2020.
Obs: Nucleo Central de Estatistica e Andlise Criminal.

Os numeros da tabela abaixo mostram a frequéncia mensal de registros de

boletins de ocorréncia sobre a violéncia doméstica, no periodo de janeiro a julho de
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2019-2020 no estado do Piaui. Os dados revelaram uma diminuicdo de 20% dos
registros, quando comparado ao periodo acima citado. Uma das causas dessa queda
pode ser a pandemia da Covid-19, de marco de 2020 a julho de 2020, quando houve
uma queda de 28%, se comparado ao mesmo periodo de 2019 (Ver Tabela 46).

Segundo informacdes do site Cidade Verde do Piaui (2020), os registros de
violéncia domésticas tiveram uma queda nos registros dos boletins de ocorréncia nas
delegacias da Mulher: “porque as mulheres estdo temerosas em ir até uma delegacia.
Estdo com receios de denunciarem, pelo fato de n&o terem condigdes, pela pobreza
mesmo, e pelo fato do virus estda no ar", disse a delegada Eugenia Vila,
superintendente de gestdo de risco da Secretaria de Seguranca Publica (SSP).
(CIDADE VERDE, 2020)34,

Tabela 46 - Frequéncia Mensal de BOs registrados nas DEAM do Piaui (01/jan a 30/jul) /2019-
2020

Meses 2019 2020 Var(19/20)
Jan 478 422 -11,7
Fev 433 475 9,7
Mar 444 350 -21,2
Abr 421 281 -33,3
Mai 506 377 -25,5
Jun 473 296 -37,4
Jul 474 366 -22,8

Total 3229 2567 -20,5

Fonte: SSP-PI. Secretaria de Seguranca do estado do Piaui/Delegacias de Policia/DEAM’S, 2020.
Obs: Nucleo Central de Estatistica e Andlise Criminal.

O aplicativo Salve Maria foi criado em marco de 2017, desenvolvido pela
Secretaria de Seguranca Publica em conjunto com a Agéncia de Tecnologia da
Informacéo. Trata-se de um dispositivo cuja fungéo é auxiliar e facilitar as denuncias
envolvendo crimes de violéncia contra a mulher, sendo um importante aliado na
prevencdo dos crimes de feminicidio em todo o Estado®. E uma ferramenta gratuita
gue pode ser utilizada por qualquer pessoa que possua um equipamento eletrbnico,

tipo celular, tablet ou notebook.

34 Fonte: Aplicativo Salve Maria: isolamento social aumenta as denuncias em 83%. Cidade Verde. Disponivel em:
https://cidadeverde.com/coronavirus/108472/aplicativo-salve-maria-isolamento-social-aumenta-denuncias-em-
83. Acesso em: 28 ago. 2020.

35 Fonte: Aplicativo Salve Maria ganha maior prémio nacional do setor publico. Cidade Verde. Disponivel em:
https://cidadeverde.com/noticias/277491/aplicativo-salve-maria-ganha-maior-premio-nacional-do-setor-
publico. Acesso em: 28 ago. 2020.
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De acordo com o Plano Estadual de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher
do Piaui (SSP/PI, 2018), o funcionamento do aplicativo ocorre em duas modulacdes
de acesso: comunidade e organizacgdes policiais. A comunidade tem acesso a trés
botdes: panico (chamado de emergéncia que ativa a unidade policial mais proxima
da vitima através da geolocalizacéo do celular), dentncia® (similar ao funcionamento
do Ligue 180) e instrucdes de uso (orientacdo a(o) usuaria(o) sobre o funcionamento
do aplicativo e especificacdes sobre os tipos de violéncia conforme a Lei Maria da
Penha).

O Grafico 8 mostra a evolucdo mensal dos registros do aplicativo Salve Maria
de janeiro de 2019 a julho de 2020. Os dados demonstram uma média de 63,3
registros mensais, observando-se um crescimento de 19,4% no periodo de janeiro a
julho de 2020, quando comparado ao mesmo periodo de 2019. Nos meses de
isolamento social (marco a julho 2020) teve elevacédo de 45,8% quando comparado

no mesmo periodo do ano anterior.

Grafico 8 - Evolugcdo mensal dos registros do SALVE MARIA no estado do Piaui
(janeiro/2019 a julho/2020)
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Fonte: SSP-PI. Secretaria de seguranca do estado do Piaui/delegacias de policia/DEAM’S, 2020.
Obs: Nucleo Central de Estatistica e Andlise Criminal.

36 O formuldrio de denudncia do Salve Maria contém campos que auxiliam na investigacdo policial mais detalhada
sobre o fato denunciado, tais como: detalhamento dos dados da autoria, da vitima e a possibilidade de insercdo
de arquivos contendo fotos, videos e dudios (SSPI/PI, 2018, p.13).
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Com relacao ao feminicidio, os dados da Secretaria de Seguranca Publica do
Piaui estabelecem um comparativo ho nimero de casos absolutos deste crime nos
periodos de janeiro a julho de 2019/2020, constatando-se uma reduc¢do de 23,5%. O
que chama a atencdo € que em alguns meses no periodo da Pandemia de
Coronavirus houve aumentos significativos nos meses de marco e julho de 2020, na
ordem de 200% (Ver Tabela 47).

Tabela 47 - Vitimas de feminicidio no Piaui comparativo (janeiro a julho 2019/2020).

Meses 2019 2020 (Var19/20)

Jan 2 2 0

Fev 4 0 -100
Mar 1 3 200
Abr 2 1 -50
Mai 4 1 -75
Jun 3 3 0

Jul 1 3 200
Total 17 13 -23,5

Fonte: SSP-PI. Secretaria de Seguranca do estado do Piaui/Delegacias de Policia/DEAM’S, 2020.
Obs: Nucleo Central de Estatistica e Andlise Criminal.

A partir desse ponto, apresentam-se os dados do Atlas da Violéncia publicado
pelo Instituto de Pesquisa Econ6mica Aplicada em parceria com o Forum Brasileiro
de Seguranca Publica de 2019. Nesta publicacdo também se examina a evolucdo das
taxas de homicidios de mulheres no Brasil e nas Unidades da Federacdo, com base
nas informacdes fornecidas pelo Ministério da Saude.

Em 2017, cerca de 4.936 mulheres foram assassinadas no Brasil, registrando
uma taxa de 4,7 homicidios para cada 100 mil brasileiras. Os nimeros abaixo mostram
uma série historica das taxas de homicidios, no periodo de 2007 a 2017, por 100 mil
habitantes, de mulheres, por UF no Brasil e na Regido Nordeste. Com eles, é possivel
verificar a evolucdo das taxas do pais, com destaque para a variagdo de 2007-2017,
que foi de 20,5% de elevagao. Ao analisar o ranking dos estados do Nordeste em
2017, o Piaui ficou com o menor indice (3,2%). No entanto, isso ndo esconde sua

evolugdo em comparacgao ao periodo 2007-2017, com acréscimo de 45,5%.
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Tabela 48 — Taxa de homicidios por 100 mil habitantes de mulheres Brasil e Unidade da
Federacgéo (2007-2017)

Taxas por 100 mil habitantes Var(%)
UF/Estados [ 007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 [ 2015 | 2016 | 2017 | 2007/ | 2016/
2017 | 2017
Cearad 2,9 2,7 3,1 3,9 4.2 4,8 6,1 6,3 5,6 4,8 8,1 179,3 | 68,8
Bahia 3,4 4,3 4,6 5,8 5,8 57 55 4,9 4,9 57 6,3 85,3 10,5
Maranhéo 1,9 2,5 2,6 3,5 3,8 3,4 3,8 4,2 4,2 45 3,6 89,5 -20,0
Paraiba 3,6 4.5 5 6 6,9 6,7 6,1 57 5,3 5,2 4,2 16,7 -19,2
Pernambuco | 6,4 6,5 6,5 53 55 4,5 5,3 4,9 4,8 5,8 6,3 -1,6 8,6
Piaui 2,2 2,4 1,9 2,5 2 2,8 2,9 3,8 4,1 3 3,2 45,5 6,7
Rio Grande
do Norte 2,6 3,6 3,5 4,2 4.4 3,8 52 57 51 57 83 | 2192 | 456
Alagoas 6,7 51 6,7 8,2 8,2 7,8 8,2 7,3 54 5,9 6,4 -4,5 8,5
Sergipe 3,2 2,8 3,3 3,9 5,4 5,5 5 6,5 6 5,2 6,6 106,3 | 26,9
Brasil 3,9 4,1 4,3 4.4 4.4 4,6 4,6 4,6 4.4 4.5 4.7 20,5 4.4

Fonte: Atlas da Violéncia, 2019.

Obs: O numero de homicidios na UF de residéncia foi obtido pela soma das seguintes CIDs 10: X85Y09
e Y35-Y36, ou seja: Obitos causados por agressdo mais intervencao legal. O célculo efetuado levou em
conta os individuos mulheres da populagéo. Elaboracéo Diest/Ipea e FBSP.

No Gréfico 9 comparam-se as taxas de homicidio de mulheres por 100 mil
habitantes no Brasil e no Piaui no periodo de 2007 a 2017. O que chama a atencao &
que em todos os periodos analisados a taxa de homicidios no Piaui se manteve
inferior a taxa do Brasil.

Grafico 9 - Evolugdo comparativa da taxa de homicidios de mulheres por 100 mil habitantes
no Brasil e Piaui (2007-2017)
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Fonte: Atlas da Violéncia (2019).

A publicacdo também faz referéncia a série histérica da taxa de homicidios de

mulheres negras no Brasil e por Unidade da Federacdo. Identifica-se que o nimero
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de mulheres negras assassinadas no Brasil em 2017 foi de 3.288 vitimas,
configurando uma taxa de 5,6 por 100 mil habitantes.

Outro dado muito importante refere-se a série historica da taxa de homicidios
de mulheres negras por 100 mil habitantes por UF, no Brasil e na Regido Nordeste.
Nota-se uma evolucdo crescente quando se trata da média Brasil, na comparacao
entre os periodos 2007-2017 (30,2%). Analisando o ano de 2017, na comparacao
entre os estados do Nordeste, o Piaui € o com o 3° menor indice, e teve queda na
comparacao entre os periodos 2016-2017 (11,8%). No entanto, quando se faz
comparacao no periodo 2007-2017 nota-se que houve um acréscimo de 50%.

Tabela 49 - Taxa de homicidios de mulheres negras por 100 mil habitantes no Brasil e por
UF (2007-2017)

Nordeste 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 0717 16/17
Ceara 3 251 26 | 37|36 |36 41]| 47|49 ] 46 ] 99 230 115,2
Bahia 3,7 | 45 5 62 | 63| 61]|61]55]|]56]|59]|66]| 784 11,9
Maranhéo 21| 28| 26| 38]41] 35 4 47 |1 41| 48| 39| 857 -18,8
Paraiba 46 | 65| 69]81]96 | 92]87]| 82 7 6,7 | 56 | 21,7 -16,4

Pernambuco | 8,7 | 87 | 87 | 67 | 7.4 6 76 |1 66 | 6472 ]| 76 | -126 5,6

Piauf 2 25|17 |23|23 31| 3 |41]|44]|34] 3 50 -11,8
S(i)ON%"r?gde 23| 44|34 47|54 42|58 7 |76]|65]|114]3957| 754
Alagoas 58| 6 | 75|82 9| 9 |9a]oo|75]| 7 |79] 362 ]| 129
Sergipe 3 | 31| 3 |48|6a]|6a]| 6 | 79|77 6 |69] 130 15
Brasil 43| 46| 49|52 ]|53|55]|55]|56]|54]53]56] 302 5,7

Fonte: Atlas da Violéncia (2019).

Obs: Os dados populacionais foram obtidos com base na PNAD/IBGE e na PNADc/IBGE. Os dados de
homicidios foram provenientes do MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informagfes sobre Mortalidade - SIM.
O numero de negras foi obtido somando pardos e pretos, enquanto o de ndo negras se deu pela soma
dos brancos, amarelos e indigenas, todos os ignorados ndo entraram nas contas. Elaboracéo
Diest/Ipea e FBSP.

Quando a andlise é direcionada as taxas de homicidios de mulheres néo negras
no Brasil, os dados indicaram que em 2017 morreram 1.544, com uma taxa de 3,2%
por 100 mil habitantes. Para as analises das taxas de homicidios de mulheres néao
negras por 100 mil habitantes por UF/Brasil e Regido Nordeste, os dados revelaram

que as taxas em relacdo as médias do Brasil mantiveram-se estabilizadas ao longo
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do periodo 2007-2017. Quando se analisa o ranking dos estados do Nordeste no ano
de 2017, o Piaui encontra-se na 42 colocacao entre os com maiores indices (2,6%), e

0 estado do Sergipe com o maior indice (4,6%) (Ver Tabela 50).

Tabela 50 - Taxa de homicidios de mulheres ndo negras por 100 mil habitantes no Brasil e
por UF (2007-2017)

Taxas por 100 mil habitantes Var(%)
UF/Estados 2016/
2007 | 2008 | 2009 | 2010 [ 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 200712017 | 2%
Ceara 191329 role|282428] 5] 2 [24] 263 [ 1400
Bahia 16 2117232226271 3 [27 13435 1188 | 29
Maranhdo | 15 | 14 [ 23 [ 22 |25 [ 23 [ 3132423317 133 | -485
Paraiba 11| v [walorl22oslel 7 el ol as] 364 [ 211
Pernambuco 2,1 2,6 2,4 1,7 1,2 1,3 1,6 2,1 2 2,4 3,2 52,4 33,3
Piaui 25 |17 2 27 112325222308 ] 26 40 | 2250
R;%(f\lrgrr:ge 2 | 13|31 |21|16|22|28]29|12]28|25] 250 |-107
Alagoas 256 |07 o5 1516284309 o02]13]02] 920 | -846
Sergipe 25 | 2 [ 2417282925 3 [ 29[ 18|46 ]| 80 [1556
Brasil 3 [ 323332313232 ]33]32]31]31 33 0,0

Fonte: Atlas da Violéncia (2019).

Obs: Os dados populacionais foram obtidos com base na PNAD/IBGE e na PNADCc/IBGE. Os dados de
homicidios foram provenientes do MS/SVS/CGIAE Sistema de Informag6es sobre Mortalidade - SIM.
O numero de negras foi obtido somando pardos e pretos, enquanto o de ndo negras se deu pela soma
dos brancos, amarelos e indigenas, todos os ignorados ndo entraram nas contas. Elaboragéo
Diest/Ipea e FBSP.

Para reforcar o entendimento sobre a questdo, o Grafico 10 demostra um
comparativo entre as taxas de homicidio de mulheres ndo negras e negras no Piaui
no periodo 2007-2017 por 100 mil habitantes. Observa-se que a partir de 2011, as
taxas de homicidio de mulheres negras apresentaram-se superiores em comparagao
com as nao negras.

De acordo com Carneiro (2017) do Geledés Instituto da Mulher Negra, as
categorias de raca e sexo sdo fundamentais para compreender as diferencas
apresentadas acima. Para a autora, o racismo e 0 sexismo justificam as assimetrias
sociais e subalternidade impostas as mulheres negras, fazendo com que elas
vivenciem situa¢des de maior vulnerabilidade.

(...) as barreiras realizadas pelo racismo e pela pobreza fazem com que as
mulheres negras vivenciem no seu cotidiano mdultiplas formas de violéncia e
estresses, como nas dificuldades de acesso aos servigos de saude e na baixa
atencéo as especificidades da saude das mulheres negras; pela reificacéo de
estereotipos das mulheres negras, pela desvalorizagdo da cultura e da
religiosidade africana; pelas violéncias produzidas pelas forcas de seguranca
do Estado, do crime organizado e de milicias, sofrendo maior exposi¢ao as
drogas; por serem as principais vitimas do trafico de mulheres (...)
(CARNEIRO, 2017, p. 19)
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Gréfico 10 — Comparacdo da taxa de homicidio de mulheres néo negras e negras a cada 100
mil habitantes dentro destes grupos populacionais — Piaui (2007-2017)
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Fonte: Atlas da Violéncia (2019).

No Terceiro Capitulo foram descritos os principais conceitos que envolvem os
servicos da Rede de Atendimento e Enfrentamento da Violéncia contra Mulher, bem
como apresentou informacgOes sobre os servigos disponibilizados pela Rede no
atendimento a mulher piauiense em situacao de violéncia.

Em uma segunda parte, buscou-se analisar a evolu¢cdo dos numeros da
violéncia doméstica e familiar a partir de multiplas fontes, como os dados do Conselho
Nacional de Justica, que trazem um retrato das Varas Especializadas; do Disque 180,
gue trata do numero de denuncias realizadas pelas mulheres; dos registros policiais
da Secretaria de Seguranca Publica do Piaui nas DEAMS; do numero de denuncias
feitas pelo Aplicativo Salve Maria; e da evolucéo das taxas de homicidio de mulheres
(negras e ndo negras) do decénio de 2007 a 2017, produzidos pelo Atlas da Violéncia.
No proximo capitulo, as andlises estardo focadas nos indicadores sociais de género
divididos, conforme os dez eixos do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres
(PNPM), fundamentais balizar a constru¢do do Plano Estadual de Politicas para as
Mulheres do Piaui.
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4 ANALISES DE INDICADORES DOS 10 EIXOS PROPOSTOS

Indicadores sociais podem ser definidos como dados que possuem um
contelido substantivo que visam informar algo sobre um aspecto da realidade social
ou sobre as mudancas que estdo ocorrendo em uma localidade (JANNUZZI, 2009).
Para Minayo (2009), os indicadores sdo parametros que dao sentido e balizamento
aos processos de construcao da realidade ou de elaboracdo de avaliacdes.

Desta forma, na etapa de elaboracdo do diagnostico que precederd a
formulagédo das politicas pubicas®’, os indicadores precisardo retratar a realidade
social da qual se pretende modificar, e a escolha destes dados deve seguir alguns
critérios: grau de cobertura populacional satisfatério, ser adequado a politica social da
qual se pretende formular, ser desagregavel em termos geograficos e possuir
temporalidade para comparacoes futuras (JANNUZZI, 2005; MINAYO, 2009).

O desafio identificado neste Diagnostico da Realidade das Mulheres Piauienses
€ a busca e a selecédo de indicadores que reflitam para além da desagregacao de sexo
entre homens e mulheres. E necessario buscar estatisticas que reflitam
adequadamente as diferencas e desigualdades entre homens e mulheres em diversos
setores sociais (UN DESA, 2017).

Com frequéncia, confundem-se as diferencas entre sexo e género. De acordo
com Soares (2004), sexo refere-se as diferencgas biolégicas entre mulheres e homens
que ndo se modificam com o tempo. J& o conceito de género refere-se a anélise de
praticas sociais e individuais que apontam que o universo feminino se diferencia do
masculino ndo apenas pelo aspecto biolégico, mas “(...) sobretudo, por experiéncias
histéricas marcadas por valores, sistemas de pensamento e crencas e simbolizacfes
diferencas também sexualmente” (RAGO, 2012, p. 56).

De maneira resumida, as caracteristicas do conceito de género enquanto
ferramenta de andlise séo: relacional (refere-se as relacdes entre homens e
mulheres, ndo de forma individual, mas na maneira como estas sdo percebidas
socialmente); hierarquico (os valores atribuidos as caracteristicas masculinas e
femininas sdo desiguais, de forma a privilegiar o primeiro gripo); muda ao longo do
tempo (as fungdes exercida por homens e mulheres mudam conforme a geracéo); e

especifico do contexto (existem variacdes nas relagdes entre homens e mulheres e

37 Neste caso, o modelo para compreender as etapas das politicas publicas s3o Diagndstico, Formulacdo,
Implementacédo e Avaliagdo (JANNUZZI, 2005).
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nas funcdes de género conforme a localidade, os grupos étnicos e o periodo histérico)
(BRASIL, 20186).

Além disso, destaca-se que a adocao do viés de género na producdo de dados
estatisticos se intensificou apés a Declaracao e Plataforma de A¢éo da IV Conferéncia
Mundial sobre a Mulher, ocorrida em Beijing, na China, em 199532, A relevancia desta
Conferéncia se verificou pela intensa participacéo de chefes de Estado e de mulheres
representantes da sociedade civil que conseguiram incorporar “(...) o conceito de
género para mensurar os impactos diferenciados que as politicas, os programas e as
legislacbes tem para a vida de homens e mulheres” (MIRANDA; PARENTE, 2014, p.
420).

E importante reconhecer que a Plataforma de Acdo ainda permanece como
importante guia para as agéncias regionais e nacionais na producao de dados com a
perspectiva de género (UN DESA, 2017, p. 09). No caso brasileiro, os indicadores
sociais também devem investigar questbes mais especificas, como cor ou racga, ou
até mesmo morar em uma area urbana ou rural (IBGE, 2018), de forma que o objetivo
do Quarto Capitulo é apresentar os indicadores sociais sistematizados a partir dos dez
eixos dispostos no Il Plano Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), elaborado
em 2013. Os indicadores apresentados demostrardo o acesso a cargos de comando
por homens e mulheres (por raca/cor e idade), a distribuicdo da divisdo das tarefas
domeésticas (por raca/cor e idade), as diferencas de rendimentos salarial entre homens
e mulheres, dentre outros no Brasil e no Piaui.

Os dados serao apresentados no formato de tabelas, graficos e quadros, que
visam dialogar com os parametros tracados pelos 10 eixos propostos, apresentando
e comentando de acordo com as devidas proporcdes. Para facilitar a leitura, no Anexo
desta publicacdo encontra-se uma matriz formada por quatro colunas: na primeira,
identifica-se o eixo que o indicador faz parte; a coluna seguinte nomeia o indicador
social de género; na terceira ha uma breve interpretacdo do indicador; e, por ultimo,

aponta-se a fonte de onde foi retirado o dado.

38 A Plataforma de Agdo foi um programa destinado ao empoderamento da mulher. Teve por objetivo acelerar a
aplicacdo das Estratégias Prospectivas de Nairdbi para o Avanco da Mulher e a eliminacdo de todos os obstaculos
que dificultam a participacdo ativa da mulher em todas as esferas da vida publica e privada, mediante uma
participacdo plena e em igualdade de condicGes no processo de tomada de decisdes econdmicas, sociais, culturais
e politicas (DECLARACAO PEQUIM, 1995).
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4.1 Igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica

A promocéo da autonomia e empoderamento da mulher no mundo do trabalho
envolve diversos fatores, tais como: a insercao da mulher em atividades remuneradas,
o rendimento salarial igualitario entre ambos os sexos no exercicio dos mesmos
cargos e fun¢des, a distribuicdo mais equitativa nas tarefas domeésticas e dos cuidados
dos filhos e o acesso a creches.

Desta forma, os indicadores desse primeiro eixo foram retirados das Pesquisas
Nacionais por Amostra de Domicilio, a partir de 2017 até 2019, realizadas pelo IBGE.
Os dados buscam sinalizar a taxa de participacao feminina na forca de trabalho, a
taxa de desocupacdo por sexo, 0 rendimento meédio recebido pelas mulheres
piauienses, a distribuicdo percentual de domicilios, cujo responsavel é do sexo
feminino, e a proporcdo de horas dedicadas as tarefas domésticas e cuidados, por
sexo, e 0 acesso de criancas de 0 a 3 anos que frequentam a escola.

No primeiro indicador demostra-se a taxa de participagao na forca de trabalho
para pessoas de 14 anos ou mais no estado do Piaui, Grande Teresina e capital, em
2019, divididas por trimestres. Na analise por sexo deste periodo, a participacao
masculina na forca de trabalho foi superior em todos os periodos analisados. J& em
relacdo as mulheres, observa-se que, quando se compara o 1° trimestre aos outros,
ha um crescimento da taxa em todas as referéncias de territorios analisadas (Ver
Tabela 51).

Tabela 51 - (Indicador) (%) Taxa de participacdo na forca de trabalho, na semana de
referéncia, das pessoas de 14 anos ou mais de idade - Piaui em 2019

1° Trimestre 2019 2° Trimestre 2019 3° Trimestre 2019 4° Trimestre 2019
Referéncia
Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Piauf 66,5 45,2 66,4 46,6 68,8 48,7 66,8 47,5
Grande Teresina 71,2 50,9 72 52,2 70,8 53,9 71 52,7
Teresina 73,6 54,1 75,1 55,6 74,7 57,9 73,4 55,7
Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.
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Os dados da taxa de desocupacdo mostram o percentual de pessoas
desocupadas em relacdo a forca de trabalho. Quando discrimina - se por sexo, as
mulheres apresentam uma taxa superior as dos homens a partir do 2° trimestre de
2019 (Ver Tabela 52).

Tabela 52 - (Indicador) (%) Taxa de desocupacao por sexo no estado do Piaui em 2019

Sexo 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Homens 13,3 12,2 12 12,5
Mulheres 11,9 13,5 13,7 13,7

Total 12,7 12,8 12,7 13

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

Em outro ponto, quando se analisa a taxa de desocupacédo por faixa etaria em
ambos os sexos, em 2019, no Piaui, verifica-se que pessoas com essa faixa etaria
entre 18 e 24 anos tém o maior indice em quase todos o0s trimestres, com excecao
para a faixa etaria de 14 a 17 anos, que é maior no segundo e terceiro trimestres de
2019. Um dado relevante é que a média de desocupacéao ficou em torno de 50% na

faixa etaria de jovens entre 14 e 24 anos (Ver Tabela 53).

Tabela 53 - (Indicador) (%) Taxa de desocupacao pela faixa etaria no estado do Piaui em
2019

Faixas etéarias 1° trimestre 2° trimestre 3° trimestre 4° trimestre
14 a 17 anos 25,1 26,3 26,9 21,9
18 a 24 anos 26,6 25,8 26,1 25,5
25a 39 anos 13,6 13,2 12,6 14,6
40 a 59 anos 8,2 8,5 9 8,3

60 anos ou mais 12,7 12,8 12,7 13

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

No que concerne ao rendimento médio do trabalhador piauiense, por sexo e

por trimestres, em 2019, € importante ressaltar que os homens tiveram, em todos 0s

trimestres analisados, valores superiores aos das mulheres, em média 16,8% (Ver

Tabela 54).
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Tabela 54 - (Indicador) Rendimento médio do trabalho principal, por sexo no estado do Piaui

(Reais)
Sexo 1° Trimestre 2° Trimestre 3° Trimestre 4° Trimestre
Masculino 1.467 1.452 1.360 1327
Feminino 1.273 1.229 1.153 1.142
Total 1.388 1.361 1.295 1.251

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

Quando o assunto é ‘responsavel por domicilios’, segundo a espécie de
unidades domésticas domiciliares no Piaui, por sexo, no periodo 2015-2019, observa-
se, no caso da unidade domeéstica unipessoal (constituida somente por pessoal
responsavel pelo domicilio), que em se tratando do sexo feminino houve queda entre
2016 e 2018 em todas as unidades territoriais, voltando a crescer em 2019. Entre os
homens, em relacdo a unidade doméstica unipessoal percebe-se um crescimento de
2016 a 2019, com excecdo da unidade territorial do Piaui, que registrou queda em
2018 (Ver Tabelas 55 e 56).

Tabela 55 - (Indicador) (%) Evolug&o da distribuicdo percentual dos domicilios por sexo do
responsavel, segundo espécie de unidade doméstica — feminino - Piaui

. - Espécie de Unidade

Unidade Territorial doméstica 2015 2016 2017 2018 2019
Unipessoal 13,5 14,7 14,4 11,7 12

Nuclear 60,4 58,5 57 59 58,7

Piaui

Estendida 24,2 25,8 26,9 27,9 28

Composta 1,9 1,1 1,8 1,4 1,2

Unipessoal 9,6 10,5 9,2 8,7 12,3

Nuclear 63,9 63,5 54,5 58,3 53,4

Teresina

Estendida 26 24,7 35,1 31,7 32,5

Composta 0,9 1,3 1,1 1,2 1,8

Unipessoal 10,1 10,1 9,2 8,2 11,9

Nuclear 63,5 64,2 58,5 59,4 55,2

Grande Teresina

Estendida 25,3 24,5 30,8 31,3 31,1

Composta 1,2 1,2 1,5 1,2 1,7

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.
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Tabela 56 - (Indicador) (%) Distribuicdo percentual dos domicilios por sexo do responsavel,
segundo espécie de unidade doméstica — masculino -Piaui

. N Espécie de Unidade
Unidade Territorial doméstica 2015 2016 2017 2018 2019
Unipessoal 9,7 9,1 11,9 11,2 12,5
Nuclear 72,4 73,7 71,5 70,1 68,3
Piaui

Estendida 17 16,2 15,9 17,5 18

Composta 0,8 1 0,7 1,2 1,2

Unipessoal 13 9,5 12,8 15,5 14
Nuclear 66,9 72,9 64,7 66,6 61,1

Teresina
Estendida 19 15,5 21,2 15,6 23,6
Composta 1,1 2 1.3 2,4 1,4
Unipessoal 121 10,2 12,6 15,1 14,6
Nuclear 68,2 72,3 66,1 65,3 62,2
Grande Teresina

Estendida 18,8 15,8 20,3 17,4 21,9

Composta 1 1,6 1 2,1 1,2

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

As informacdes da Tabela 57 mostram o indicador da propor¢cdo de horas
diarias dedicadas aos cuidados de pessoas ou afazeres domésticos, no periodo 2016-
2017, no Brasil e no Piaui. No Brasil, por exemplo, entre as mulheres notava-se um
leve aumento nas horas dedicadas; o0 mesmo ocorreu entre os homens, em todas as
racas ou cores ha comparacédo. Ja no Piaui, apenas nas mulheres brancas ocorreram
reducado nos indicadores.

Tabela 57 - (Indicador) (%) Propor¢éo de horas diarias dedicadas aos cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e por cor ou
raga-Brasil/Piaui-2017

Brasil e UF Ano x Sexo
Cor ou raca 2016 2017
Homens Mulheres Homens Mulheres

Brasil Total 4,9 11,3 51 11,5
Branca 5 11 5,2 11,1
Preta ou parda 4.8 11,5 5 11,8

Total 4,3 11,5 4.4 11,7

Piaui Branca 4 10,6 4 10
Preta ou parda 4.4 11,8 4.5 12,1

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.
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Seguindo a mesma linha da tabela anterior, agora analisando por faixa etaria,
sexo e periodo 2016-2017 no Brasil, verifica-se a mesma tendéncia de elevacdo em
relacdo as horas dedicadas aos cuidados de pessoas e/ou afazeres domésticos em
ambos os sexos. No Piaui, as mulheres tiveram crescimento, com excecdo das
mulheres piauienses acima de 60 anos, que apresentaram reducao nesse indicador
de 2,9% (Ver Tabela 58).

Tabela 58 - (Indicador) (%) Proporcao de horas didrias dedicadas aos cuidados de pessoas
e/ou afazeres domésticos, das pessoas de 14 anos ou mais de idade, por grupo de idade e
sexo, Brasil/Piaui, 2017

Brasil e UF Ano x Sexo
Grupos de idade 2016 2017
Homens Mulheres Homens Mulheres

Total 4.9 11,3 51 11,5

Brasil 14 a 29 anos 3,7 8,9 3,8 9
30 a 49 anos 54 12,5 5,6 12,8
50 a 59 anos 5,4 13,1 57 13,2
60 anos ou mais 5,7 11,1 5,8 11,4
Total 4,3 11,5 4.4 11,7

14 a 29 anos 3,3 9,8 3,5 10
Piauf 30 a 49 anos 5 12,9 5 13,4
50 a 59 anos 4,9 13,5 49 13,5

60 anos ou mais 4.6 10,2 4.7 9,9

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

Com relacéo ao acesso ao trabalho formal, o principal grupo de trabalhadores
formais de pessoas de 14 anos ou mais, formado pelos empregados com carteira de
trabalho assinada, servidores publicos ou militares, conta prépria contribuinte e
empregador contribuinte no Brasil, registrou um acréscimo de 0,10%, analisando 0s
anos de 2017 e 2018. Quando se analisa a proporcéo dos trabalhadores formais em
relacdo ao total de ocupados, verifica-se que o estado do Piaui fica bem abaixo das

médias da capital Teresina e do Brasil (Ver Tabela 59).

Tabela 59 - (Indicador) (%) Proporgéo de pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas em
ocupacdes formais na semana de referéncia, por sexo, 2018

Unidades Total Total Sexo
Territoriais (1.000 pessoas) Proporgéo Homens Mulheres
Brasil 92.333 58,5 58,6 58,4
Piaufi 1.230 37,6 36,3 39,6

Teresina 379 55,3 55,7 54,9

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE
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No Brasil, 37,9% das pessoas em idade de trabalhar foram classificadas como
fora da forca de trabalho (64,8 milhdes), ou seja, que ndo estavam ocupadas nem
desocupadas na semana de referéncia da pesquisa (dados do 3° trimestre de 2019).
A Regido Nordeste apresentou a maior taxa (45,3%). No Piaui, em todos os trimestres,
a populacao feminina teve os menores percentuais. Analisando os dados, a capital do
estado, Teresina, registrou 0s maiores percentuais entre as unidades territoriais

analisadas (Ver Tabela 60).

Tabela 60 - (Indicador) (%) Distribuicdo das pessoas de 14 anos ou mais de idade fora da
forca de trabalho, na semana de referéncia — Piaui, 2019

Unidades 1° Trimestre 2019 2° Trimestre 2019 3° Trimestre 2019 4° Trimestre 2019
territoriais | Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher Homem Mulher
Piaui 36,1 63,5 36,9 63,1 35,8 64,2 36,9 63,1
Grande
) 33,9 66,1 33,4 66,6 52,7 65,1 34,4 65,6
Teresina
Teresina 32,8 67,2 31,5 68,5 32,8 67,2 33,6 66,4

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

Uma informacéo importante que interfere diretamente na dindmica do trabalho
das mulheres é a porcentagem (%) de criancas de 0 a 3 anos que frequentavam
escola-creche. Os indices abaixo exibem dados de 2011 a 2017 no Brasil e Regido
Nordeste, que, quando analisados, é possivel identificar os avancos e as frequéncias
de criancas até trés anos nesses estabelecimentos. No Brasil houve crescimento de
34,3%, ao se analisar o periodo 2011-2017. No Nordeste h& avancos bem préximos
a média nacional, no mesmo periodo, enquanto no Piaui os avancos foram bem

menores, mas de grande relevancia (16,4%) (Ver Tabela 61).
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Tabela 61 - (Indicador) (%) Criancas de 0 a 3 anos que frequentam escola - 2011-2017, por
Brasil, Regido Nordeste e Piaui

UF/Regido/Brasil 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 var (%)
2011/2017

Brasil 25,4 25,7 27,9 29,6 30,4 31,9 34,1 34,3
Regido Nordeste 22,9 23,7 25,0 26,3 25,4 28,8 30,6 33,6
Piaui 24,4 23,9 23,3 27,3 21,4 24,5 28,4 16,4
Ceara 29,4 30,1 29,1 33,5 334 36,0 35,6 21,1
Pernambuco 20,4 21,7 25,8 25,2 24,1 26,9 27,7 35,8
Rio Grande do Norte 26,6 30,6 33,1 27,7 32,6 334 37,0 39,1
Sergipe 22,7 19,0 27,9 23,7 25,9 24,3 26,9 18,5
Maranhéao 22,3 23,1 21,4 26,0 23,2 28,9 29,6 32,7
Alagoas 17,3 18,3 24,1 23,2 21,7 25,4 25,0 44,5
Bahia 20,5 21,2 23,2 23,3 21,8 27,1 30,4 48,3

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilio Continua — IBGE.

4.2 Educacéo paraigualdade e cidadania

O acesso a educacédo é um direito fundamental, garantido pela Constituicao
Federal, conforme disposto no artigo 205%°. Trata-se de um eixo fundamental na
construcdo de uma sociedade mais igualitaria e esta contemplada nas metas dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel das Na¢fes Unidas, conforme previsto no
ODS 04 - visa “assegurar a educacao inclusiva e equitativa e de qualidade e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos”#°. Os indicadores desse
eixo buscam criar um conjunto de informacdes capaz de explicar e avaliar as
condi¢cbes da educacgéo para um contexto de igualdade e cidadania.

De acordo com dados da PNAD, para um recorte por cor ou raca no Brasil, em
2018, revelaram que 3,9% das pessoas de 15 anos ou mais de cor branca eram
analfabetas, percentual que foi de 9,1% entre pessoas de cor preta ou parda.

A Tabela 62, abaixo, demostra um conjunto de dados referente a taxa de
analfabetismo de mulheres no periodo 2016-2018 no Piaui, Brasil e Regido Nordeste.

-

E importante ressaltar que quando se compara o estado do Piaui ao Brasil e ao

39 Art. 205 da CF — A educacio, direito de todos e dever do Estado e da familia, serd promovida e incentivada com
a colaboracdo da sociedade, visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.
40 Fonte: NacBes Unidas do Brasil. Disponivel em: https://nacoesunidas.org/pos2015/ods4/. Acesso em: 18 mai.
2020.
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Nordeste, constata-se que em todo o periodo e faixas de idade, os indices de

analfabetismo sdo bem superiores aos demais.

Tabela 62 - (Indicador) (%) Taxa de analfabetismo para o sexo feminino, segundo faixa de
idades, Brasil, Piaui e Regido Nordeste, 2016-2018

UF/Brasil/RG Faixa de idades 2016 2017 2018
15 anos ou mais 15,1 14,2 15,1

18 anos ou mais 16,1 15,2 16,0

Piaui 25 anos ou mais 18,3 17,8 18,7

40 anos ou mais 26,1 25,7 25,8

60 anos ou mais 41,5 41,7 41,4

15 anos ou mais 7,0 6,8 6,6

18 anos ou mais 7.4 7,2 6,9

Brasil 25 anos ou mais 8,5 8,2 7.9

40 anos ou mais 121 11,7 11,2

60 anos ou mais 20,9 20,0 19,1

15 anos ou mais 13,5 13,2 12,6

18 anos ou mais 14,4 14,1 13,5

Regido Nordeste 25 anos ou mais 16,7 16,5 15,5
40 anos ou mais 24,1 23,8 22,2

60 anos ou mais 38,8 37,7 35,8

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

No Brasil, a média de anos de estudo das pessoas de 25 anos ou mais de
idade, em 2018, foi de 9,3 anos. Entre as mulheres, o numero médio de anos de
estudo foi de 9,5 anos, enquanto para os homens, 9 anos. Com relagéo a cor ou raca,
registraram-se 10,3 anos de estudo para as pessoas de cor branca e 8,4 anos para
as de cor preta ou parda (IBGE, 2018).

Sobre os dados abaixo, que mostram o nimero médio de anos de estudo e a
frequéncia escolar liquida, por cada ano, segundo a faixa de idade e sexo, no periodo
2016-2018, no Piaui, o que chama a atencdo é que em todas as faixas de idade e
periodos citados, as mulheres tém os anos de estudos e frequéncia escolar superiores
aos dos homens (Ver Tabelas 63, 64, 65 e 66).
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Tabela 63 - (Indicador) Numero médio de anos de estudo por ano, por sexo e segundo faixa
etaria no Piaui-feminino

Faixa Etaria 2016 2017 2018
15 anos ou mais 8,2 8,5 8,5
15a 17 anos 9 9 9,1
18 a 24 anos 11,1 11,3 11,4,
18 a 29 anos 11,1 11,3 11,4
25 anos ou mais 7,7 8 8
25a 39 anos 10,2 10,5 10,4
40 a 59 anos 7,5 7,9 8
60 anos ou mais 4,1 4,4 4,6

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

Tabela 64 - (Indicador) Numero médio de anos de estudo por ano, por sexo e segundo faixa

etaria no Piaui, masculino

Faixa Etaria 2016 2017 2018
15 anos ou mais 7,2 7,3 7,5
15a 17 anos 8,1 8,2 8,2
18 a 24 anos 9,7 9,9 10,5
18 a 29 anos 9,9 10 10,4
25 anos ou mais 6,7 6,7 6,9
25a 39 anos 9 9,1 9,3
40 a 59 anos 6,2 6,2 6,4
60 anos ou mais 3,3 3,3 3,6

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

Tabela 65 - (Indicador) (%) Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida por sexo e por faixa

etaria ideal por curso-feminino

Faixa etaria ideal por curso 2016 2017 2018
6 a 14 anos no Ensino Fundamental 97,1 98,2 97,9
6 a 10 anos nos anos iniciais do
96,9 98,6 97,9
Ensino Fundamental
11 a 14 anos nos anos finais do
90,1 86,6 87,2
Ensino Fundamental
15 a 17 anos no Ensino Médio 71 66,6 67,5
18 a 24 anos no Ensino Superior 26,8 25,8 27,1

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).
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Tabela 66 - (Indicador) (%) Taxa ajustada de frequéncia escolar liquida por sexo e por faixa
etaria ideal por curso - masculino

Faixa etaria ideal por curso 2016 2017 2018
6 a 14 anos no Ensino Fundamental 97,8 97,1 97,8
6 a 10 anos nos anos iniciais do
96,7 95,2 97,4
Ensino Fundamental
11 a 14 anos nos anos finais do
73 76,6 74,9
Ensino Fundamental
15 a 17 anos no Ensino Médio 48,8 54,5 54,8
18 a 24 anos no Ensino Superior 15,5 17,9 18,8

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

As informacdes abaixo fazem a descricdo do (%) de matriculas da educacao
basica, por sexo e cor ou raca no Piaui, em 2019. Os dados mostram que nos
indicadores citados ha predominancia da cor ou raca parda, em ambos 0S Sexos, €,
em seguida, a da branca. Destaca-se a quantidade de matriculas do sexo masculino,

sendo superior as do sexo feminino (Ver Tabela 67).

Tabela 67 - (Indicador) (%) de matriculas da educacdo basica, por sexo e cor/raca no
Piaui/2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 25,6 111.568 26,0 117.757
Branca 11,8 51.601 10,8 49.082
Preta 3,2 13.970 3,5 15970
Parda 59,2 258.049 59,6 270.132
Indigena 0,1 442 0,1 427
Total 100 435.630 100 453.368

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

No Brasil, em 2018, 56,4 milhdes de pessoas frequentavam escola ou creche.
Entre as criancas de 0 a 3 anos, a taxa de escolarizacao foi 34,2%, o equivalente a
3,5 milhdes de estudantes; esse € um importante indicador que deve ser pautado
pelas politicas educacionais (IBGE, 2018).

Portanto, nesse item € analisado o (%) de matriculas por creche regular, por

sexo e cor e raga no Piaui em 201941, As matriculas de criangas do sexo masculino

41 De acordo com o levantamento de dados realizado pela Fundacdo ABRINQ, no Piaui havia cerca de 2089
estabelecimentos de educagdo infantil (creches). Fonte: Observatério da Crianca. Disponivel em:
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foram superiores as femininas; ja a cor ou raca predominante em ambos 0s sexos foi

a parda, seguido da branca (Ver Tabela 68).

Tabela 68 - (Indicador) (%) de matriculas da creche regular, por sexo e cor e raga no

Piaui/2019
Cor/ Racga % Feminino % Masculino

N&o declarada 36 9.508 36 9.937
Branca 9,3 2.457 8,6 2.365

Preta 2 514 2,3 641
Parda 52 13.708 53 14.593

Indigena 0,4 118 0,1 32
Total 100 26.305 100 27.568

Fonte: Sinopse Estatistica de Educac¢édo Béasica (INEP, 2020).

O indicador abaixo refere-se ao (%) de matriculas da pré-escola regular no

Piaui em 2019, por sexo, cor ou raga. O sexo masculino teve o maior numero de

matriculas. A predominancia da cor ou raca parda deu-se em ambos 0S Sexos,

seguidos da cor ou raca branca (Ver Tabela 69).

Tabela 69 — (Indicador) (%) de matriculas da pré-escola regular, por sexo e cor/raga no

Piaui/2019
Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 37 16.634 37 17.533
Branca 10 4.690 9,5 4.516
Preta 2 924 2,3 1099
Parda 51 22.957 51 24.197
Indigena 0,1 23 0,1 28
Total 100 45.228 100 47.373

Fonte: Sinopse Estatistica de Educacgédo Basica (INEP, 2020).

As Tabelas 70 e 71 mostram o (%) de matriculas do ensino fundamental (anos

iniciais e finais) por sexo e cor ou raca no Piaui, em 2019. Nesse caso, hd a mesma

tendéncia dos indicadores anteriores, com maior nimero de matriculas para o sexo

masculino e a predominancia da cor ou raca parda em ambos 0s sexos.

https://observatoriocrianca.org.br/cenario-infancia/temas/educacao-infantil/857-numero-de-estabelecimentos-

de-educacao-infantil-creches-segundo-localizacao-urbana-e-rural?filters=1,83;17,1339. Acesso em: 29 ago. 2020.
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Tabela 70 - (Indicador) (%) de matriculas do ensino fundamental (anos iniciais) por sexo e

cor/raga no Piaui/2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 29 35.699 29 40.010
Branca 12 15.300 11 15.795
Preta 2,7 3.308 2,9 4144
Parda 56 69.170 57 80.434
Indigena 0,1 98 0,1 107
Total 100 123.575 100 140.490

Fonte: Sinopse Estatistica de Educagéo Bésica (INEP, 2020).

Tabela 71 - (Indicador) (%) de matriculas do ensino fundamental (anos finais) por sexo e

cor/raga no Piaui /2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 20 19.462 20 20.390
Branca 14 14.159 13 13.450
Preta 3 3.006 34 3521
Parda 63 63.158 64 65.687
Indigena 0,1 97 0,1 89
Total 100 99.882 100 103.137

Fonte: Sinopse Estatistica de Educac¢édo Bésica (INEP, 2020).

No Brasil, em 2018, 69,3% dos jovens de 15 a 17 anos estavam frequentando

0 ensino médio, ou seja, de cada 10 jovens, trés ndo iam a escola (IBGE, 2018). A

Tabela 72, abaixo, descreve o (%) de matriculas no ensino médio por sexo e cor ou

raca no Piaui, em 2019. Nesse caso, a quantidade de matriculas foi maior para o sexo

feminino e em ambos os sexos houve o predominio da cor ou raca parda, seguida da

branca.

Tabela 72 - (Indicador) (%) de matriculas do ensino médio por sexo e cor/ra¢a no Piaui /2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 19 12.909 20 12.415
Branca 13 8.638 12 7.141
Preta 3,2 2.180 3,6 2211
Parda 65 43.354 64 39.047
Indigena 0,1 59 0,1 52
Total 100 67.140 100 60.866

Fonte: Sinopse Estatistica de Educacédo Bésica (INEP, 2020).
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Dados da PNAD 2018, no Brasil, mostraram que 831 mil pessoas frequentavam
a Educacao de Jovens e Adultos (EJA) do ensino fundamental e 833 mil pessoas o
EJA do ensino médio. Dos estudantes do EJA do ensino fundamental, 51,4% eram
homens e 73,7% eram de cor preta ou parda. Ja no EJA do ensino médio, a maioria
era de mulheres (54,9%).

As informacdes seguintes mostram o (%) de matriculas da educacéo de jovens
e adultos (EJA) por sexo, cor ou raca no Piaui em 2019. O nimero de matriculas do
sexo masculino é superior ao feminino. Em ambos os sexos, tem-se a predominancia

da cor ou racga parda, seguidas da branca e a preta (Ver Tabela 73).

Tabela 73 - (Indicador) (%) de matriculas da educacédo de jovens e adultos (EJA) por sexo e
cor/raga no Piaui /2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 23 14.803 24 15.738
Branca 8,3 5.218 7.5 4.979
Preta 5,6 3.549 5,9 3902
Parda 63 39.446 63 41.417
Indigena 0,2 128 0,2 111
Total 100 63.144 100 66.147

Fonte: Sinopse Estatistica de Educacgédo Basica (INEP, 2020).

Analisando os dados da PNAD 2018, no Brasil, em relacdo ao percentual de
qualificacdo verificou-se queda de 2,9% para 2,4% no periodo 2016-2018. Um fato
relevante detectado foi que havia 8,5 milhdes de estudantes do ensino superior de
graduacédo no Brasil, 724 mil frequentavam cursos tecnoldgicos, o que corresponde a
8,5% do total de estudantes do ensino superior

Os dados da Tabela 74, abaixo, informam o (%) de matriculas do ensino
profissional por sexo, cor ou ra¢a no Piaui, em 2019. A quantidade de matriculas
femininas realizadas foi superior ao do sexo masculino. Ja na analise por cor ou raca,

a parda se destacou, seguida da branca e preta.
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Tabela 74 - (Indicador) (%) de matriculas do ensino profissional por sexo e cor/raca no Piaui

/2019
Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 23 6.026 22 4.535
Branca 11 2.863 11 2.158
Preta 4,9 1.305 54 1104
Parda 61 16.297 62 12.706
Indigena 0,2 43 0,1 28
Total 100 26.534 100 20.531

Fonte: Sinopse Estatistica de Educagéo Bésica (INEP, 2020).

Quando o assunto analisado é o (%) de matriculas da educacéo especial em
classes exclusivas e comuns por sexo, cor ou raca em 2019, no Piaui, observa-se que
a quantidade de matriculas de do sexo masculino nas duas classes é

aproximadamente o dobre em relacdo ao sexo feminino. Em ambos os sexos, havia a

predominancia da cor ou raca parda e em seguida branca e preta (Ver tabelas 75 e 76).

Tabela 75 — (Indicador) (%) de matriculas da educacéo especial em classes exclusivas por

sexo e cor/raga no Piaui/2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 42 54 41 65
Branca 13 17 8,3 13
Preta 0,8 1 45 7
Parda 45 58 46 72
Indigena 0 0 0 0
Total 100 130 100 157

Fonte: Sinopse Estatistica de Educagao Basica (INEP, 2020).

Tabela 76 - (Indicador) (%) de matriculas da educacéo especial em classes comuns por sexo

e cor/raga no Piaui/2019

Cor/ Raga % Feminino % Masculino
N&o declarada 23 1.710 24 3.341
Branca 13 924 12 1.666
Preta 3,6 265 3,5 491
Parda 61 4.446 61 8.593
Indigena 0 2 0,1 14
Total 100 7.347 100 14.105
Fonte: Sinopse Estatistica de Educac¢é&o Bésica (INEP, 2020).
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Em 2019, das 102.751 matriculas realizadas nos cursos de graduacéo
presenciais em instituicbes de ensino superior no Piaui, 57% eram de mulheres.
Dessas, 41,7% em universidades e centros universitarios. Nesse mesmo ano, 8,8%

dos alunos concluiram o curso, sendo 60% deles mulheres (Ver Tabelas 77 e 78).

Tabela 77 - (Indicador) (%) de matriculas em cursos de graduacgao presencial, por categoria
administrativa das instituicdes de ensino superior (IES), por sexo no Piaui/2019

IES % Feminino % Masculino
Universidades 35 20.312 38 16.756
Centros Universitarios 6,7 3.907 5,8 2.563
Faculdades 55 32.132 50 22247
IF e CEFET 3,9 2.259 5,8 2.575
Total 100 58.610 100 44.141

Fonte: Sinopse Estatistica de Educagé&o Basica (INEP, 2020).

Tabela 78 — (Indicador) (%) de alunos concluintes em cursos de graduagdo presencial, por
categoria administrativa das instituicdes de ensino superior (IES), por sexo, no Piaui /2019

IES % Feminino % Masculino
Universidades 37,7 3.406 41 2.381
Centros Universitarios 9 811 8,3 486
Faculdades 50,8 4.589 48 2777
IF e CEFET 2,5 230 3,6 208
Total 100 9.036 100 5.852

Fonte: Sinopse Estatistica de Educacgédo Basica (INEP, 2020).
4.3 Saude Integral, direitos sexuais e direitos reprodutivos

Os indicadores de atencdo a saude integral das mulheres envolvem dados
relativos a salde materna, como taxa de mortalidade materna e distribuicdo da
mortalidade por faixa etaria; proporcdo de nascidos vivos, cujas maes fizeram mais
de sete consultas de pré-natal; e proporcéo de partos cesareas no Piaui e no Brasil.

Também foram produzidos indicadores que retratassem a taxa de deteccédo da
AIDS e da sifilis no estado do Piaui, em se tratando de direitos sexuais. Além disso,
nesse estudo ha uma abordagem da taxa de mortalidade de mulheres por conta de
doencas hipertensivas, diabetes, cancer de mama e de colo do utero.

Os indicadores abaixo mostram evolucdo da razdo de mortalidade materna
para cada 100 mil nascidos no Brasil e no Piaui no periodo 2013-2018. Nota-se que,

em todo o periodo, hd uma grande disparidade entre os niumeros medios do Brasil e
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os do estado do Piaui, sendo que os indicadores piauienses estdo bem acima da
meédia/Brasil (Ver Tabela 79).

Tabela 79 - (Indicador) Razéo da mortalidade materna (para cada 100 mil nascidos) no
Brasil e no Piaui

Brasil/lUF 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Brasil 58,1 58,4 57,6 58,4 58,8 56,3
Piaui 94,8 68,8 83,2 80,9 72,1 84,9

Fonte: Ministério da Saude (MS) /Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) /Coordenagédo-Geral de
Informacdes e Analises Epidemiolégicas (CGIAE) /Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM) e
Sistema Nacional de Informac¢Bes sobre Nascidos Vivos (Sinasc).

As Tabelas 80, 81 e 82 mostram a evolucdo das séries historicas de
mortalidade materna por grupos de faixa etaria, de 2011 a 2018, no estado do Piaui.
Para mortalidade materna, em geral, destaca-se a faixa etéria entre 20 e 39 anos, em
todos os periodos, sempre com as maiores taxas representativas. Para o tipo de
mortalidade materna por causa obstétrica direta e indireta, manteve-se o destaque

para a faixa etaria entre 20 e 39 anos.

Tabela 80 - (Indicador) (%) Mortalidade materna, total e distribuicdo por grupo de idades no
Piaui, 2011-2018

Faixa Etaria 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
10 a 14 anos 2,2 4,2 0,0 0,0 0,0 53 2,9 2,4
15a19 anos 15,6 18,8 18,2 15,2 22,0 18,4 8,6 16,7
20 a 29 anos 35,6 41,7 36,4 39,4 39,0 39,5 48,6 38,1
30 a 39 anos 37,8 29,2 36,4 33,3 36,6 34,2 28,6 38,1
40 a 49 anos 8,9 6,3 9,1 12,1 2,4 2,6 11,4 4,8
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informac¢des sobre Mortalidade — SIM.

Tabela 81 - (Indicador) (%) Distribuicdo de mortalidade materna, por tipo de causa obstétrica
direta, segundo os grupos de idade no Piaui, 2011-2018

Faixa Etaria 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
10 a 14 anos 3,1 4,0 0,0 0,0 0,0 6,1 3,3 0,0
15a 19 anos 18,8 20,0 115 16,0 23,3 18,2 10,0 16,1
20 a 29 anos 46,9 40,0 34,6 36,0 40,0 33,3 50,0 38,7
30 a 39 anos 25,0 28,0 46,2 36,0 33,3 39,4 30,0 41,9
40 a 49 anos 6,3 8,0 7,7 12,0 3,3 3,0 6,7 3,2
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM.
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Tabela 82 - (Indicador) (%) Distribuicdo de mortalidade materna, por tipo de causa obstétrica
Indireta, segundo os grupos de idade no Piaui, 2011-2018

Faixa Etéria 2011 2012 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018
10 a 14 anos 0 0 0 0 0 0 0 14,3
15a 19 anos 8,3 18,2 25 12,5 20,0 25,0 0 28,6
20 a 29 anos 8,3 45,5 37,5 50 40,0 75,0 40,0 28,6
30 a 39 anos 66,7 31,8 25 25 40,0 0 20,0 14,3
40 a 49 anos 16,7 4,5 12,5 12,5 0 0 40,0 14,3

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacdes sobre Mortalidade — SIM.

Nesse caso, um recorte por cor ou raca, mostrando a proporgcéo da mortalidade
materna no Piaui (2015-2018). As mulheres negras foram as maiores vitimas 81,4%,

seguido das brancas 16% e amarelas 0,6% (Ver Tabela 83).

Tabela 83 - (Indicador) (%) propor¢éo da mortalidade materna, por cor ou raga no Piaui (2015-
2018)

Cor/raca 2015 2016 2017 2018 Média (2015-2018)
Branca 22,0 21,1 14,3 7,1 16,0
Preta 4,9 - 11,4 7,1 5,8
Amarela - - 2.9 - 0,6
Parda 70,7 76,3 71,4 83,3 75,6
Ignorado 2.4 2,6 - 2,4 19

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informacgdes sobre Mortalidade — SIM

Sobre as taxas de mortalidade neonatal, € possivel observar queda nos
indicadores de 2009 a 2015 no Brasil e no Piaui, com reducdes significativas ao logo

dos anos (Ver Tabela 84).

Tabela 84 - (Indicador) Taxa de mortalidade neonatal no Brasil e no Piaui

Brasil/lUF 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Brasil 11,5 111 10,6 10,3 9,9 9,5 9,4
Piaui 16,1 15,1 154 14,4 13,3 13,1 11,8

Fonte: Ministério da Saude, Sistema de Informacdes sobre Mortalidade (SIM), Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos (SINASC) e Projeto Busca Ativa.

Desde 1985, a comunidade médica internacional considera que a taxa ideal de
parto cesareo fique em torno de 15%. O Brasil tem uma das maiores taxas do mundo,
posto que, segundo dados de 2016, da Organizacdo Mundial de Saude (OMS), o pais
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possui um percentual de 55%, abaixo apenas da Republica Dominicana, com 56%
(FEBRASGO, 2018).

Os numeros abaixo apontam a histéria dos valores absolutos e a propor¢éo de
partos cesareos no Brasil e Piaui, de 2013 a 2018. Com eles, é possivel constatar o
avanco dos indices no Piaui e a estabilizacdo destes a partir do ano 2017 no Brasil
(Ver Tabela 85).

Tabela 85 - (Indicador) (%) Proporcao de partos cesareos no Brasil e no Piaui

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Brasil Valor Valor Valor Valor Valor Valor
% % % % % %
UF Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto
Brasil 1.644.557 57 1.696.535 57 1.674.058 55 1.578.953 55 1.627.302 56 1.647.505 56
Piaui 24.114 52 25.471 53 26.194 53 25.188 54 26.361 54 27.783 56

Fonte: Ministério da Saude (MS) /Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) /Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de Salde (Dasis)/Sistema de Informacdes sobre Nascidos Vivos (Sinasc).

O préximo indicador mede o atendimento a gestante nos servicos de salde
estabelecidos nacionalmente, que recomendam a realizagcdo de, a0 menos, seis
consultas de atendimento pré-natal. As informacdes apresentam a evolucdo da
proporcao de nascidos vivos, cujas maes fizeram sete ou mais consultas de pré-natal,
por local de residéncia da mée no Brasil e no Piaui, no periodo de 2013-2018. Os
dados revelam que o estado do Piaui esteve sempre abaixo da média nacional em
todo esse periodo, mas teve um avanco importante entre 2014 e 2018, quando chegou
a um indice de 64% em 2018 (Ver Tabela 86).

Tabela 86 - (Indicador) (%) Propor¢édo de nascidos vivos, cujas maes fizeram sete ou mais
consultas de pré-natal, por local de residéncia da mée no Brasil e no Piaui

Ano 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Brasil Valor Valor Valor Valor Valor Valor
% % % % % %
UF Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto Absoluto
Brasil 1.812.681 | 62 | 1.925.124 | 65 | 2.006.519 | 67 | 2.857.800 | 68 | 2.026.123 | 69 | 2.086.353 | 71
Piaui 23.307 50 26.329 55 29.052 59 46.986 60 29.596 61 31.713 64

Fonte: Ministério da Saude (MS) /Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS) /Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de Saude (Dasis)/Sistema de Informag6es sobre Nascidos Vivos (Sinasc).

Essa questdo da prevencgdo no pré-natal tem uma ligacdo importante com os
acompanhamentos de casos de AIDS, pois, quando detectada a doenca na gestacao,
€ possivel tomar os cuidados para nao infectar a crianga. No que tange ao Brasil, em

2018 foram diagnosticados 43.941 novos casos de HIV e 37.161 casos de AIDS —
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notificados no Sinan, declarados no SIM e registrados no Siscel/ Siclom —, com uma
taxa de deteccao de 17,8 por 100 mil/hab. em 2018, totalizando, no periodo de 1980
a junho de 2019, 966.058 casos de AIDS detectados no pais. A partir de 2014,
observa-se uma queda na taxa de deteccdo de AIDS no Brasil, passando de 20,6 por
100 mil/hab.; em 2014, para 17,8 por 100 mil/hab. em 2018, registrando um
decréscimo de 13,6%. Essa reducdo pode ter sido influenciada pela recomendacéo
do “tratamento para todos*?”, implementada em dezembro de 2013 (SECRETARIA DE
VIGILANCIA EM SAUDE, 2019). As taxas de deteccdo entre homens e mulheres
seguiram padrdes gerais de reducao a partir de 2014. No que se refere ao estado do
Piaui, elas tiveram a mesma tendéncia de queda, tanto no geral quanto para homens
e mulheres.

Quando o assunto analisado é 6bito por casos de AIDS notificados no Brasil,
em 2018 houve 10.980 6bitos por causa basica de AIDS, com uma taxa de mortalidade
padronizada de 4,4 por 100 mil/hab. A taxa de mortalidade padronizada sofreu
decréscimo de 17% entre 2015 e 2018. Ja para o estado do Piaui, no periodo 2015-
2018, a taxa de mortalidade padronizada ficou no mesmo patamar (Ver Tabelas 87 e
88).

Tabela 87 - (Indicador) Taxa de deteccédo (por 100.000 hab.) de casos de AIDS notificados,
por sexo e por ano de diagndstico no Brasil e no Piaui

Brasil/lUF Taxa de Detecc¢ao 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Geral 21,4 20,6 19,8 18,9 18,3 17,8

Brasil Homens 28 27,5 27,2 26,2 25,8 25,2
Mulheres 14,8 13,8 12,6 11,7 10,9 10,5

Geral 15,3 15,3 13 13,2 13 11,9

Piaui Homens 21 20,6 17,6 18,1 18,3 17,8
Mulheres 9,8 10,3 8,7 8,5 7,9 6,7

Fonte: MS/SVS/DCCI- Departamento de Doencas de Condi¢Bes Cronicas e Infecgbes Sexualmente
Transmissiveis.

42 A principal mudanca é a expans3o do uso de antirretroviral para todas as pessoas com contagem de linfécitos
CD4 abaixo de 500 células/mm3 (células de defesa do organismo que indicam o funcionamento do sistema
imunoldgico) (MINISTERIO DA SAUDE, 2019).
Outra novidade é ainclusdo do Tipranavir e do Maravirogque para adultos que vivem com HIV/AIDS, que necessitam
de novos medicamentos para terapia de resgate.
Também hd indicacdo da terapia antirretroviral (TARV) para pacientes com CD4 acima de 500 células/mm3 para
casos especificos, como aqueles em que ha: coinfeccdo com hepatite B; doenca cardiovascular ou risco elevado
de desenvolvimento; doenca renal atribuida ao HIV; e tumores mesmo aqueles que ndo definem o diagndstico de
AIDS.
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Tabela 88 - (Indicador) Coeficiente de mortalidade por AIDS (por 100.000 hab.) bruto e
padronizado no Brasil e no Piaui

2015 2016 2017 2018
Brasil/UF
Bruto | Padron. | Bruto | Padron. | Bruto | Padron. | Bruto Padron.
Brasil 6,2 53 6,1 5,2 5,6 4.8 5,3 4,4
Piaui 3,9 3,5 4,3 3,9 4 3,6 3,9 3,5

Fonte: MS/SVS/DANTPS/Sistema de Informagéo sobre Mortalidade (SIM).

Em 2018, o numero total de casos notificados de gestantes com sifilis no Brasil
foi de 62.599 (25,7% mais casos que no ano anterior), sendo 14.705 (23,5%) no

Nordeste. No mesmo ano, no Brasil observou-se uma taxa de deteccéo de 21,4 casos

de sifilis em gestantes/1.000 nascidos vivos, superior a taxa do ano anterior em 25,9%.

No Piaui, observa-se a elevacéo nesses indices de 2015 a 2018 (Ver Tabela 89).

Tabela 89 - (Indicador) Taxa de deteccao (por 1.000 nascidos vivos) de gestantes com sifilis,
segundo UF e regido de residéncia por ano de diagndstico

Anos Brasil Regido Nordeste Piaui
2010 3,5 2,8 1,7
2011 4,7 3,8 2
2012 5,7 4,3 2,7
2013 7,2 5,2 5
2014 8,9 6,2 4,3
2015 10,9 7 5,2
2016 13,4 8,3 6,7
2017 17 11,3 9,2
2018 21,4 18 15

Fonte: MS/SVS/DCCI - Departamento de Doencas de Condi¢cdes Cronicas e Infec¢cdes Sexualmente

Transmissiveis.

O céncer de mama € o mais incidente em mulheres no mundo, representando

cerca de 24,2% do total de casos em 2018, com aproximadamente 2,1 milhdo de

casos novos. E a quinta causa de morte por cancer em geral (626.679 6bitos) e a

causa mais frequente de morte por cancer em mulheres (INCA, 2019). No Brasil, a

taxa de mortalidade por cancer de mama representa a primeira causa de morte por

cancer na populagéo feminina, com 13,3 por 100 mil/mulheres em 2017. No Piaui, as
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taxas vém crescendo com uma variacao de 7,5%, a partir de 2015, quando analisado
o periodo 2015-2018 (Ver Tabela 90).

Tabela 90 - (Indicador) Taxa de mortalidade de cancer de mama por 100 mil habitantes no
Piaui (populacao feminina)

Ano Populagéo Piaui feminina Céncer de mama Indice Cancer d? mama por
100 mil
2011 1606783 162 10,1
2012 1615436 161 10,0
2013 1623358 186 11,5
2014 1630190 153 9,4
2015 1636860 172 10,5
2016 1642934 196 11,9
2017 1648489 220 13,3
2018 1653547 187 11,3

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.

Essa analise faz um recorte por cor ou raca e mostra a proporcdo de oObitos
causados por cancer de mama no estado do Piaui, no periodo 2015-2019. As
mulheres negras, em média, foram as maiores vitimas (66,3%), seguidas das brancas
(23,9%) e amarelas (0,8%) (Ver Tabela 91).

Tabela 91 - (Indicador) (%) Proporcéao de 6bitos causados por cancer de mama por cor ou
raca no Piaui (2015-2019) (populacdo feminina)

Cor ou raga 2015 2016 2017 2018 2019 Média (2015-2019)
Branca 215 20,4 26,8 26,7 24,2 23,9
Preta 12,8 8,7 9,1 7,5 6,6 8,9
Amarela - 0,5 - 11 - 0,8
Parda 54,1 55,6 56,8 59,4 61,1 57,4
Indigena - - 0,5 - - 0,5
Ignorado 11,6 14,8 6,8 5,3 8,1 9,3

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.
Obs: Mulheres negras = parda + preta.

No Brasil, a estimativa para o ano de 2020, publicada pelo Instituto Nacional do
Cancer (INCA), apontou o cancer de colo do utero — CCU — como o terceiro tipo mais
incidente entre as mulheres, sendo 16.710 casos novos por ano, com 7,5% de
participagcdo (INCA, 2020). No Piaui, desde 2015, havia uma tendéncia de
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crescimento, sendo quebrada em 2018, com uma taxa de mortalidade de 7,1 por 100
mil habitantes (Ver Tabela 92).

Tabela 92 - (Indicador) Taxa de mortalidade de cancer de colo do Gtero por 100 mil habitantes
(populacéo feminina)

- Populacéo Piaui Céancer do Colo indice cancer colo do Gtero por
feminina do Utero 100 mil
2011 1606783 126 7,8
2012 1615436 131 8,1
2013 1623358 115 7,1
2014 1630190 117 7,2
2015 1636860 134 8,2
2016 1642934 131 8,0
2017 1648489 138 8,4
2018 1653547 118 7,1

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.

J& para as vitimas de cancer do colo de Gtero, a partir de um recorte por cor ou
raca, que mostra a proporcao de Obitos no Piaui, no periodo (2015-2018), verifica-se
também que as mulheres negras, em média, foram as maiores vitimas (74,3%),

seguidas das brancas (18,2%) e amarelas (1,4%) (Ver Tabela 93).

Tabela 93 - (Indicador) Propor¢céo de mortalidade de cancer de colo do Gtero por cor ou raga
no Piaui (2015-2018) (populagéo feminina)

Cor/raca 2015 2016 2017 2018 média (2015-2018)
Branca 11,6 16,7 21,4 23,1 18,2

Preta 10,5 9,6 9,9 8.4 9,6
Amarela 0,6 - 2,2 - 1.4

Parda 70,3 67,9 57,7 62,9 64,7
Indigena - - 0,5 - 0,5
Ignorado 7,0 58 8,2 5,6 6,6

Total 172 156 182 143 163,3

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.
Obs.>Mulheres negras= parda + preta.

Dados do Vigitel Brasil (2019) mostraram que no conjunto de 27 capitais
brasileiras, 24,7% dos entrevistados relataram o diagnéstico de hipertenséo arterial,
sendo maior entre as mulheres (27%). Na capital, Teresina, a frequéncia geral foi de

22,9%, sendo os maiores indices entre as mulheres (24,6%).
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Ja os dados abaixo mostram a evolucédo anual e a prevaléncia de mortalidade
de doencas hipertensivas por sexo, no Piaui, no periodo 2011-2018. Ao analisar essa
evolugdo, é importante frisar que apenas no ano de 2013 os homens tiveram maior
prevaléncia de mortes. Em todos os outros anos, as mulheres tiveram indicadores de

mortalidade sempre maiores que os de homens (Ver Tabela 94).

Tabela 94 - (Indicador) (%) Prevaléncia de mortalidade de doencas hipertensivas por sexo no
Piaui, 2011-2018

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Masculino 48,3 49,7 51,4 47,2 47,6 49,6 48,2 49,2
Feminino 51,7 50,3 48,6 52,8 52,4 50,4 51,8 50,8

Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.

Pesquisa realizada no conjunto das 27 capitais brasileiras, a frequéncia do
diagnéstico médico de diabetes foi de 7,7%, sendo maior entre as mulheres (8,1%)
que entre os homens (7,1%). Em Teresina, a taxa foi de 6,3% de prevaléncia de
diabetes na populacao geral, sendo maior o indice entre as mulheres (5,7%) (VIGITEL
BRASIL, 2019). Os dados que constam na Tabela 95 demostram um conjunto de
informacdes de 2011 a 2018, evidenciando a prevaléncia de mortalidade de diabetes
mellitus por sexo no Piaui. Eles revelaram que, em todo o periodo, os indicadores de

mortalidade sdo maiores entre as mulheres.

Tabela 95 - (Indicador) (%) Prevaléncia da mortalidade de diabetes mellitus por sexo, no Piaui,
2011-2018

Sexo 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Masc. 43,6 44,6 42,3 44,5 44,2 46,0 44,3 44,7
Fem. 56,4 55,4 57,7 55,5 55,8 54,0 55,7 55,3
Total 100 100 100 100 100 100 100 100

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de informacdes sobre mortalidade.

4.4 Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

No Brasil, com o advento da Lei Maria da Penha, em 2006, o combate a
violéncia contra a mulher tornou-se mais efetivo, com a criacdo de instrumentos e

equipamentos publicos no atendimento a mulher em situacdo de violéncia. Os
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indicadores dessa tematica se apoiam nas publicacdes do Atlas da Violéncia do IPEA
e no Anuéario Brasileiro de Seguranca Publica, que trazem dados relativos a taxa de
homicidio de mulheres por 100 mil habitantes, taxa de registro de lesdo corporal
dolosa em mulheres (violéncia domeéstica, taxas de estupros e de tentativa, de
feminicidios, proporcbes de agressbes em mulheres por cor ou raga, numero de
inquéritos policiais e medidas protetivas.

No Brasil, entre 2007 e 2017 houve aumento de 20,5% na taxa nacional de
homicidios de mulheres, passando de 3,9 para 4,7 mulheres assassinadas por grupo
de 100 mil mulheres. Nesse mesmo periodo, no Piaui, a taxa estadual indicou um
acréscimo de 45,5%. Entre 2016-2017 houve acréscimo de 6,7%, no Piaui, e 4,4%

referente no Brasil (Ver Tabela 96).

Tabela 96 - (Indicador) Comparativo entre a taxa de homicidio de mulheres por 100 mil
habitantes (2007-2017) entre o Brasil e o estado do Piaui

Ano x Taxa
UF/Brasil
2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Piaui 2,2 2,4 1,9 2,5 2 2,8 2,9 3,8 4,1 3 3,2
Brasil 3,9 4,1 4,3 4.4 4.4 4,6 4.6 4.6 4.4 4,5 4,7

Fonte: Atlas da Violéncia (IPEA, 2019).

Os dados mostram o numero de novos inquéritos policiais instaurados em

relacdo a violéncia contra mulheres no Brasil e no Piaui, no periodo 2016-2019. No

Brasil, foram registrados 1.334.354 inquéritos, e no Piaui 4.734. Ja no periodo 2018-
2019 houve reducéo de 4% para o Brasil e de 44,7% no Piaui (Ver Tabela 97).

Tabela 97 - (Indicador) Namero de inquéritos policiais novos registrados por ano em relagéo
a violéncia contra mulheres no Brasil e no Piaui

UF 2016 2017 2018 2019
Brasil 280.140 335.143 366.923 352.148
Piaui 1.175 1.756 1.161 642

Fonte: Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2018).

Segundo dados do CNJ, em 2019 foram registradas, no Brasil, 403.646
medidas protetivas para mulheres, um valor 19,9%, maior que o registrado em 2018.
Os dados abaixo informam sobre as medidas protetivas por 100 mil mulheres no Brasil
e no Piaui, no periodo 2016-2019, sendo que, no pais, mostram crescimento de 2017
a 2019. No periodo 2016-2019 verifica-se uma elevagéo de 58,5%. No Piaui ha uma

queda de 2018-2019 (19,2%) e aumento de 2016-2019 (49,2%) (Ver Tabela 98).
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Tabela 98 - (Indicador) Medidas protetivas, por 100mil/ mulheres residentes no Brasil e no
Piaui por ano

UF 2016 2017 2018 2019
Brasil 239,0 286,5 316,0 377,9
Piaui 112,9 163,2 208,5 168,5

Fonte: Conselho Nacional de Justica (CNJ, 2018).

Segundo o Ministério da Saude (2002), violéncia domeéstica ou intrafamiliar
todo ato ou omissdo que prejudique o bem-estar, a integridade fisica, psicolégica ou
a liberdade e o direito ao pleno desenvolvimento de outro membro da familia. Essa
violéncia pode ser acionada dentro ou fora da residéncia por alguma pessoa ligada a
familia, incluindo pessoas que passam a assumir funcdo parental, ainda que sem
lacos de consanguinidade, e em relacao de poder a outra. Em 2018, no Brasil, foram
registrados 263.067 casos de violéncia doméstica*3, isso equivale a um registro a cada
dois minutos (ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019).

A Tabela 99 descreve as taxas de lesdo corporal dolosa (violéncia doméstica)
por 100mil/hab. no Brasil e Piaui, no periodo 2017-2018. Nela, destaca-se a
diminuicéo das taxas no Piaui (17,2%) e a elevacao no Brasil (0,9%):

Tabela 99 - (Indicador) Taxa de Registros de lesé@o corporal dolosa (violéncia doméstica) por
100 mil/hab. no Piaui 2017-2018

o - ) Tx. Violéncia doméstica Variacdo (%) Variacdo (%)
Tx. Violéncia doméstica (Brasil) o . o
(Piauf) Brasil Piaui

2017 2018 2017 2018 (2017/2018) (2017/2018)
125,1 126,2 80,3 66,5 0,9 -17,2

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019)

A violéncia sexual pode ser apresentada como um ato sexual ou tentativa de
obter vantagem sexual sem a autorizacdo da vitima. O estupro € um prolongamento
disso, de forma brutal e cruel, que ocorre caracterizado pelo uso de violéncia fisica
ou psicoldgica, no qual o agressor ameaca a vitima de todas as formas e que pode
causar traumas e sequelas, fisicos e mentais por muito tempo (ANUARIO
BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019). No Brasil, no periodo 2017-2018,

43 Numero de registros de Les3o corporal dolosa - violéncia doméstica (Art. 1292, §92 do CP).
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foram registradas 127.585 ocorréncias de estupro, com média de 180 estupros/dia
(ANUARIO BRASILEIRO DE SEGURANCA PUBLICA, 2019).

Os numeros abaixo mostram taxas de estupro por 100 mil habitantes nas
capitais brasileiras, no periodo 2017-2018. Analisando os dados nota-se diminuicdo
nos indices, sendo que nas capitais a queda foi de 0,75%, enquanto em Teresina,
capital piauiense, a reducéo foi 20,2%. Uma informacédo importante reportada pelo
Anuario de Violéncia em 2019 foi que apenas 7,5% das vitimas de violéncia sexual
informam o crime a policia (Ver Tabela 100).

Tabela 100 - (Indicador) Taxas de estupros por 100 mil hab. em Teresina (Capital) no periodo
2017-2018

Taxa das Taxas de estupro Variacao (%) Variacdo (%)
Média (capitais) Teresina (capital) Média (capitais) Uzl fealizl)
2017 2018 2017 2018 2017/2018 2017/2018
26,6 26,4 32,6 26,0 -0,75 -20,2

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019).

O perfil das vitimas de violéncia sexual no Brasil, em 2018, mostra que eram
pessoas do sexo feminino (81,8%) e que 53,3% tinham até 13 anos de idade; 50,9%
eram negras e, que em média, quatro meninas eram estupradas a cada hora e seis
abortos eram realizados por dia em meninas de 10 a 14 anos (ANUARIO BRASILEIRO
DE SEGURANCA PUBLICA, 2019)

O indicador abaixo detalha as taxas de estupros (somente vitimas mulheres)
por 100 mil habitantes no Brasil e Piaui 2007-2018. No Brasil houve elevacéo de 5,5%,
enquanto no Piaui caiu 7,5% (Ver Tabela 101).

Tabela 101 - (Indicador) Taxas de estupros (somente vitimas mulheres) por 100 mil hab. no
Brasil e Piaui no periodo 2017-2018

Ano Brasil Piaui
2017 50,7 44,1
2018 53,4 40,8
Var(%) 5.3 .75

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019).

Em relacdo aos dados de tentativa de estupro, houve queda no periodo 2017-
2018. A diminuicdo maior ocorreu no Brasil 5,4%. Ja no Piaui, ela foi de 2% (Tabela
102).
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Tabela 102 - (Indicador) Taxas de tentativa de estupros por 100 mil hab. no Brasil e Piaui no
periodo 2017-2018

Ano Brasil Piaui

2017 3,7 4,9

2018 3,5 4.8
Var(%) -5,4 2,0

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019).
Nota: “Tentativa de estupro” passa, portanto, a incluir “tentativa de atentado violento ao pudor”

Os numeros da tabela abaixo mostram a evolucao das taxas de feminicidio no
Brasil e no Piaui (2016-2018). Segundo dados do Anuério Brasileiro de Seguranca
Plblica, em 2019, os feminicidios corresponderam a 29,6% dos homicidios dolosos
de mulheres em 2018. Destacou-se, também, o recorte de raga/cor das vitimas e
apontou a maior incidéncia em mulheres negras: elas eram 61% das vitimas, contra
38,5% de brancas, 0,3% indigenas e 0,2% amarelas. Quando sdo comparados 0s
dados do Brasil no periodo 2016-2019, foi revelado um crescimento de 22,2%,

enguanto no Piaui houve queda de 15,8% (Ver Tabela 103).

Tabela 103 - (Indicador) Taxa de casos de feminicidio por 100mil/ mulheres no Brasil e no
Piaui

UF 2016 2017 2018
Brasil 0,9 1,1 1,1
Piaui 1,9 1,6 1,6

Fonte: Anuario Brasileiro de Seguranca Publica (2019)

Collins (1991), que realca a ideologia da matriz da dominacéo - descricdo em
que raca ou cor, classe social e género compdem um conjunto de opressao
interrelacional, destaca que as mulheres negras e outros grupos vulneraveis sao o
centro da discussao, criando espaco para um dialogo social. J& para White (2002),
mulheres que sofrem violéncia geralmente tém sua autoestima diminuida, sendo esse
um dos perfis dominante e presente nas mulheres negras em virtude de sua condi¢ao
historica de discriminacéo.

Os dados abaixo, referentes ao estado do Piaui, no periodo 2015-2018,
comprovam o que foi falado acima, com uma média de 81,9%, as mulheres negras

sao as mais agredidas e mortas em residéncias (Ver Tabela 104).
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Tabela 104 - (%) proporcado de agressdes em mulheres, segundo cor ou raca em residéncias,

por ano do 6bito, no estado do Piaui no periodo (2015-2018)

Cor ou raca 2015 2016 2017 2018 Média (2015-2018)
Branca 10,4 6,0 15,4 9,6 10,4
Preta 9,0 8,0 - 21,2 9,5
Amarela 1,5 - 19 - 0,9
Parda 74,6 78,0 75,0 61,5 72,4
Ignorado 45 8,0 7,7 7,7 6,8

Fonte: MS/SVS/CGIAE - Sistema de Informag8es sobre Mortalidade - SIM
Obs: Mulheres negras = parda + preta.

4.5 Fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de poder e deciséo

A ocupacao de espacos de poder e decisao por mulheres é um eixo importante
para verificar o grau de igualdade de género na sociedade. No Brasil, a Lei
12.034/2009 prevé, no art. 10, paragrafo 3°, que a participacdo feminina entre os
candidatos do partido ou coligacdo seja de, no minimo, 30% e, no maximo, 70% para
candidaturas de cada sexo, nas eleicdes para Camara dos Deputados, Camara
Legislativa e Camaras Municipais.

Conforme o ranking de representacédo politica feminina, divulgado pela Unido
Interparlamentar (Inter- Parliamentary Union)#4, que analisa os dados de 193 paises,
o Brasil esta na 141° posicdo, com base nos dados das elei¢cdes de 2018. Na Camara
dos Deputados, a representacao feminina é composta por 75 mulheres (14,62%) e 0s
homens séo 438 deputados. No Senado, dos 81 membros, 11 sdo mulheres (13,58%)
e 70 sdo homens.

Os indicadores desse eixo foram retirados de estatisticas disponibilizadas pelo
Tribunal Superior Eleitoral (TSE). Eles demostraram que, no Piaui, 0 nimero de
mulheres eleitoras correspondeu a 1.243.971 (51,8%) e o de homens era de
1.157.147 (48,1%). Outro dado importante € que 8,4% das eleitoras eram analfabetas

e 21,7% nao concluiram o ensino fundamental (Ver Tabelas 105 e 106).

4 A Inter — Parliamentary Union é a organizac¢3o global dos parlamentos nacionais criada em 1889, com o objetivo
de promover a paz por meio do didlogo entre os parlamentos. Disponivel em: https://data.ipu.org/compare?
field=chamber%3A%3Afield_statutory_members_number&structure=any__lower_chamber#tmap. Acesso em: 15
mai. 2020.
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Tabela 105 - (Indicador) (%) Distribuicdo de eleitores por sexo e faixa etaria no estado do
Piaui na Eleicéo de 2018

Faixa Etaria Masculino % Feminino %
Invélida 35 0,0 48 0,0
16 anos 4.917 0,4 4.902 0,4
17 anos 12.330 1,1 12.331 1,0

18 a 20 anos 73.826 6,4 72.845 5,9

21 a 24 anos 110.516 9,6 111.257 9,0

25 a 34 anos 254.161 22,0 268.751 21,6

35 a 44 anos 241.397 20,9 257.388 20,7

45 a 59 anos 260.550 22,5 288.774 23,2

60 a 69 anos 112.789 9,7 130.124 10,5

70 a 79 anos 62.766 5,4 71.140 57

Superior a 79 anos 23.860 2,1 26.411 2,1
Total 1.157.147 100 1.243.971 100

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral.

Tabela 106 - (Indicador) (%) Distribuicédo do eleitorado do estado do Piaui por sexo e grau de

instrucéo/2018
Grau de Instrugéo Masculino % Feminino %
Analfabeto 114.953 9,9 104.672 8,4
Ensino fundamental completo 65.905 57 64.467 52
Ensino fundamental incompleto 300.783 26,0 270.251 21,7
Ensino médio completo 200.341 17,3 280.687 22,6
Ensino médio incompleto 163.339 14,1 171.613 13,8
Lé e escreve 202.593 17,5 170.518 13,7
N&o informado 1 0,0 0 0,0
Superior completo 65.422 5,7 120.803 9,7
Superior incompleto 43.810 3,8 60.960 4,9
Total 1.157.147 100,0 1.243.971 100,0

Fonte: Tribunal Superior Eleitoral.
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Nos governos locais, de acordo com o levantamento feito pelo Instituto
Alziras*, nas eleicées de 2016 foram eleitas 649 mulheres, nos 5.568 municipios,

para o cargo de prefeita. A Tabela 107 expressa as distribui¢cdes por regido do Brasil.

Tabela 107 - (Indicador) (%) Distribuicdo de mulheres prefeitas eleitas em 2016 pelas regides

do Brasil
Regido do Brasil (%)
Norte 15%
Centro- Oeste 13%
Nordeste 16%
Sudeste 9%
Sul 7%

Fonte: Instituto Alziras (2018).

Em relacdo ao Poder Legislativo do estado do Piaui, este possui 2.143 de
assentos na Camara de Vereadores, sendo que nas elei¢cdes de 2016, 16,8% foram
ocupados por mulheres. O Gréafico 11 mostra a propor¢cao de lugares ocupados por

mulheres no Brasil e nas Unidades da Federacao.

Grafico 11 - Proporcdo de lugares ocupados por mulheres na Camara de Vereadores nas
elei¢cdes de 2016 (%)
25
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Fonte: IBGE - Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

Os dados apontados por esse indicador mostram um levantamento com
candidatos eleitos ao cargo de prefeitos e vereadores, distribuidos por sexo, em 12

4 0O Instituto Alziras é uma organizacdo sem fins lucrativos com a miss3o de contribuir para o aumento da
participacdo das mulheres na politica e na gestdo publica. A pesquisa completa esta disponivel no site:

http://prefeitas.institutoalziras.org.br/. Acesso em: 16 mai. 2020.
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territérios no Piaui, em 2016. Em uma analise geral, 90,9% dos candidatos eleitos
para prefeito foram homens, ou seja, de cada dez eleitos, nove eram homens e um do
sexo feminino; ja quando o cargo era para vereadores, 83,3% eram homens e 16,7%
mulheres, para cada dez eleitos, aproximadamente, oito eram homens e duas foram
mulheres. Dentre os 12 territorios analisados, quatro deles tiveram 100% de homens
entre os eleitos. Os territérios que mais se destacaram elegendo mulheres foram a
Serra da Capivara (22,2%), seguidos de Alto Parnaiba (16,7%) e Cocais (13,6%). Em
relacdo as eleitas para o cargo de vereadora, destacam-se os territorios de Alto
Parnaiba (27,3%), Vale do Sambito (20,9%), Entre Rios (19,9%) e Carnaubais (18,4%)
(Ver Tabela 108).

Tabela 108 - (%) Candidatos (as) eleitos (prefeitos e vereadores) por sexo (as) nos 12
territdrios no estado do Piaui em 2016

s Prefeito Vereador
Territorios Quant.
masc. Fem. masc. Fem.
o Total 11 0 94 19
Planicie litoranea
% 100 0 83,2 16,8
_ Total 19 3 189 33
Cocais
% 86,3 13,6 85,1 14,9
) Total 15 1 124 28
Carnaubais
% 93,7 6,3 81,6 18,4
_ Total 29 2 113 28
Entre Rios
% 93,5 6,5 80,1 19,9
Total 13 2 110 29
Vale do Sambito
% 87 13 79,1 20,9
_ _ Total 20 3 179 36
Vale do Rio Guaribas
% 87 13 83,3 17,7
Total 17 0 129 27
Vale do Canindé
% 100 0 82,7 17,3
_ Total 14 4 150 18
Serra da Capivara
% 77,8 22,2 89,3 10,7
Total 17 2 154 23
Vale dos rios Piaui e ltaueiras
% 89,5 10,5 87 13
Total 10 2 80 30
Alto Parnaiba
% 83,3 16,7 72,7 27,3
) Total 23 1 190 30
Chapada das Mangabeiras
% 95,8 4,1 86,4 13,6
o Total 16 0 122 26
Vale do rio Itaim
% 100 0 82,4 17,6
Média geral 17 1,7 136,2 27,3
Média geral (%) 90,9 8,9 83,3 16,7

Fonte: Fundacdo CEPRO/TRE.
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Os indicadores abaixo retratam a participacdo das mulheres em cargos
gerenciais no Brasil e no Piaui; tratam da insercdo de mulheres em posicdo de
lideranca, tanto no setor publico quanto no setor privado, e auxiliam na compreensao
do poder de lideranca de mulheres nos diversos setores sociais. Nesse caso, pode-
se verificar, a partir das séries histéricas, a participac&o por sexo.

No Brasil, em 2017, 60,8% dos cargos gerenciais eram ocupados por homens
e 39,2% pelas mulheres. Analisando o periodo 2012-2017, com idade de 50 anos ou
mais, havia maior proporcdo de homens ocupando os cargos gerenciais. Além disso,
a desigualdade entre mulheres pretas ou pardas e os homens pretos ou pardos era
maior que entre as mulheres brancas e os homens brancos. Em 2017, no que se refere
ao setor econdmico, os homens tém participacado maior (60,8%), sendo nas mulheres
0 equivalente a 39,2%.

No Piaui, em 2017, a proporcdo de mulheres ocupando cargos gerenciais era
de 51,8%, enquanto os homens registraram 48,2%. Na faixa etaria entre 30 e 59 anos
e de 60 ou mais, a proporcédo de pessoas ocupadas em cargos gerenciais, em sua
maioria, era formada por mulheres. Em relacdo a cor da pele, homens e mulheres
pretos e pardos ocuparam, proporcionalmente, mais cargos gerenciais que 0s
brancos. No setor econdmico, as mulheres tiveram maior participacdo (51,8%) em
relacdo aos homens, (48,2%) (Ver Tabelas 109, 110, 111, 112, 113 e 114).

Tabela 109 - (Indicador) (%) Proporcéo de pessoas ocupadas em cargos gerenciais, por sexo
e grupo de idade /feminino

Brasil/UF Grupos de Idade 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 36,8 38 36,4 37,5 39,1 39,2
16 a 29 anos 20,5 20,1 20,2 15,7 16,3 16,4
Brasil 30 a 49 anos 58,7 57,8 57 61,1 57,3 61,3
50 a 59 anos 16,5 17,3 17,3 17,6 18,3 16,9
60 anos ou mais 4,3 4,8 55 55 8,2 55
Total 42,9 36,6 36 51,5 49,5 51,8
16 a 29 anos 18,1 14 21,9 8,4 25,7 11,3
Piaui 30 a 49 anos 51,8 73,5 53,1 65 36,8 55,2
50 a 59 anos 14,9 4,6 18,4 19,1 28,2 23,4
60 anos ou mais 15,2 7,9 6,6 7.4 9,4 10,2

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).
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Tabela 110 - (Indicador) (%) Proporcéo de pessoas ocupadas em cargos gerenciais, por sexo
e grupo de idade/masculino

Brasil/UF Grupos de Idade 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 63,2 62 63,6 62,5 60,9 60,8
16 a 29 anos 15,2 15,7 15,1 15,1 13,8 12,6
Brasil 30 a 49 anos 55,8 55,1 53,2 53,9 53 56,8
50 a 59 anos 19,9 19,7 21 21,2 21,9 19,5
60 anos ou mais 9,2 9,5 10,7 9,9 11,3 11,2
Total 57,1 63,4 64 48,5 50,5 48,2
16 a 29 anos 16,9 11,3 28,1 21,2 5,8 12,7
Piauf 30 a 49 anos 64,6 35,4 51,2 38,1 56,5 57,1
50 a 59 anos 11,6 39,5 13,7 28,3 23,5 23,7
60 anos ou mais 6,9 13,8 7 12,4 14,2 6,5
Fonte: PNAD (IBGE, 2018).
Tabela 111 - (Indicador) Propor¢céo de pessoas em posi¢ces gerenciais, por Sexo e cor ou
raca, feminino (%)
UF/Brasil Cor ou raga 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 36,8 38 36,4 375 39,1 39,2
Brasil Branca 70 70,7 71,2 71,8 72,2 69,2
Preta ou parda 28,4 26,8 26,5 26,4 25,9 28,4
Total 42,9 36,6 36 51,5 49,5 51,8
Piaui Branca 49,4 19,8 56 47,4 345 30,7
Preta ou parda 50,6 80,2 44 52,6 65,5 69,3

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

Tabela 112 - (Indicador) (%) Proporcdo de pessoas em posi¢cdes gerenciais, por sexo e cor

ou racga, masculino

Ano
UF/Brasil Cor ou raca
2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 63,2 62 63,6 62,5 60,9 60,8
Brasil Branca 69,4 69,7 68,3 69,4 70,6 67,1
Preta ou parda 29,2 29,1 30 29,3 28,1 30,8
Total 57,1 63,4 64 48,5 50,5 48,2
Piaui Branca 33,5 36,5 23,8 30 39,6 25,9
Preta ou parda 66,5 63,5 76,2 70 60,4 74,1
Fonte: PNAD (IBGE, 2018).
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Tabela 113 - (Indicador) (%) Propor¢cédo de pessoas em posicao gerenciais, por sexo e setor
de atividade econOGmica /feminino

Categorias Setor de Atividade 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 36,8 38 36,4 37,5 39,1 39,2
Industria 18,3 17,3 18,4 17,6 18,7 20,8
Brasil
Servigos 80,4 81 80,4 81,2 80,5 78,3
Agropecuéria 1,2 1,6 11 1,2 0,9 0,9
Total 42,9 36,6 36 51,5 49,5 51,8
Industria 17,3 4,2 4,3 14,1 5,6 51
Piaui
Servigos 82,7 95,8 95,7 85,9 94,4 94,9
Agropecuaria - - - - - -

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

Tabela 114 - (Indicador) (%) Proporcédo de pessoas em posicao gerenciais, por sexo e setor
de atividade econdmica/masculino

Categorias Setor de Atividade 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total 63,6 62,5 63,6 62,5 60,9 60,8
Industria 30,4 29,2 29,4 31 30,5 31,4
Brasil
Servigos 62 63,7 64,3 63,9 65,7 64,5
Agropecuéria 7,5 7,1 6,3 51 3,8 4
Total 57,1 63,4 64 48,5 50,5 48,2
IndUstria 31,6 12,1 9 38 12,5 16,3
Piaui
Servigos 53,4 86,4 91 62 87,5 82,6
Agropecuaria 15 1,5 - - - 1,2

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

4.6 Desenvolvimento Sustentavel com Igualdade Econémica

Ao longo dos eixos apresentados neste capitulo, o tema do desenvolvimento
sustentavel esta presente no levantamento dos indicadores, como taxa de deteccao
de AIDS na populacao, proporcdo de mulheres em posi¢cdes gerenciais e taxa de
mortalidade materna. Para acrescentar dispositivos a mais, que auxiliam na
compreensao da desigualdade de género, aponta-se para quatro indicadores que
refletem, de maneira geral, as condi¢cdes socioecondmicas de uma determinada
regido: taxa de mortalidade infantil, coeficiente de Gini, nascidos segundo a faixa

etaria da mée e esperanca de vida ao nascer.
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Os dados abaixo mostram as taxas de mortalidade infantil por 1.000 habitantes
no Brasil e Piaui, no periodo 2011-2018. E importante observar que as taxas vém
caindo no pais, posto que, ao se analisar o periodo 2014-2018, houve reducado de
13,9%. No Piaui, no mesmo periodo, a reducéo foi de 3,9%. Um dado que chama
atencao refere-se a elevacdo de 9,5% no periodo 2015-2016, em se tratando do
estado do Piaui (Ver Tabela 115).

Tabela 115 - (Indicador) Taxas de mortalidade infantil por 1.000 habitantes-Brasil/ Piaui

UF/Pais 2014 2015 2016 2017 2018
Brasil 14,4 13,8 13,3 12,8 12,4
Piaui 15,5 14,8 16,2 15,6 14,9

Fonte: IBGE (2018) Tabua de Mortalidade 2018.

Os dados abaixo apresentam indicadores de 2015 a 2019 no Brasil e no Piaui.
Esse indice de Gini mede a concentracdo de renda, e quanto mais perto de 1, pior.
Considerando todas as rendas das familias - trabalho, aposentadorias, pensdes,
aluguéis, Bolsa Familia e outros beneficios sociais - no Brasil, no periodo 2018-2019,
ele ficou estavel, em 0,509. No Piaui, em todos os anos, ficou acima da média
brasileira, com destaque para o periodo 2018-2019, crescimento de 0,7% (Ver Tabela
116).

Tabela 116 - (Indicador) indice de Gini de rendimento médio mensal de todos os trabalhos a
preco médio do ano

UF/Pais 2015 2016 2017 2018 2019
Brasil 0,494 0,501 0,501 0,509 0,509
Piaui 0,571 0,553 0,537 0,547 0,551

Fonte: IBGE (2019).

Os indicadores abaixo descrevem e retratam o (%) de nascidos, segundo a
faixa etaria da méae, no Piaui, no periodo 2014-2019, no qual foi possivel verificar
reducdo de 16,8% na faixa etaria <19 anos. Analisando o mesmo periodo, na faixa
etaria entre 20 e 34 anos, houve crescimento de 0,4%; em mulheres acima de 35 anos

foi registrado elevacao de 37% (Ver Tabela 117).
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Tabela 117 - (Indicador) (%) de nascidos, segundo faixa etaria da méae. Residentes Piaui,
2014 a 2019

Faixa etaria da mae

Ano

<19 anos 20 a 34 anos 350u +
2014 22% 68,8% 9,2%
2015 21,8% 68,7% 9,4%
2016 21,6% 68,2% 10,2%
2017 20,4% 69,1% 10,5%
2018 19,3% 68,9% 11,8%
2019 18,3% 69,1% 12,6%

Fonte: SINASC/COORD. ANALISE/SESAPI.

A Tabela 118 aponta para a esperanca de vida ao nascer por sexo, no Piaui,
no periodo 2013-2019. Comparando homens e mulheres, nota-se que as mulheres
vivem mais. Os dados revelaram que, ao se comparar todos os anos, as mulheres tém

indices bem superiores a expectativa de vida dos homens.

Tabela 118 - (Indicador) Esperanga de vida ao nascer por sexo e em ambos 0S casos no
Piaui/ 2013-2019

Esperanca de vida ao nascer (em anos)
Ano Ambos Homens Mulheres
2013 70,50 66,51 74,64
2014 70,68 66,65 74,87
2015 70,87 66,79 75,10
2016 71,06 66,92 75,33
2017 71,23 67,06 75,54
2018 71,41 67,20 75,76
2019 71,59 67,34 75,97

Fonte: IBGE, 2019.

4.7 Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da Floresta

Esse eixo do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres busca a promocao
do fortalecimento econdémico e o direito a qualidade de vida de mulheres no meio rural,
com garantia do acesso a terra, bens, equipamentos e servi¢os publicos.

Os indicadores apresentados a seguir foram retirados do Censo Agropecuario
realizado pelo IBGE em 2017, com o objetivo de tracar o perfil das mulheres do Piaui
no campo, nos seguintes temas: percentual de estabelecimentos agropecuarios
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dirigido por mulheres, condicdo da mulher com relacéo a terra, grau de escolaridade,
e cor e raca da produtora rural.

A Tabela 119 indica o (%) da proporcéo de produtores rurais que dirigiam
estabelecimentos agropecuarios no Piaui em 2017. E possivel fazer uma analise por
sexo e faixas etarias dos produtores rurais, sendo que 77,9% eram homens e 22,1%
mulheres. Em relacdo as proporcdes entre homens e mulheres, € possivel notar que
a maior proporcao esta na faixa etaria de 45 a 54 anos € de homens (80,1%).

Em outra andlise que descrevendo a frequéncia da (%) de participacdo das mulheres
por faixas etarias, a faixa de 45 a 54 anos representa a maior participacao (20,2%),

seguidos por 35 a 44 anos (19,6%) e 55 a 64 anos (19,4%), entre outras.

Tabela 119 - (Indicador) (%) propor¢céo de produtores rurais que dirigem estabelecimentos
agropecuarios divididos por sexo e idade do produtor em 2017 no Piaui

Idade % Homens % Mulheres Total
75 anos e 78,2 14.387 21,8 4.006 18.393
mais
65a74 79,3 28.775 20,7 7.490 36.265
anos
55 a 64 79,5 40.917 20,5 10.543 51.460
anos
45a54 80,1 44.208 19,9 10.998 55.206
anos
35a44 78,4 38.492 21,6 10.628 49.120
anos
25a34 71,1 20.434 28,9 8.316 28.750
anos
até 24 62,0 3.847 38,0 2.359 6.206
anos
Total 77,9 191.060 22,1 54.340 245.400

Fonte: Censo Agropecuario (IBGE, 2017b).

Em 2017, 22% das pessoas que dirigiam estabelecimentos agropecuarios no
Piaui eram mulheres. Dessas, 69,9% possuiam titulo de terra préprio, seguidos por
comandatarias (9,6%) e mulheres que receberam a terra sem a titulagdo definida
(7,9%), dentre outros (Ver Tabela 120).
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Tabela 120 - (Indicador) (%) de produtores
agropecuarios por condi¢ao do produtor em relagdo a terra no Piaui

rurais que dirigem estabelecimentos

Condicéo do produtor em relagdo a terra % Feminino % Masculino
Titulo Préprio 69,9 38.001 71 135.675
Concedidas por 6rgao fundiario ainda
sem titulag&o definitiva 9 4299 05 12357
Arrendatario (a) 1,5 824 2,8 5355
Parceiro (a) 29 1.585 3,6 6.897
Comandatario (a) 9,6 5.205 8,3 15877
Ocupante 4.8 2.604 4.4 8392
Produtor sem &rea 3,4 1822 3,4 6507
Total 100 54.340 100 191.060

Fonte: Censo Agropecuario (IBGE, 2017b).

A informacdo da tabela abaixo mostra o percentual (%) de produtores rurais

que dirigem estabelecimentos agropecuarios por nivel de instru¢éo e cor ou raca de

pessoas (mulheres) no Piaui, em 2017. Observa-se que 64,2% dessas mulheres

sabiam ler ou escrever, sendo que a cor predominante era parda (65,7%), seguidas
de branca (22,6%) e preta (11,5%) (Ver Tabela 121).

Tabela 121 - (Indicador) (%) de produtores
agropecuarios por nivel de instrucao de pessoas (mulheres), por cor ou raca, no Piaui em

rurais que dirigem estabelecimentos

2017
Sabe Ler e Nao Sabe Ler e
Cor ou Raca Total % %
escrever escrever
Branca 11.555 7897 22,6 3658 18,8
Preta 7200 3999 11,5 3201 16,5
Parda 35484 22911 65,7 12573 64,6
Indigena 100 69 0,2 31 0,16
Total 54.339 34876 100 19463 100

Fonte: Censo Agropecuario (IBGE, 2017b).

4.8 Cultura, Esporte, Comunicacao e Midia

O acesso as praticas culturais, tais como teatro, masica, danca, artes visuais,

literatura e as praticas esportivas estao associadas as necessidades de bem-estar dos

individuos enquanto sujeitos coletivos. Neste sentido, a Constituicdo Federal (art.
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215)% afirma que o acesso a cultura é um direito basico do individuo e dever do Estado
em desenvolver acbes de defesa e valorizacdo do patrimdnio cultural brasileiro e
democratizar 0 acesso a esses bens.

A Tabela 122, abaixo, mostra a comparacgéo entre a propor¢cédo do nimero de
municipios que possuem centros culturais no Piaui e Brasil, no periodo 2014-2018. E
possivel observar que a média do Brasil € bem superior a verificada no Piaui, que teve

queda de 19,9% no referido periodo.

Tabela 122 - (Indicador) (%) Proporcdo e nimero de municipios com existéncia de centros
culturais no Piaui e no Brasil, 2014 e 2018

2014 2018
UF
Quantidade % Quantidade %
Piaui 45 20,1% 20 16,1%
Brasil 2061 37,0% 1739 31,2%

Fonte: IBGE, 2018.

Ja quanto a proporcédo da existéncia de equipamentos publicos esportivos no
Brasil e Piaui no periodo 2014-2018, destaca-se o crescimento dos indicadores para
o periodo nos dois casos, com destaque para o estado do Piaui, que teve uma
variacdo de 25,1% (Ver Tabela 123).

Tabela 123 - (Indicador) (%) Proporcdo e numero de municipios com existéncia de
equipamentos publicos esportivos no Piaui e no Brasil

2014 2018
UF
Quantidade % Quantidade %
Piaui 159 71 199 88,8
Brasil 5092 91,4 5368 96,4

Fonte: PNAD (IBGE, 2018).

Com relacgédo a pratica esportiva, os indicadores foram retirados de informagdes
da Pesquisa Suplementar de Pratica de Esporte e Atividade Fisica (PNAD, 2015),
realizada pelo IBGE. O percentual de atividade fisica praticado por mulheres no Piaui
foi de 38,8% e de esportes foi de 13,3%, indice abaixo do praticado pelos homens
(Ver Tabelas 124 e 125).

46 Fonte: https://www.senado.leg.br/atividade/const/con1988/con1988 26.06.2019/art_215_.asp.
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Tabela 124 - (Indicador) (%) de pessoas que praticaram alguma atividade fisica, no periodo
de referéncia de 365 dias, na populacdo de 15 anos ou mais de idade em 2015/Populacdo
por 1.000 pessoas

Sexo %
UF Homem Mulher
Homens Mulheres Homens Mulheres
Brasil 77386 84406 33048 28218 42,7 33,4
Piaui 1180 1248 521 484 44,1 38,8

Fonte: IBGE, 2015.

Tabela 125 - (Indicador) (%) de pessoas que praticaram algum esporte, no periodo de
referéncia de 365 dias, na populacdo de 15 anos ou mais de idade em 2015 populacdo por

1.000 pessoas

Sexo %
UF Homem Mulher
Homens Mulheres Homens Mulheres
Brasil 77386 84406 24506 14294 31,7 16,9
Piaui 1180 1248 358 166 30,4 13,3

Fonte: IBGE, 2015.

No que diz respeito ao acesso a tecnologia de informacdo e comunicacao,
considera-se que a posse do telefone celular para o uso pessoal e profissional é
importante para o empoderamento das mulheres, conforme disposto no Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5. Nesse contexto, os indicadores abaixo
apontam para o acesso de homens e mulheres ao celular, de acordo com faixa etaria
e cor ou raca em 2017, no Piaui e no Brasil. Para o Piaui, em todas as faixas etérias,
as mulheres tiveram proporc¢des de posse de celular superiores as dos homens. Isso

se aplica a mulheres pretas ou pardas e brancas (Ver Tabelas 126 e 127).

Tabela 126 - (Indicador) (%) Propor¢éo de pessoas de 10 anos ou mais de idade que possuem
telefone movel celular, por sexo e grupos de idade - 2017

Homem Mulher
UF/Brasil 14 a 30a 50a | 60ou 14 a 30a | 50a | 60ou
Total ) Total )

29 49 59 mais 29 49 59 mais

Brasil 77 82 86 80 64,2 80 77,3 89,1 83,4 62,9

Piaui 65 62 74,7 66 46,9 71 68,7 81,2 75,1 52,5

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.
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Tabela 127 - (Indicador) (%) Proporcéo de pessoas de 10 anos ou mais de idade que possuem
telefone movel celular, por sexo e cor e raga em 2017

Homem Mulher
UF/Brasil Preta ou Preta ou
Total Branca Total Branca
Parda Parda
Brasil 76,9 82,4 72,6 79,5 83,3 76,4
Piaui 64,7 73,9 62,6 70,9 77,3 69,3

Fonte: IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua.

4.9 Enfrentamento do Racismo, Sexismo e Lesbofobia

A efetividade de politicas publicas no enfrentamento do racismo e do sexismo
engloba a compreensdo de que determinados grupos de mulheres estdo mais
vulneraveis a dupla discriminacao, isto €, a articulacdo entre o racismo que constroi
uma postura de desqualificacdo da mulher negra, e o sexismo, que imp&e a mulher
um papel de subordinacdo (BRASIL, 2013).

Dessa forma, o viés interseccional é importante para compreender os sistemas
multiplos de subordinacdo e discriminacdo a que estdo submetidas as mulheres
negras, indigenas e lésbicas. Conforme aponta Kimberlé Crenshaw, o conceito de
interseccionalidade é definido da seguinte maneira:

“(...) busca capturar as consequéncias estruturais e dindmicas da interagéo
entre dois ou mais eixos da subordinacao. Ela trata especificamente da forma
pela qual o racismo, o patriarcalismo, a opresséo de classe e outros sistemas
discriminatérios criam desigualdades basicas que estruturam as posi¢cdes

relativas de mulheres, racas, etnias, classes e outras” (CRENSHAW, 2002,
p. 177).

Ao observar a composicao da populacdo de mulheres no Piaui em 2018, a
distribuicdo das que se declaram preta, parda e branca, ocorre, conforme Gréfico 12:

128




Grafico 12 - Distribuicéo percentual da populagao por sexo segundo cor ou raga no Piaui em
2018 (%)
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Fonte: IBGE - Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual.

No ambito legal, o Brasil dispde de mecanismos no combate ao racismo e a
discriminacéao racial, tais como os artigos previstos na Constituicdo Federal (art.03°,
art. 4°, art. 7°, art. 215°, art. 2016 § 5°), Lei Cao (n° 7.716, de 05 de janeiro de 1989)
e o Estatuto da Igualdade Racial (n° 12.288, de 20 de julho de 2010).

No estado do Piaui, destaque para a criacdo da Delegacia de Defesa e
Protecao dos Direitos Humanos e Repressao as Condutas Discriminatorias, em 2005,
gue atua com a competéncia de prevenir e reprimir crimes contra os direitos humanos
e as condutas discriminatérias com a apuracao de crimes de discriminacao racial,
tortura e crimes que ferem a dignidade da pessoa humana.

A Defensoria Publica possui o nucleo Especializado de Discriminacao e
Protecdo dos Direitos Humanos, localizado em Teresina. Dentre as atribuicbes do
orgao, inclui-se a prestacao de assisténcia juridica integral e gratuita a populacdo que
nao tem condi¢des financeiras de pagar ajuizamento de agodes.

De acordo o levantamento do Disque 100, disponibilizado pelo Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH), em 2018 foram recebidas 615
dendncias de racismo no Brasil*’. Os dados mostram a evolugéo dos indicadores de
racismo no Piaui por ano, comparando o indice de 0,16 em 2018, o que representa
reducado de 15,8% na comparacdo ao ano 2017 (Ver Tabela 128).

47 Fonte: Ministério recebe mais de 600 denuncias de discriminacdo racial. Disponivel em:

https://www.gov.br/mdh/pt-br/assuntos/noticias/2019/junho/ministerio-recebe-mais-de-600-denuncias-de-
discriminacao-racial. Acesso em: 14 mai. 2020.
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Tabela 128 - (Indicador) Taxa de denuncias de racismo por 100 mil habitantes registradas no
Disque 100 no Piaui

Piauf 2015 2016 2017 2018
Numero de Denlncias 1 12 6 5
Taxa (%) 0,03 0,36 0,19 0,16

Fonte: Disque 100.

A injaria racial pode ser demonstrada a partir de uma ofensa ou humilhacéo,
feita a uma determinada pessoa com referéncia a sua raga, etnia, cor, religido, origem
ou condicdo de pessoa idosa ou com deficiéncia. A injuria racial est prevista no
artigo 140, paragrafo 3°, do Codigo Penal, que estabelece a pena de reclusédo de um
a trés anos e multa.

Os Indicadores que constam na Tabela 129 mostram taxas de injaria por 100
mil habitantes no periodo 2017-2018. Analisando os dados, verifica-se um
crescimento de 20% para o Brasil e um decréscimo de 25% para o estado Piaui.

Tabela 129 - (Indicador) Taxa de Injuria racial por 100 mil habitantes registradas no Piaui em
2017 e 2018

Brasil/Regido Norte 2017 2018 Var%

Brasil 3,9 47 20,5

Piaui 8 6 -25,0

Paraiba 0,2 0,2 0,0

Maranhao 4,1 4 2,4
Ceara - - -
Alagoas - - -
Pernambuco - - -
Sergipe - - -
Bahia - - -
Rio Grande do Norte - - -

Fonte: Anuario Brasileiro de Segurancga Publica, 2019.
(-) Dados nao disponiveis

Com relacao as taxas de homicidio de mulheres negras, os dados mostram que
a media nacional é superior ao registrado no Piaui em toda a série historica de 2007-
2017, verificando-se um crescimento de 50% na violéncia nesse periodo. Nesse caso,
conforme salienta Santos (2017), a abordagem interseccional visa preencher uma
lacuna importante sobre a violéncia contra a mulher negra, observando-se as
especificidades na construcdo das categorias e identidades raciais no estado do Piaui

e os reflexos nos indicadores sobre violéncia contra a mulher negra.
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Tabela 130 - (Indicador) Taxa de Homicidio de mulheres negras por 100 mil habitantes no
Piaui e no Brasil

UF 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Piaui 2 2,5 1,7 2,3 2,3 3,1 3 4,1 4,4 3,4 3
Brasil 4,3 4,6 4,9 52 53 55 55 5,6 54 53 5,6

Fonte: Atlas da Violéncia (IPEA, 2019).

Com relacdo a comunidade LGBTI*, no que tange ao conceito de lesbofobia,
este consiste na fobia as mulheres homossexuais lésbicas; a violéncia sofrida por elas
apresenta um duplo menosprezo, “(...) pelo fato de ser mulher e pelo de ser
homossexual. Diferentemente do homem gay, ela acumula discriminacdo contra o
sexo e contra a sexualidade” (BORRILLO, 2009, p. 23).

Segundo levantamento do MMFDH e pesquisa do Disque 100, em 2018, no
estado do Piaui, conforme série histérica, de 2015 a 2018, que mostra a taxa de
denuncias por discriminacdo por 100 mil/hab da populacdo LGBT, os numeros
revelaram que, quando se comparam os periodos 2017-2018, observa-se que houve
um incremento de 14,9%. Um dado importante em 2018 é que essa taxa colocou 0
Piaui como o0 5° no ranking Brasil e 0 2° da Regido Nordeste com as maiores taxas de

denuncias de discriminacéo dessa populacao (Ver Tabela 131).

Tabela 131 - (Indicador) Taxa de denuncias de discriminacao da populagdo LGBT por 100
mil habitantes registradas no Disque 100 no Piaui

UF 2015 2016 2017 2018
Numero de Denlncias 29 23 21 24
Taxa (%) 0,93 0,74 0,67 0,77

Fonte: Disque 100.

A Tabela 132 descreve os registros do Disque 100, por unidade federativa, na
Regido Nordeste e no Brasil, para o total de denuncias de lesdo corporal, tentativa de
homicidio e homicidio. No periodo 2016-2017 houve reducéo nas denuncias em nivel
nacional e em alguns estados do Nordeste, com destaque para o Piaui (8,7%). Ja o

Ceara teve uma elevacao (69,8%).

48 Sigla para Lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e intersexo (LGBTI).
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Tabela 132 - (Indicador) Numero de denuncias totais (Lesao corporal, tentativa de homicidio
e homicidios) de LGBTSs e variagdo - Disque 100 (2011-2017), no Brasil, UF e Regido Nordeste

UF/Regiéo/ (Var%)
] 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 Total T
Brasil 1.159 | 3.031 | 1.695 | 1.013 | 1.983 | 1.876 | 1720 12.477 -8,32

Regido Nordeste 322 717 366 210 276 303 336 2.530 10,89
Piaui 107 66 104 38 29 23 21 388 -8,70
Ceara 63 143 76 28 76 63 107 556 69,84

Pernambuco 52 109 62 31 47 56 62 419 10,71
Sergipe 7 31 13 10 9 8 12 90 50,00
Maranhéo 67 105 39 19 19 37 30 316 -18,92
Alagoas 17 63 16 47 16 20 30 209 50,00
Bahia 94 194 113 49 77 91 72 690 -20,88

Fonte: Disque 100/MMFDH. Elaboracgéo Diest/Ipea e FBSP.

No Piaui, o Centro de Referéncia para a Promocdo da Cidadania LGBT
“‘Raimundo Pereira” tem por objetivo oferecer acolhimento e encaminhamento de
lésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais vitimas de violacdes de Direitos
Humanos. No local, séo disponibilizados atendimento individual, com
encaminhamento a rede de garantia de direitos; contrato de Parceria Civil para a
regulamentacdo de questdes patrimoniais oriundas da relacdo homoafetiva; visitas
domiciliares com intervencédo técnica em situagfes de conflito; emissédo de carteiras
de nomes social para travestis e transexuais; e orientacdes sobre o processo de
mudanca do nome civil para travestis e transexuais*®. Com relacéo a legislagédo, o
Quadro 9, a seguir, aponta as principais leis e decretos estaduais e municipais que

visam a igualdade de género e orientacao sexual.

49 Secretaria da Assisténcia Social e Cidadania. Disponivel em: http://www.sasc.pi.gov.br/glbtt.php. Acesso em: 14
mai. 2020.
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Quadro 9 - Leis e decretos estaduais e municipais relacionadas a igualdade de género e

orientacdo sexual do Piaui

Lei/ Decreto

Assunto

Lei Complementar n®
51/2005

Dispbe sobre a criacdo da Delegacia de Defesa e Prote¢do dos Direitos
Humanos e Repressédo as Condutas Discriminatérias na estrutura da Secretaria
de Seguranga Publica do Estado do Piaui e da outras providéncias.

Lei Ordinaria n°®5.431/2004

Dispde sobre as sancgdes administrativas a serem aplicadas a pratica de
discriminagdo em razéo de orientagdo sexual e da outras providéncias

Lei Ordinéaria n°6.002/2010

Institui, no &mbito do estado do Piaui, o dia Estadual do Orgulho LGBTT e da
outras providéncias

Lei Ordinaria n°®5.916/2009

Assegura as pessoas travestis e transexuais a identificagdo pelo nome social
em documentos de prestacdo de servico quando atendidas nos 6rgaos da
Administracéo Publica direta e indireta e d& outras providéncias

Decreto n°12.097/2006

Regulamenta a Lei n° 5.431, de 29 de dezembro de 2004, que “Dispbe sobre
as san¢Oes administrativas a serem aplicadas a préatica de discriminagdo em
razao de orientagao sexual e da outras providéncias”

Decreto n° 11.258/2011
(Municipio de Teresina)

Disp6e sobre inclusédo e uso do nome social de pessoas travestis e transexuais
nos registros municipais relativos a servigos publicos prestados no ambito da
Administragao Publica Municipal direta e indireta conforme especifica

Ato PGJ n°563/2016

Disp6e sobre 0 uso do nome social no ambito do Ministério Publico do Estado
do Piaui

Provimento n°24/2012
(Tribunal de Justica)

Altera o Provimento 4/12, que dispde sobre escrituracdo da unido estavel
homoafetiva na Serventias Extrajudiciais do Estado do Piaui, para regulamentar
a conversdo da unido estavel homoafetiva em casamento e autorizar o
processamento dos pedidos de habitacdo de casamento entre pessoas do
mesmo sexo.

Fonte: Brasil (2017).

4.10 lgualdade para mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia

O ultimo capitulo do Plano Nacional de Politica para as Mulheres (2013-2015)

aborda a necessidade de inclusédo de jovens, idosas e mulheres com deficiéncia ao

acesso a politicas setorizadas e equipamentos publicos. Com relacdo a juventude,

segundo o Fundo de Populacdo da ONU (UNFPA, 2019), o acesso aos servi¢cos de

saude reprodutiva e sexual ainda € bastante limitado aos jovens no mundo todo. No

Brasil, a taxa de fecundidade entre as meninas de 15 a 19 anos é de 62 para

1.000/nascidos vivos, valor considerado acima da taxa mundial, que é 44 para 1.000/

nascidos vivos®°.

0 Taxa de Gravidez na adolescéncia no Brasil estd acima da média mundial, aponta ONU. Disponivel em:
https://nacoesunidas.org/taxa-de-gravidez-na-adolescencia-no-brasil-esta-acima-da-media-mundial-aponta-

onu/. Acesso em: 23 mai. 2020.
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Trata-se de um indicador importante para medir a protecdo da infancia e
adolescéncia, visto que a gravidez esta associada a evasdo escolar das meninas e
aumenta o indice de complicagdes no parto. Em 2016, no Piaui, a taxa de fecundidade
de adolescentes de 15 a 19 anos foi de 67,3% (Ver Tabela 133).

Tabela 133 - (Indicador) (%) Taxa de fecundidade de mulheres de 15 a 19 anos por regido e
unidades da federacgéo - 2016

Regiao Unidade da Federacao %
Acre 98
Amazonas 88
Para 88
Norte Amapa 87
Rondbnia 63
Roraima 90
Tocantins 76
Maranhéo 85
Piaui 67
Ceara 56
Rio Grande do Norte 56
Nordeste Paraiba 62
Pernambuco 65
Bahia 61
Alagoas 76
Sergipe 58
Mato Grosso 64
Mato Grosso do Sul 66

Centro — Oeste
Distrito Federal 39
Goias 56
Minas Gerais 45
Rio de Janeiro 50

Sudeste

Espirito Santo 50
Séo Paulo 44
Paran& 50
Sul Santa Catarina 43
Rio Grande do Sul 43

Fonte: IBGE — Estatistica de Género (2018).
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De acordo com o Observatorio da Crianga da Fundagéo Abring, a proporcao
percentual de nascidos vivos de mées adolescentes apresenta-se no Brasil e no Piaui
conforme dados abaixo (Ver Tabela 134)%1. Quando se analisa a série de 2015-2018,
identifica-se queda dos indices em todos os anos para o Brasil e Piaui.

Tabela 134 - (Indicador) (%) Proporgéo de nascidos vivos de maes adolescentes no Piaui e
Brasil, 2015-2018

2015 2016 2017 2018
Brasil /UF
(%) (%) (%) (%)
Brasil 18,2 17,5 16,5 15,5
Piaui 21,8 21,6 20,4 19,3

Fonte: Ministério da Saulde (MS)/Secretaria de Vigilancia em Saude (SVS)/Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de Saulde (Dasis)/Sistema de Informac¢des sobre Nascidos Vivos (Sinasc).

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
define esse publico da seguinte forma: "pessoas com deficiéncia sdo aquelas que tém
impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, 0s
quais, em interagcdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagao plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas”?.

Segundo dados do Censo 2010, 12,5 milhdes de brasileiros (6,7% da
populacado), aproximadamente, declararam ter deficiéncia mental ou intelectual. Em
relacao a realidade piauiense, o mesmo estudo apresenta um panorama das mulheres
com deficiéncia residentes no estado, conforme é apresentado na tabela a seguir.

Nessa compilacédo de dados é importante ressaltar que no perimetro urbano as
mulheres brancas somaram as maiores propor¢cdes no que se refere ao indicador de
deficiéncia mental e intelectual. Ja na area rural, as pretas e pardas tiveram valores

maiores (Ver Tabela 135).

Tabela 135 - (Indicador) (%) de mulheres com deficiéncia mental - intelectual no Piaui — 2010

Divisao Territorial Jlals % Branca % Preta e Parda
Mulheres
Piaui - Urbano 14.106 68 4.199 60 9.633
Piaui- Rural 8.579 32 1.983 40 6.302
Total 22.685 100 6.182 100 15.935

Fonte: IBGE, 2010.

51 Fonte: https://observatoriocrianca.org.br/

52 Decreto n? 6.949 de 25 de agosto de 2009. Promulga a Convencio Internacional sobre Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo. Disponivel em http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/at02007-
2010/2009/decreto/d6949.htm. Acesso em: 25 mai. 2020.
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As tabelas a seguir descrevem os indicadores (%) de mulheres com deficiéncia

auditiva e severa, (%) de mulheres com deficiéncia motora, e (%) de mulheres com

deficiéncia visual severa no Piaui, em 2010. E importante frisar que, tanto no perimetro

urbano quanto no rural, os indices por cor ou raga se mantiveram bem préximos, sem

diferencas significativas, por tanto, mulheres brancas com o maior percentual desse

tipo de deficiéncia (Ver Tabelas 136, 137 e 138).

Tabela 136 - (Indicador) (%) de mulheres com deficiéncia auditiva severa no Piaui -2010

o o Total de
Divisdo Territorial % Branca % Preta e Parda
Mulheres
Piaui- Urbano 12.813 68 3.687 63 8.776
Piaui- Rural 7.128 32 1.726 37 5.177
Total 19.941 100 5.412 100 13.953

Fonte: IBGE, 2010.

Tabela 137 - (Indicador) (%) de mulheres com deficiéncia motora no Piaui -2010

Total de
Divisdo Territorial % Branca Preta e Parda
Mulheres %
Piaui - Urbano 99.693 72 25.708 67 71.132
Piaui- Rural 46.118 28 9.901 33 34.917
Total 145.811 100 35.608 100 106.049

Fonte: IBGE, 2010.

Tabela 138 - (Indicador) (%) de mulheres com deficiéncia visual severa no Piaui-2010

Divisao Territorial Total de Mulheres % Branca % Preta e Parda
Piaui- Urbano 55.251 71 14.415 65 39.412
Piaui- Rural 28.106 29 5.872 35 21.414
Total 83.357 100 20.287 100 60.826

Fonte: IBGE, 2010.

Sobre o indicador da taxa de denuncias de pessoas com deficiéncia por 100

mil habitantes no Piaui, que mostra os dados anuais, de 2014 até 2017, € importante
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destacar o crescimento das denuncias, vindo a cair em 2017 (28,4%) (Ver Tabela
139).

Tabela 139 - (Indicador) Taxa de denuncias de pessoas com deficiéncia por 100 mil habitantes
registradas no Disque 100, no Piaui

Piaui 2014 2015 2016 2017

(%) 20,1 24,9 354 28,4

Fonte: Disque 100.

Em relacdo ao combate a violéncia, as especificidades da mulher com
deficiéncia as expdem a diversas vulnerabilidades e dificuldades no acesso aos
servicos de protecdo. Vale destacar que as taxas de denuncias do Disque 100 se
configuram em um indicador importante no combate a violéncia. Os indicadores de
diagnoéstico para as mulheres idosas concentram-se nas taxas de notificacdo de
violéncia de casos de violéncia e na taxa de homicidios especificos para esta faixa
etaria. Os dados foram retirados do Sistema de Indicadores e Acompanhamento da
Saude de Politicas do ldoso, da Fundacdo Oswaldo Cruz (Fiocruz).

No caso da taxa de notificacdo de casos de violéncia contra idosos no Piaui,
por sexo, no periodo 2014-2017, verifica-se que notificacdes relacionadas aos
homens idosos foram sempre superiores aos das mulheres idosas no periodo

analisado. Em 2017 houve reducéo ao se tratar de ambos os sexos (Ver Tabela 140).

Tabela 140 - (Indicador) (%) Taxa de notificacdo de casos de violéncia contra idosos do sexo
feminino e masculino no Piaui

2014 2015 2016 2017
Piauf
(%) (%) (%) (%)
Mulheres 20,11 24,87 35,36 28,42
Homens 26,43 38,23 48,19 45,01

Fonte: Disque 100.

Ao se analisar a taxa de mortalidade de idosos por homicidio, por sexo, no Piaui,
no periodo 2014-2017, chama atencado o fato de todos os indices de homicidios de
homens idosos serem bem superiores aos de mulheres idosas. Em relacdo as
mulheres, ao analisar o periodo 2014-2017 é revelado um incremento de 8,9% (Ver
Tabela 141).
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Tabela 141 - (Indicador) (%) Taxa de mortalidade de idosos por homicidio do sexo feminino e
masculino no Piaui

2014 2015 2016 2017
Piaui
(%) (%) (%) (%)
Mulheres 1,68 3,78 1,89 1,83
Homens 22,14 18,07 14,7 16,2

Fonte: Disque 100.

O conjunto de indicadores apresentados nesse capitulo corrobora os objetivos
maximos deste estudo, que é propor uma analise dos dez eixos propostos pelo plano
operativo, com enfoque na problematica da realidade da mulher piauiense. Nesse
sentido, os dados configuram engrenagens e pecas primordiais para, em num futuro
breve, elaborar politicas necesséarias para o enfrentamento das desigualdades e
diferencas que essa mulher, tanto do campo ou da cidade, enfrenta. Esse caminho a
ser percorrido precisa ser bem planejado a partir de informa¢des pautadas nas
politicas ja existentes ou ja prontas a ser formuladas. Portanto, o capitulo seguinte
sugere e mostra as possibilidades, o pensamento das mulheres, realizacbes e
desafios delas em cenario dindmico e de grande complexidade.

138




POLITICAS PUBLICAS PARA
AS MULHERES:
POSSIBILIDADES,
REALIZACOES E DESAFIOS




5 POLiTIgAS PUBLICAS PARA AS MULHERES: POSSIBILIDADES,
REALIZACOES E DESAFIOS

O movimento pela igualdade de género no Brasil vem crescendo e fortalecendo
o pleno exercicio da democracia. Garantir direitos das mulheres esta diretamente
relacionado a sustentabilidade como resultado do desenvolvimento e, desta forma, o
Estado inseriu em suas agendas acdes estratégicas de atencédo integral a mulher.
Programas governamentais foram apresentados e acdes publicas realizadas para
melhor atencdo as mulheres, com promocéo da justica social enquanto combinacao
de valores, liberdade politica, eficiéncia e igualdade econbémica.

A luta pela qualidade dos servicos publicos, visando a melhoria de vida das
mulheres, de forma mais enfética é tratada pelos movimentos sociais desde 0s anos
70, quando as situacGes de dominacado e exploracdo das mulheres foram pontuadas
de forma coletiva, trazendo temas da vida privada, como sexualidade, anticoncepc¢ao
e prevencédo de doencgas sexualmente transmissiveis, direito a creche, violéncia contra
a mulher e a sobrecarga de trabalho acarretado pelos afazeres domésticos.
Denunciaram desigualdades de género, fazendo com que injusticas que eram entéao
naturalizadas passassem a ser vistas como problemas, a exemplo do direito a vida
politica, ao divorcio e ao livre acesso ao mercado de trabalho.

Na atualidade, o feminismo, enquanto movimento politico, social e ideolbgico
de mulheres, vem defendendo a situacdo da mulher na sociedade, lutando para
superar a desigualdade com o estabelecimento de uma maior e melhor convivéncia
nas relagdes humanas a partir do empoderamento e protagonismo feminino. Assim,
tanto a participacdo das mulheres em movimentos sociais como 0 movimento
feminista contribuem para pautar politicas para as mulheres, buscando alterar 0s
padrdes de desigualdade em nivel global, nacional e local.

Reforcando o movimento a favor da igualdade, a Organizacdo das Nacdes
Unidas tem desempenhado papel fundamental na promocdo dos direitos das
mulheres em todo o mundo. Declarou 1975 como o Ano Internacional das Mulheres e
organizou a primeira Conferéncia Mundial sobre as Mulheres. Em 1976, a ONU criou
0 Fundo de Desenvolvimento das Nag¢des Unidas para a Mulher (UNIFEM), com a
missdo de promover assisténcia técnica e financeira para programas e estratégias
publicas para as mulheres. Os anos de 1976 a 1985 foram declarados como a Década
da Mulher.
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Em 1979 foi aprovada pela Assembleia Geral das Na¢des Unidas a Convencéo
sobre a eliminacéo de todas as formas de discriminacéo contra as mulheres, tratado
internacional que tem incidido sobre as politicas publicas. Dentre as Conferéncias
realizadas, cita-se a IV Conferéncia das Nagdes Unidas sobre a Mulher - Agéao para a
Igualdade, o Desenvolvimento e a Paz - realizada em setembro de 1995, em Pequim.
Nesta Conferéncia, avancos conceituais e programaticos influenciaram e continuam
induzindo Politicas para as mulheres.

Em 2010, as a¢cbes do UNIFEM foram incorporadas e substituidas pela ONU
Mulheres, com recursos e mandatos para fortalecer e ampliar a defesa dos direitos
humanos das mulheres. Este Organismo Internacional vem articulando parcerias com
a sociedade civil, com os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario, universidades,
empresas para assegurar seus direitos humanos.

No Brasil, 0 Governo Federal, em 2004, realizou a 12 Conferéncia Nacional de
Politicas para as Mulheres. Aproximadamente 2.500 pessoas se uniram na luta para
propor diretrizes e fundamentacdes do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres.
Este modelo de construcdo de politicas que promove o dialogo entre governos e
sociedade civil também foi realizado por estados e municipios e, na atualidade,
consolidado.

O Brasil, de acordo com o Relatério Nacional de Revisdo do Estado Brasileiro
da implementacao da Declaracéo e Plataforma de Acéo de Pequim, em 2019,

tem implementado politicas publicas direcionadas para mulheres de maneira
transversal e consistente, reforcado as medidas para a promocdo da
igualdade entre homens e mulheres nos ultimos cinco anos. Essas politicas

tém sido implementadas num arranjo de ac¢fes voltadas & promocao dos
direitos da mulher em todas suas dimensdes (BRASIL, 2019)

O detalhamento das politicas e instrumentos do Piaui, apontando acoes,

resultados, desafios e superacdes € relatado a seguir.

5.1 Os Instrumentos e Politicas Publicas para as Mulheres

Da mesma forma, o Governo do Piaui vem avancando na implementacéo de
politicas para as mulheres, realizando acdes diferenciadas e especificas quando em
iniciativas voltadas para toda a populacdo, buscando priorizd-las em seus
investimentos, quer nas politicas publicas, no didlogo com a sociedade,

estabelecendo espacgos democraticos, como também em estudos e pesquisas.
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Destaca-se a criacdo da Coordenadoria Estadual de Politicas para as Mulheres
(CEPM) como o principal instrumento, com sua missdo, competéncia e desafios

abaixo relacionados, dentre outros instrumentos e politicas elencados a seguir:

5.1.1 Criacao da Coordenadoria Estadual de Politica as Mulheres (CEPM)
Dentre as iniciativas do Governo do Estado para implementacéo de Politicas
para as Mulheres, a CEPM, criada pela Lei n°® 6.465, de 19/12/13, tem a missé&o
institucional®® de planejar, coordenar, executar, articular e implementar politicas
publicas para as mulheres, articulando com diferentes atores sociais, bem como
fomentar a criacao e a implementacao dos Organismos para as Mulheres (OPMs) nos

municipios piauienses.

Como competéncias da CEPM séao estabelecidas:

I) Elaborar e planejar politicas de género que contribuam nas ac¢des do governo
estadual com vistas ao empoderamento das mulheres e consequente
igualdade entre 0s sexos;

II) Assessorar a Administracdo Publica na formulacdo, coordenacdo e
articulacao de politicas para as mulheres, de forma transversal;

[II) Planejar e implementar campanhas educativas de combate a todo tipo de
discriminagao contra a mulher no ambito estadual;

IV) Articular, promover e executar programas de cooperagao entre organismos
publicos e privados nos niveis municipal, estadual, federal e internacional,
voltados a implementacao de politicas para as mulheres;

V) Implementar e coordenar politicas de protecao as mulheres em situacdo de
vulnerabilidade, que vém a englobar tanto o risco fisico quanto a condi¢éo
social precaria; e

VI) Cumprir as atribuicbes administrativas previstas no ordenamento juridico

vigente.

A Coordenadoria tem como objetivo:
I) Diagnosticar a realidade sob o enfoque de género e raca/etnia em cada ambito

da interacao social,

3 A miss3o, competéncias e objetivos foram transcritos do site da CEPM/PI.
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II) Transversalizar o enfoque de equidade de género e racaletnia no
planejamento das demais Secretarias de Estado, como forma de
institucionalizar a equidade por meio das politicas publicas e,
consequentemente, identificar sua representacao nas articulagcbées no poder
local/regional/estadual;

[lI) Articular, com o Conselho Estadual dos Direitos da Mulher, acdes em prol da
diminuic&o das desigualdades entre homens e mulheres;

IV) Propor e acompanhar programas ou servi¢os que, no ambito da administracéo
estadual, destinem-se ao atendimento a mulher, sugerindo medidas de
aperfeicoamento e colhendo dados para fins estatisticos;

V) Fornecer subsidios para o aprimoramento de politicas publicas, valendo-se de
uma perspectiva de planejamento com a perspectiva de género.

Em 2017, as acBes desenvolvidas pela CEPM beneficiaram diretamente 12.880
mulheres, em 2018, cerca de 16.300 mulheres e de janeiro até o més de novembro
2019, tinham sido atendidas 17.300, estabelecendo parcerias, implementando
politicas e projetos, e criando condicdes para o empoderamento das mulheres
piauienses.

A participacdo da CEPM no Forum Nacional de Politicas para as Mulheres
expandiu e aprofundou o didlogo entre os entes federados, possibilitando trocas de
experiéncias entre a gestao publica para efetivacdo de politicas para mulheres. Nestes
eventos foram discutidos os desafios gerais voltados especificamente para as
mulheres e as boas praticas que possibilitam a replicacdo em outros espacos
geograficos.

O envolvimento da CEPM em outros foruns, a exemplo do Férum dos Gestores
e das Gestoras Estaduais, responsaveis pelas politicas de apoio a Agricultura Familiar
do Nordeste e Minas Gerais, e no Encontro Nacional com os Organismos de Politicas
para as Mulheres (OPMs) sobre Trafico Internacional de Mulheres contribuiu
significativamente com o saber e o fazer para o fortalecimento das politicas publicas
voltadas ao género feminino.

Em parceria com o Banco Mundial, no ambito do “Projeto Piaui: pilares de
crescimento e inclusao social”, foram adquiridos dois veiculos para fortalecer a politica

de enfrentamento a violéncia contra mulher, possibilitando a estrutura adequada para
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deslocamento das agentes da Coordenadoria, tanto no que diz respeito a articulacéo
qguanto a realizacdo de atividades nos 224 municipios, além da reforma da sede da
sede da CEPM.

A Coordenadoria de Politicas Publicas para as Mulheres ampliou as de atencao
a Mulher em dialogo com a sociedade, com os demais poderes instituidos, com 0s
organismos internacionais, buscando construir uma sociedade com mais justica social
e democratica. Em suas diferentes a¢Bes de politicas publicas incorporou a
perspectiva de equidade de género nas abordagens sobre direitos humanos,
mantendo uma agenda publica de atencdo as mulheres de forma permanente,
colocando a igualdade de género como eixos estruturantes nestas politicas. Para
fortalecé-las, o Governo do Estado promoveu conferéncias e sessdes de debates
sobre os desafios enfrentados pelas mulheres que vivem no Piaui, sistematizando as
percepcdes e os desafios a serem superados, nas areas de seguranca publica, saude,
assisténcia, trabalho, dentre outras.

O Governo do Estado do Piaui, por meio da CEPM, assumiu 0 compromisso
com a efetivacdo das politicas que alcancaram as mulheres piauienses, quer pela
diminuicdo dos indices de violéncia contra as mulheres quer pelo aperfeicoamento
da estrutura aos 6rgaos estaduais que as atendem, bem como no desenvolvimento
de estratégias que vem lhes proporcionando a autonomia necessaria, além da
capacitacdo dos oOrgdos estaduais integrantes da Rede de Enfrentamento/
Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia. Na area da salude sédo
observados os processos de descentralizacdo e ampliacdo da Rede de Servicos.

Quanto a competéncia de articulacdo de politicas para as mulheres, a CEPM
assinou Termos de Acordo fomentando politicas com recorte em género na agenda
de governanca do estado e dos municipios e, na atualidade, realiza o diagnéstico
sobre a realidade das piauienses, parte deste trabalho para a constru¢cdo do plano
estadual de politicas para as mulheres.

A seguir, os termos assinados formalizando parcerias no sentido de fortalecer
e ampliar o atendimento da iniciativa Unidades Moéveis de enfrentamento a violéncia
contra as mulheres do campo e da floresta nos Territérios de Desenvolvimento do

Estado do Piaui:
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1. SECRETARIA DA ASSISTENCIA SOCIAL E CIDADANIA (SASC):
disponibilizou veiculo com motorista para as viagens e profissionais com
formacao especifica (assistentes sociais e psicologos) para atendimento;

2. COORDENADORIA DA JUVENTUDE DO ESTADO DO PIAUI (COJUV):
designou servidores que contribuiram nas atividades;

3. SECRETARIA DE CULTURA (SECULT): além de dar suporte as Unidades
Moveis, apoiou na realizagdo do Il FESTIVAL DE MUSICA, com o tema
“‘Empoderamento Feminino: Tomando poder para si”, realizado em margo de
2018, durante as comemoracdes do Dia Internacional da Mulher. A Secretaria
designou profissionais e materiais para fomentar cultura nas comunidades
beneficiadas pelos servigos das Unidades Moveis, levando entretenimento,
teatro, musica e outras manifesta¢gdes culturais para as comunidades visitadas
com foco prioritario nas mulheres vitimas de violéncia. Elaborou o Edital e o
Regulamento do Il Festival de Musica, em conjunto com a CEPM,;

4. SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE (SESAPI): disponibilizou veiculo com
motorista para as viagens e indicou profissionais de saude que contribuiram
nas discussdes sobre a saude da mulher com temas sobre saude integral;

5. SECRETARIA DE ESTADO DA EDUCACAO (SEDUC): disponibilizou veiculo
com motorista para as viagens e designou servidoras que contribuiram nas
discussbes das palestras e nas reunides com a Rede de Atendimento dos

municipios.

As politicas para as Mulheres implementadas no Piaui, expressas em
documentos oficiais do governo, demonstram a sua prioridade. Neste sentido, a
CEPM desempenha importante papel e, em que pese 0s avanc¢os, ha desafios que
devem ser observados e superados. Tomando como base os pressupostos, principios
e diretrizes gerais da politica para a mulher, elencam-se pontos criticos e
oportunidades de superagao nos processos de construcao e implementacao destas
politicas a serem observados pela Coordenadoria, considerando sua missao
institucional e competéncias.

- Capilaridade e Escala das A¢0es Para as Mulheres no alcance de todo o
estado do Piaui: as politicas para as mulheres precisam chegar a totalidade dos
municipios e atender a todas as mulheres piauienses. Neste sentido, a CEPM pode

desenvolver arranjos inovadores para capilaridade e escala das politicas para as
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mulheres. Esse processo depende, dentre outros fatores, da capacidade de criar
parcerias com outras instituicoes;

- Monitoramento e Avaliacdo das Politicas Publicas: sistemas de
monitoramento e avaliacdo constituem uma das etapas mais importantes na gestao
de politicas publicas. Esses processos contribuem significativamente para a
transparéncia nas acgbes, na adocdo de medidas corretivas para melhorar sua
operacionalizacdo, oferta de informacdes confiaveis e a potencializagdo de recursos
e resultado. Ha espacos para melhor monitorar e avaliar as politicas para as mulheres;

- Analise de Sustentabilidade e Abrangéncia das Acbes e Politicas
Publicas para as Mulheres: a trajetoria historica de luta das mulheres pela garantia
de direitos resultou em profundas transformagcbes no fazer publico. Governos
readequaram suas agendas para responder as demandas impostas pela sociedade.
Assim, do ponto de vista politico-administrativo, torna-se fundamental que a CEPM
possa analisar e discutir o desempenho das acdes publicas efetuadas, considerando
a sustentabilidade e abrangéncia do fazer publico;

- Fortalecimento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher:
a Constituicdo de 1988 estabeleceu formas mais amplas e democraticas de conducao
das politicas publicas com a instituicdo de Conselhos como instrumento valioso para
a constituicdo ode uma gestdo democrética e participativa. O estado do Piaui instituiu
O Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher, Lei n® 5.134, de 10 de maio
de 2000, e o reestruturou pela Lei n® 5.596, de 01 de agosto de 2006. Quando
fortalecido, garante maior participacdo das mulheres nas atividades politicas, sociais,
econdmicas e culturais do estado, propondo e estabelecendo o controle social destas
e de outras politicas publicas. O Governo do Estado, por meio da CEPM, pode
fomentar esse espaco para que as mulheres possam alinhar estratégias entre o poder
publico e a sociedade civil, na perspectiva da garantia de direitos das mulheres;

- Maior Articulacdo entre os Entes Federados: os melhores resultados de
politicas para as mulheres advém de agfes conjuntas entre os entes federativos. H&
espacos para o fortalecimento do regime de colaboracdo dos entes, na forma
cooperativa, colaborativa e ndo competitiva de gestédo na relagcdo do estado com o
Governo Federal e com 0s Municipios;

- Fortalecimento da Integracéo, Intersetorialidade e Transversalidade das

Politicas para as Mulheres: a gestao das politicas € um fator importante no processo
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de luta das mulheres pela garantia de direitos. Muitos 6rgdos do Governo do Estado
do Piaui tém politicas especificas para as mulheres, a exemplo da Secretaria Estadual
da Saude. Visando atender a integralidade dos direitos da mulher, é imprescindivel a
intersetorialidade e a transversalidade como elementos impulsionadores. A CEPM
deveria promover maior integracéo, intersetorialidade e transversalidade das politicas
para fomentar a gestdo e maximizar os recursos alocados nas diferentes secretarias
e orgaos do governo.

- Formacé&o de Agente Publico: A CEPM deve promover a valorizacéo e o
desenvolvimento da servidora publica, para adequar aos novos perfis profissionais
requeridos pelo setor publico, elevando o nivel de qualidade, eficiéncia, eficacia e
efetividade dos servicos prestados, além de capacitar e sensibilizar agentes publicos
que trabalham com a tematica da mulher, pois esta atuacdo exige sensibilidade para

um atendimento mais humanizado.

5.1.2 Organismos de Politica para Mulheres (OPM)

Os Organismos de Politicas para Mulheres sdo importantes estratégias de
atencdo a mulher. Sua criacdo é recomendada pela Conferéncia de Beijing (1995) e
€ um dos compromissos internacionais assumidos pelo governo brasileiro na
Declaracao de Beijing, ratificada em 2000, durante a Conferéncia Beijing + 5, além do
que esta previsto também na Convencédo para a Eliminacao de todas as Formas de
Discriminagao contra a Mulher, em vigor desde 1981.

Considerando a importancia estratégica, a CEPM vem sensibilizando prefeitos
para instalacéo, capacitando e equipando as sedes das OPMs com mesas, cadeiras,
computadores, impressoras e armarios, além de disponibilizar assessoria técnica,
visando ao pleno funcionamento destes organismos governamentais.

E esperado que possam potencializar as acdes especificas dirigidas a
populacao feminina nos municipios em articulacdo com a CEPM e outros 6rgaos que
atendem as mulheres nas suas multiplas necessidades e visam a melhoria dos
indicadores relacionados as politicas de género.

Entretanto, em que pesem os esfor¢os empreendidos pela Coordenadoria, faz-
se necessario realizar um melhor monitoramento e de forma permanente, buscando

formas de implementacdo em a¢do conjunta com 0S municipios, uma vez que 0
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numero de OPMs instaladas e funcionando ainda € baixo, quando considerados 0s

municipios que compdem o estado do Piaui.

5.1.3 Unidades Moveis

As Unidades Mdéveis para o Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher do
Campo e da Floresta sdo importantes instrumentos de politicas voltadas ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres que vivem nesta situacdo. Sao 6nibus
adaptados para o transito na area rural e para circulagdo em regides de dificil acesso.

Cada Unidade Movel possui uma estrutura completa para atendimento as
mulheres em situacdo da violéncia, com assisténcia e orientacdo juridica, social,
psicolégica, seguranca, saude e assisténcia social, possibilitando o atendimento das
mulheres nas areas rurais. As unidades méveis fazem parte do Pacto Nacional pelo
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres.

Esta estratégia permitiu discussdes e aprendizagens com as mulheres rurais
sobre temas que abordam o enfrentamento a violéncia contra a mulher, envolvendo
profissionais da rede de atendimento sobre a importancia da atuagédo em rede para o
atendimento integral as mulheres que sofrem violéncia e decidem romper com o ciclo.

Com as acdes das Unidades Modveis, a CEPM alcancou em 2016 cerca de
2.500 mulheres de 23 municipios, em 2017 foram alcancadas cerca de 5.680 mulheres
de 97 municipios; no ano seguinte, cerca de 1.319 mulheres em 22 municipios.

Considerada uma das prioridades da CEPM, h& ainda desafios a serem
vencidos para a plena implementacdo e funcionamento desta politica para as
mulheres do campo. Dentre eles estdo a articulacdo e mobilizacdo para maior
abrangéncia das acdes com maior alcance de numero de mulheres atendidas,
garantindo atendimento multidisciplinar, composto por, no minimo, profissionais das
areas de Servico Social, Psicologia, Atendimento Juridico e Seguranca Publica,
sensibilizados para a causa da mulher no campo, bem como garantir a

sustentabilidade do atendimento.

5.1.4 Palestras, Campanhas e Formacgdes para Igualdade e Cidadania
Visando a educacao para igualdade e cidadania, a CEPM realizou palestras e
rodas de conversas em diferentes municipios piauienses com tematicas, como a Lei

Maria da Penha e sua aplicabilidade, a violéncia contra a mulher, género, relacdes
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étnicas raciais e de orientacdo sexual, com a participacdo de aproximadamente 1000
mulheres que multiplicaram as informacfes para outras mulheres.

Realizou, ainda, campanhas e eventos de enfrentamento a violéncia de género
e ao feminicidio, homicidio cometido contra mulheres motivado por violéncia
doméstica ou discriminacdo de género, dentre outros temas. Na zona urbana destaca-
se a campanha Carnaval de prevencgao a violéncia contra a mulher, “So6 se eu quiser

...#NaoéNao”, ocorridas em espagos publicos de grande movimentagdo de pessoas.
Idealizada pela CEPM, a campanha promove, de forma didatica, o que é ou ndo
asseédio, com distribuicdo de materiais informativos, abadas, palestras e didlogo com
as pessoas.

A CEPM promoveu, ainda, oficina sobre a importancia da Rede de Servi¢co para
a politica da mulher, com o objetivo de melhorar o atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, com a presenca das representantes das Secretarias da Saude
e da Seguranca Publica. A Rede de Atendimento as Mulheres em Situacdo de
Violéncia disponibiliza servicos das areas da assisténcia social, justica, seguranca
publica e saude.

De forma complementar, o projeto “A Lei Maria da Penha nas Escolas:
desconstruindo a violéncia, construindo dialogos”, do Nucleo das Promotorias de
Justica de Defesa da Mulher Vitima de Violéncia Doméstica e Familiar (Nupevid), do
Ministério Publico do Estado do Piaui (MPPI), desenvolveu a¢Bes de prevencdo a
violéncia doméstica e buscou a promoc¢do de uma educacdo baseada em igualdade
de género, com didlogos que oportunizaram novas formas de pensar e novos modos
de convivéncia, formando multiplicadores.

E importante que essas palestras possam ser ampliadas para os agentes
publicos que atendem as mulheres, no sentido de sensibiliza-los para ouvir,

compreender e respeitar as opinides, queixas e necessidades das mulheres.

5.1.5 Selo Atitude Mulher

O Selo objetiva o reconhecimento de meérito em empresas publicas, privadas,
organizagcbes nao governamentais e secretarias de estado, comprometidas com a
igualdade entre mulheres e homens no ambiente de trabalho, combatendo as
dindmicas de discriminacéo e desigualdade praticadas, visando a igualdade de género

e ocupacéo de cargos de direcao pelas mulheres.
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5.1.6 Conferéncia Estadual da Mulher
As Conferéncias de politicas para as mulheres possibilitam a mulher participar
e deliberar acdes publicas, legitimando as decisdes politicas, pois
uma deciséo coletiva s6 sera legitima na medida em que todos aqueles
sujeitos a ela tenham o direito, a capacidade e a oportunidade de participar,

de forma consequente, na deliberacdo sobre o conteiudo desta decisédo”
(Dryzek, 2010, p. 14).

A 52 Conferéncia Estadual de Politicas para as Mulheres, convocada pelo
Decreto Estadual n° 18.793, de 23/01/2020, tem como objetivo discutir e elaborar
politicas publicas voltadas a constru¢cdo da igualdade, tendo como perspectiva o
fortalecimento da autonomia econdémica, social, cultural e politicas para as mulheres,
contribuindo para a erradicacdo da extrema pobreza e para o exercicio pleno da
cidadania das mulheres no Piaui. A CEPM estabeleceu reunides com as organizacfes
da sociedade civil e governos, e instituiu comissao organizadora para pensar uma
metodologia que possibilite a escuta de todas as mulheres, sistematizar os diferentes
pontos de vista e estabelecer prioridades para serem discutidas durante a V
Conferéncia Estadual da Mulher, esta intitulada “Garantias e Avancgos de Direitos das
Mulheres: Democracia, Respeito, Diversidade e Autonomia”. A parceria com o
Conselho deve ser fortalecida e ampliada para que os resultados sejam concretos e

efetivos e que a Conferéncia possa ser realizada.

5.1.7 Prémio Estadual de Direitos Humanos Anténia Flor

O Poder Publico Estadual instituiu o ‘Prémio Estadual de Direitos Humanos
Antonia Flor'. O texto do decreto prevé a premiacdo anual de pessoas e instituicoes
gue atuam na promocado e defesa dos direitos humanos, além de homenagens as
mulheres, em especial a mulher rural. A criacdo do prémio foi uma sugestdo do
Conselho Estadual de Direitos Humanos.

O nome do prémio é uma justa homenagem a Antdnia Flor, uma mulher do
campo que morreu lutando pelo direito a terra e foi assassinada por pistoleiros no dia
1° de dezembro de 1984, na comunidade Gameleira, zona rural do municipio de
Piripiri, aos 80 anos de idade. Sua trajetoria de vida entrou para a histéria da reforma
agraria, onde vivia desde 1935. Posseira, Antonia Flor morava ha 50 anos na terra e
era uma voz forte na resisténcia para continuar no local, quando lavradores e suas

familias estavam sendo expulsos do local. Apés 11 anos do assassinato de Antdnia
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Flor, terras foram desapropriadas para 28 familias de posseiros, dentre estes os filhos

e netos dela, sendo criado assentamento chamado Antbnia Flor.

5.1.8 Piaui Férias de Norte a Sul e Festival de Masica

Embora as desigualdades de género sejam notorias no esporte, é fato que o
esporte e lazer promovem a inclusdo social e fortalecem a cidadania, neste contexto,
contribuindo para a promoc¢do da mulher nestas areas. O governo do Piaui, em
articulacdo com CEPM, a Fundacdo de Esportes do Piaui (FUNDESPI) e outras
Secretarias de Estado, promoveu eventos como Piaui Férias de Norte a Sul, utilizando
a Unidade Movel de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher e apresentando as
acOes de politicas publicas para as mulheres, além de realizar campanhas de
Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher, contribuindo também para a promocéo
da mulher nos meios de comunicacéo e midia.

A CEPM, em parceria com a Secretaria de Cultura do Governo do Estado do
Piaui - SECULT/PI, realizou festivais de musica como espaco de expresséo e reflexdo
com os seguintes Temas: “Fim da violéncia contra a mulher’ e “Empoderamento
Feminino: tomando poder para si”. As letras das musicas abordam temas relevantes
com linguagem de alcance universal. Esses eventos valorizam o talento das artistas
piauienses e possibilitam a descoberta de novos talentos, promovendo, ainda, maior
integracao entre as mulheres.

Em pesquisa qualitativa, as mulheres apontam que ha quadras de esportes nos
municipios, mas quase sempre usada por homens. E importante que politicas de
esporte e lazer sejam implementadas para que o direito da mulher seja garantido
nestas areas. Ressalta-se que, no PPA 22016/2019 ndo existem planos estratégicos
setoriais que orientem as acfes estaduais que desenvolvem politicas de Cultura,
Esporte e Lazer. Os programas e acdes do PPA deveriam estar alinhados ao Plano
Nacional de Cultura (PNC) e a politica nacional de esporte e lazer, com énfase na

insercao social da populacéo.
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5.1.9 Iniciativa “16 DIAS DE ATIVISMO”

Atitudes e comportamentos preconceituosos, baseados na discriminacdo de
raca, no sexismo e lesbofobia sdo um dos principais fatores de producdo de
desigualdades entre mulheres e homens. Para a melhoria da qualidade de vida da
mulher, o enfrentamento deve ser prioridade nas acdes, politicas e programas
voltados para as mulheres.

Assim, no enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia, a CEPM
desenvolve o projeto “16 DIAS DE ATIVISMO”, como estratégia de mobilizagao de
sujeitos e organizacdes para engajamento na prevencao e na eliminacao da violéncia
contra as mulheres. As atividades foram realizadas em cinco territorios de
desenvolvimento do Piaui: Serra da Capivara, Planicie Litoranea, Chapada Vale dos
Mangabeiras, Entre Rios, Vale dos Rios Piaui e Itaueiras e Cocais. Nestes eventos,
sediados em escolas publicas e comunidades, foram discutidos temas como: a
situacdo da mulher na sociedade; enfrentamento as diversas formas de racismo;
violéncia contra a mulher negra e feminicidio, com foco no dia 25 de novembro — Dia
Internacional da N&o Violéncia Contra a Mulher.

Importante destacar que a iniciativa “16 Dias de Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres” é uma campanha internacional, iniciada em 1991. Em geral,
ocorre no periodo de 25 de novembro, Dia Internacional pela Eliminacao da Violéncia
contra as Mulheres, e vai até 10 de dezembro, Dia Internacional dos Direitos

Humanos.

5.1.10 Programa de Geracédo de Emprego e Renda no Meio Rural -PROGERE I

O PROGERE II, parte integrante do Projeto Pilares de Crescimento e Inclusdo
Social, financiada pelo acordo de empréstimo com o Banco Mundial, objetivou reduzir
a pobreza rural por meio do aumento da renda dos pequenos produtores rurais que
vivem em situacdo de pobreza, mediante a concessao de incentivos financeiros, de
assisténcia técnica para a implantacdo de praticas agricolas ambiental, social e
economicamente sustentaveis, por meio da inclusdo de produtores nos mercados, e
promover a equidade de género por meio do empoderamento econdmico das
mulheres, incluindo as jovens e as mais pobres, assegurando e melhorando 0 acesso
preferencial & educacao técnica e a outros servicos do projeto.

Nesta etapa do programa foram trabalhadas politicas publicas que visam

melhor qualidade de vida e o empoderamento socioeconémico das mulheres
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piauienses, promovendo a igualdade no mundo do trabalho, autonomia econdémica
com equidade de oportunidades, e a divisdo dos trabalhos que séo atribuidos as
mulheres, para que tenham igualdade de condi¢cGes dentro e fora de seus lares. O
projeto tem carater permanente e é executado em etapas.

Embora com atencdo mais ampla na comunidade, a iniciativa tem um conjunto
de medidas operacionais que asseguram espacos, oportunidades e mecanismos para
o favorecimento prioritario e efetiva participacdo das mulheres em todas as a¢fes do
projeto, aumentando a renda das pequenas produtoras rurais. Pelo menos 30% (trinta
por cento) dos projetos apoiados pelo Programa devem ser conduzidos por mulheres,
na condicdo de beneficiarias diretas.

A estratégia do projeto estabelece diferentes mecanismos que se relacionam
diretamente com cada atividade, e estas sdo orientadas tanto pela demanda quanto
pela vontade propria e pela oferta, traduzida em ac¢des que as mulheres realizam,
neste caso implementadas de forma seletiva por meio de um processo de selecéo
baseado em um conjunto de critérios de elegibilidade pré-definidos. O programa foi
desenvolvido nos territérios dos Cocais, Carnaubais e Entre Rios com 0s seguintes

resultados:

Quadro 10 - Resultados do PROGERE I

N° de
. Munici- | Comunida- N° de N° de N° de | Investimento Contra Valor
Territorio . - .
pio des Familias | Mulheres | Jovens | BIRD/Estado partida total
Atendidas

Entre Rios 10 12 243 179 55 1.944.566,16 670.833,00 | 2.615.399,16
Carnaubais 4 4 84 55 11 527.294,30 161.703,48 688.997,78
Cocais 8 12 244 184 57 1.790.961,13 521.685,31 | 2.312646,44
Total 22 28 571 418 123 4.262.821,59 | 1.354.221,79 | 5.617.043,38

Fonte: Relatério de Gestao Piaui, 2019.

Sugere-se que a politica possa ser ampliada para maior nimero de mulheres,
considerando que sdo elas que, muitas vezes, tém que responder quanto ao
orcamento familiar. Deve-se considerar as limitadas oportunidades para as mulheres,

ampliando a politica para outros municipios também.
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5.1.11 Projeto Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes

O Governo do Estado do Piaui, por meio da Secretaria de Planejamento
(SEPLAN), em parceria com o Programa das Nacdes Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD), implementou o Projeto ODS - Piaui, com o apoio da ContourGlobal, da Chesf
e do Banco Nacional do Desenvolvimento Econdmico e Social (BNDES). Em 2019, no
contexto do projeto ODS - PI, foi implementado o projeto com foco na mulher,
“Mulheres Resilientes = Cidades Resilientes”.

O projeto envolveu quatro municipios do estado do Piaui: Teresina, Demerval
Lobdo, José de Freitas e Nazaria que estdo entre os 15 municipios que compdem a
Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento (RIDE) do Polo Grande Teresina
e um municipio do Maranh&o: Timon. Juntos, eles respondem por mais de um milh&o
de habitantes dos 1,25 milh&o de toda a RIDE.

A iniciativa desenvolve junto aos governos estadual e municipais sugestées de
acao em cinco areas principais: 1) educacéao para o trabalho e inclusdo produtiva; 2)
enfrentamento a violéncia contra as mulheres; 3) promocao da saude das mulheres;
4) melhoria da transversalidade de género nos equipamentos publicos; 5) politicas de
cuidados para reducdo da sobrecarga de responsabilidades concentradas nas
mulheres, visando orientar o planejamento de politicas publicas para as piauienses.

De acordo com o PNUD (2019), “o projeto propde solugcdes mais eficazes para
os gargalos do desenvolvimento”, promovendo a “autonomia financeira das jovens
com idade entre 18 e 29 anos que vivem no territorio”, levam a redugao da pobreza.
E buscada a construgdo de um modelo de desenvolvimento que reconhece “a
igualdade de género e o empoderamento de mulheres e meninas, ao mesmo tempo,
como um direito e como uma estratégia de avango social e econémico” (PNUD, 2019),

Importante ressaltar que acabar com a desigualdade econdmica e social, em
um contexto maior de desenvolvimento sustentavel, impacta diretamente em alcancar
os Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS); desta forma, é importante que
0 projeto possa ser implantado nos territérios de desenvolvimento que compdem o

estado do Piaui.
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5.1.12 Projeto Viva o Semiarido

O Projeto Viva o Semiérido, resultante de Acordo de Empréstimo junto ao
Fundo Internacional de Desenvolvimento Agricola (FIDA), teve como objetivo reduzir
a pobreza, elevar o padréao de vida das populacdes que vivem na regido do semiarido
piauiense por meio do desenvolvimento de atividades produtivas, sociais e ambientais
que levam a melhoria da producdo e renda para agricultoras e suas familias,
organizados em entidades legalmente constituidas, como associacfes e cooperativas.
Priorizou arranjos produtivos da cajucultura, ovinocaprinocultura, apicultura,
mandiocultura, piscicultura, artesanato e quintais produtivos.

O publico beneficiario sdo as familias da &rea rural em situacdo de pobreza e
extrema pobreza. Entre essas familias, a prioridade sdo as mulheres, jovens e
quilombolas. As principais acdes desenvolvidas séo: oficinas territoriais em Gestao
Associativa e Gestao Financeira, Intercambio técnico para capacitacdo de jovens em
recursos audiovisuais e rede social, realizado em parceria com a ICOMRADIO,
realizacdo de cursos de qualificacdo profissional em parceria com a Fundacéao de
Protecdo ao Meio Ambiente e Ecoturismo (FUNPAPI).

Em 2018 foram disponibilizados R$ 5.825.617,71, beneficiando 678 familias,
das quais 205 tém mulheres chefes de familia, 118 delas lideradas por mulheres
jovens, 159 por mulheres quilombolas, em 21 Projetos Inclusdo Produtiva. Em 2019,
atuou em cinco territdrios de desenvolvimento do estado, 89 municipios, dividida em
trés componentes:

I) Desenvolvimento Produtivo: cinco projetos produtivos conveniados, trés em
quintais produtivos/bioagua, um em cisterninha/ piscicultura/avicultura, e um em
apicultura que beneficiaram diretamente 85 mulheres chefes de familia. O
investimento total foi de R$ 832.522,43, que beneficiaram 107 familias, das quais
85 mulheres chefes de familia. Como principais resultados deste componente em
2019 foram observados: agricultores familiares capacitados; melhoria de renda;
seguranca alimentar e nutricional das familias; fortalecimento da gestéao financeira
das associagcbfes comunitarias; melhoria no manejo alimentar, sanitario e
reprodutivo dos animais;

II) Desenvolvimento Humano e Social: Com dois subcomponentes: Educacao

contextualizada para o semiarido e Qualificagéo profissional de jovens. Em 2019
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foram realizados 39 cursos de qualificacdo profissional para jovens do semiarido
piauiense. Ao todo, foram capacitados 975 jovens. Desembolso financeiro de R$
1.163.225,62 (realizagéo de cursos);

[ll) Fortalecimento institucional: Neste componente foram realizadas as seguintes
atividades com foco na mulher:

1) Intercambio em quintais produtivos — Sediados nos municipios de Picos e Sao
Raimundo Nonato. Como resultado, foram realizadas trocas de experiéncias,
capacitacdes e apresentacdo de técnicas inovadoras voltadas para a préatica dos
quintais produtivos entre mulheres beneficiarias ou ndo do PVSA. Participaram
cerca de 100 mulheres;

2) Encontro de Mulheres do Semiéarido - Como espaco de troca de experiéncias e
debates sobre a organizacéo social e produtiva das mulheres rurais beneficiarias
do PVSA. J& descrito em outro eixo;

3) Capacitacdo em género, juventude e quilombolas para ATS para melhorar o
acompanhamento técnico realizado pelas empresas e entidades de ATS do
PVSA, empoderando os grupos prioritarios dos projetos produtivos;

4) Capacitacdo para o uso de cadernetas agroecoldgicas, instrumento de
mensuracao criado pelo Centro de Tecnologias Alternativas da Zona da Mata para
dar visibilidade ao trabalho das agricultoras familiares. Neste documento séo
registrados o consumo, a troca, a venda e a doacdo do que é cultivado nos

quintais produtivos.

5.1.13 Encontro de Mulheres do Semiarido

Para o fortalecimento e participagdo das mulheres nos espagos de poder e
decisdo, o Governo do Estado promoveu, em 2019, o Encontro de Mulheres do
Semiarido que contou com a participacdo de, aproximadamente, 85 mulheres
representantes dos movimentos sociais e de érgdos do estado.

Neste evento, constituido como espac¢o de troca de experiéncias e debates
sobre a organizacao social e produtiva das mulheres rurais beneficiarias do Projeto
Viva o Semiéarido (PVSA), foram discutidos temas como a contribuicdo econdmica das
mulheres, a presenca feminina nas cadeias produtivas, a gestdo nas organizacoes,
0S quintais produtivos, além de apresentacfes de experiéncias bem-sucedidas e

debates sobre a Marcha das Margaridas.
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5.1.14 Projeto “Semeando cidadania” Assisténcia Técnica e Extensao Rural
(ATER) Para Mulheres Rurais

O Projeto “Semeando Cidadania® em cooperagao técnica entre Empresa de
Assisténcia Técnica e Extensdo Rural (EMATER/PI) e o Instituto Nacional de
Colonizacao e Reforma Agraria (INCRA) visa a prestacao de servicos de Assisténcia
Técnica e Extensdo Rural (ATER) com vistas & concessao e operacionalizacdo de
créditos de fomento & mulher para beneficiarias dos assentamentos do estado do
Piaui.

Entre as propostas do projeto estdo: fomentar a implantacdo de projetos
produtivos, promoc¢ao da seguranca alimentar e nutricional, o estimulo da geracéo de
trabalho e renda, o empoderamento da mulher, bem como a valorizagao do trabalho

da mulher na unidade de producéao familiar.

5.1.15 Plano Estadual de Acédo para Reducédo da Mortalidade Materna e na
Infancia

Visa a reducédo em 21% da mortalidade materna, 15% da mortalidade infantil
neonatal (criancas até 28 dias de vida) e 7,5% a mortalidade infantil de criancas até

cinco anos, melhorando os indicadores de saude do Piaui.

5.1.16 Centros de Parto Normal (CPNs)

Na area da saude foram instalados Centros de Parto Normal que garantiram
assisténcia hospitalar a gestante, como a Maternidade Dona Evangelina Rosa, e outra
em Piripiri, inaugurada em 2016, onde funciona o Hospital Regional Chagas
Rodrigues. E importante, entretanto, que nestes espacos de satde haja uma atencio
mais humanizada, isto porque, em pesquisa qualitativa ha relatos de que mulheres,
principalmente as mulheres do campo, sdo atendidas de forma preconceituosa,

conforme pode ser observado no Capitulo 7 deste diagnéstico.
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5.1.17 Casa da Gestante, Bebé e Puérpera

Por meio deste instrumento publico de saude, o acolhimento a puérpera, que
precisa de cuidados especiais, mas sem necessidade de internagao hospitalar, foi
garantido funcionando em Teresina, Floriano e Parnaiba. A Casa da Gestante, Bebé
e Puérpera de Floriano tem capacidade para atender até dez gestantes
simultaneamente e conta com apoio multiprofissional 24 horas por dia. Em abril de
2019, o Governador do Estado do Piaui, Wellington Dias, assinou termo de
autorizacgéo para o funcionamento da Casa da Gestante, Bebé e Puérpera do Sistema
Prisional como um servi¢co pioneiro no Brasil. Esta iniciativa € uma parceria entre
Secretaria de Estado da Saude e Secretaria de Estado da Justica. A Secretaria de
Estado da Saude fornecera equipe multiprofissional para receber e cuidar da gestante
com risco habitual e a Secretaria de Estado da Justica sera responsavel pela sua

seguranca e do local.

5.1.18 Hospital Regional Chagas Rodrigues

Instalado no Municipio de Piripiri, o0 Hospital Regional Chagas Rodrigues, com
assisténcia qualificada a méae e ao bebé, é o primeiro Centro de Parto Normal fora de
Teresina, com quatro salas de parto, com acolhimento no pré-parto, no parto e no pos-
parto, equipadas com banheiras para um parto humanizado. O Hospital é unidade de
referéncia para a Macrorregido Litoral e Regido de Saude Cocais, que possui 23
municipios, e conta com 101 leitos para exercer atendimento a populacdo. Conta com
0s servicos de maternidade, pediatria, ortopedia, centro cirargico, ultrassonografia,
urgéncia e emergéncia, raio X, Unidade de Terapia Intensiva (UTI) e exames
laboratoriais.

Em 2018, o estado do Piaui realizou 58.419 mamografias em seu territério. Do
total, 36.691 em mulheres na faixa etaria de 50 a 69 anos. Teresina foi a cidade que
mais realizou exames (9.341), seguida por Piripiri (5.731) e Floriano (5.237). O estado
contava, ainda, com 55 mamodgrafos, distribuidos em 17 municipios, cada
equipamento com capacidade de realizar até 5.069 mamografias por ano. Com
relacdo ao diagnostico de cancer de mama, o Piaui apresentou 600 novos casos da
doenca entre 2018 e 2019 (MINISTERIO DA SAUDE, 2019).
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5.1.19 Estratégia Zero Morte Materna

A Estratégia Zero Morte Materna por Hemorragia é uma iniciativa da
Organizacdo Pan-Americana da Saude/Organizagdo Mundial da Saude (OPAS/OMS)
para a prevencao da mortalidade materna por hemorragia Puerperal, e mobiliza
governos, sociedade civii e comunidades. S&o fatores-chave levados em
consideracdo: fortalecimento dos servicos de saude, eliminacdo das barreiras ao
acesso, treinamento de pessoal para lidar com a hemorragia obstétrica e garantia de
disponibilidade de medicamentos essenciais e sangue seguro para transfusdes. A
iniciativa da maior poder de decisdo as mulheres, para que seus direitos e suas
preferéncias sejam respeitados, além de serem incentivadas a buscar atencdo médica
capacitada. A Secretaria de Estado da Saude (Sesapi), por meio da Coordenacéo de
Atencao a Saude da Mulher, realizou em novembro de 2019 oficina da Estratégia Zero
Morte Materna por Hemorragia Puerperal, com participacéo de técnicos do Ministério
da Saude, OPAS (Organizacdo Panamericana de Saude), e médicos e enfermeiros
das maternidades do estado do Piaui. E recomendado, entretanto, que esta iniciativa

possa ser expandida para o atendimento de maior nimero de mulheres.

5.1.20 Ambulatorio de Saude Integral da Populacédo Trans — Makelly Castro
Inaugurado em janeiro de 2020, o ambulatorio atende de forma integral e
exclusiva pacientes travestis e transexuais que necessitam de algum tipo de terapia.
Esta instalado em espaco especifico, dentro do Hospital Getulio Vargas (HGV), e
disponibiliza uma equipe multidisciplinar formada por endocrinologista, ginecologista,
urologista, psicologo e assistente social para atender pacientes encaminhados apo6s
consulta com um clinico geral. Com capacidade para atender de 180 a 200 pessoas
por més, é esperado que 0 espaco proporcione mais qualidade, mais comodidade e
atendimento digno para mulheres travestis e transexuais. A Secretaria Estadual de
Saude pretende atender por meio deste ambulatorio 180 a 200 pessoas por més. O
nome dado ao ambulatério de Saude Integral da Populagédo Trans, Makelly Castro, é
em homenagem a uma travesti que foi brutalmente assassinada por sua condicéo, em

2014, em Teresina.

159



5.1.21 Centro de Referéncia Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia —
Francisca Trindade (CRM)

Centro de Referéncia Estadual da Mulher em Situacéo de Violéncia — Francisca
Trindade, realiza atendimento psicolégico, social e juridico para as mulheres em
situacdo de violéncia, otimiza a assisténcia para as mulheres que estejam sofrendo
alguma agressdao, inclusive violéncia domeéstica, trabalha, ainda na prevencédo a
violéncia e promove o fortalecimento de apoio as mulheres nos municipios.

De acordo com o levantamento de dados cedido pelo Centro de Referéncia
Francisca Trindade®, a equipe é composta por 01 coordenadora, 01 auxiliar
administrativa, 01 advogada, 01 assistente social e 01 arte educadora. Quanto ao
atendimento, entre os anos de 2015 até agosto de 2020 foram atendidas cerca 2.140
mulheres piauienses dos 12 territérios do Estado. No Grafico abaixo, mostra a

evolucdo do atendimento nestes ultimos seis anos.

Grafico 13 - Numero de mulheres atendidas pelo Centro de Referéncia Francisca Trindade
entre 2015 a agosto de 2020
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Fonte: Centro de Referéncia Estadual da Mulher em Situagao de Violéncia “Francisca Trindade”, 2020.

Quanto ao perfil das mulheres atendidas, ainda considerando os dados
recebidos por e:mail do referido centro em 2020, a maioria sdo analfabetas (30% sé&o
analfabetas), seguida de 20% que conseguiram completar o ensino fundamental, 5%
conseguiram completar o ensino médio e 5 % completaram o ensino superior. Em se
tratando da Raca/Etnia, 50% das usuarias se declaram pardas, 30% se declaram
brancas e 20% das usuarias se declaram Negras. No que diz respeito a Habitacéo,

60% das usuarias residem em casa de aluguel. 25% das usuarias residem em casas

54 Dados enviados por e:mail em 08/09/20, levantados pela Sra, Joelfa Farias.
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cedidas e 15% das usuarias residem em casa propria. Com relacdo a Renda, 80%
das usuarias ndo tem renda fixa, vivem do bolsa familia.

O Nome Francisca Trindade homenageia uma pessoa que lutou pelas causas
da mulher, trabalhando politicas publicas efetivas para as mulheres. Considerando a
amplitude do atendimento, o Centro dever contar com profissionais com formacao e
guantidade apropriados para o atendimento, além de infraestrutura necessaria para

garantir o bem-estar das mulheres atendidas.

5.1.22 Servico de Atencao as Pessoas Vitimas de Violéncia Sexual

Servigos publicos com atendimento psicossocial e de enfermagem, consulta
médica, exames laboratoriais, dentre estes, pesquisa espermatozoide e DNA. Em
atencdo a mulher, o servico presta atendimento a mulher vitima de violéncia sexual
na prevencdo da gravidez-contraceptivo de emergéncia (pilula do dia seguinte) e
profilaxia das doencas apos exposicao sexual — até 72 horas com administracdo de

imunoglobulina e vacina contra hepatite B, profilaxia das DST/AIDS.

5.1.23 Uso de Aplicativos e Dinamicas Interativas

O Governo do Piaui vem trabalhando, ainda, com aplicativos nas acfes de
atencdo a mulher. Em 2014, considerando o aumento no numero de casos de
vazamento de imagens intimas como vinganca, a Secretaria de Estado da Seguranca
Publica criou o aplicativo “VAZOW” com ferramenta tecnoldgica para orientagdes de
como evitar ser vitima de vingancas pornograficas, legislacéo relacionada ao assunto
e outros conteudos juridicos, considerando que as vitimas, na grande maioria, sao as
mulheres. Em 2015 observa-se a difusdo deste aplicativo desenvolvido pelo Ndcleo
de Inteligéncia da SSP/PI.

Lancado em margo de 2017, o aplicativo “Salve Maria” é destinado ao combate
aos crimes de violéncia contra a mulher, ferramenta que dispde de dois modos de
dendncia: o botdo do panico, com o qual a vitima pode acionar diretamente a forca
policial no momento em que esta sendo agredida, e a funcéo de carater descritivo,
gue possibilita que a vitima, parentes, comunidades, todos previamente identificados,
porém com sigilo garantido, possam fazer dendncias, enviar textos, fotos, audios e
videos para a Policia, que aciona as unidades policiais e viaturas possam realizar 0

imediato atendimento a vitima. Nos dois modos, um alerta € emitido as unidades
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policiais que, em um curto espaco de tempo, acionam a viatura mais proxima para
atender a vitima, que, em muitos casos, corre risco de morte.

Dentre as vantagens deste aplicativo sdo observadas: interacdo com 0s 6rgaos
de seguranca publica; maior rapidez no atendimento as vitimas; ampliagdo da rede de
protecdo no combate a violéncia contra as mulheres; possibilidade de identificacéo
visual de agressores e vitimas; e facilidade em acionar a for¢a policial. O aplicativo foi
disponibilizado para a populagéao de forma gratuita.

Ainda em 2017 e replicado em 2018, no ambito da Caravana Salve Maria, a
Secretaria de Seguranca publica em parceria com a Agéncia de Tecnologia da
Informacao do Estado do Piaui (ATIl) promoveu a capacitacdo dos profissionais de
seguranca publica na investigacao, com perspectiva em género, utilizando o aplicativo
Salve Maria, 0 que contribuiu significativamente para a reducao da violéncia.

Destaca-se ainda a criacdo e expansao da ferramenta “VAMOS”, que visa ao
enfrentamento a violéncia por meio de dinamicas interativas de capacitacdo, com
formacao de multiplicadores para a conscientizacdo da sociedade civil, criado na
Africa e adotado pelo Piaui. Por meio da ferramenta, agentes publicos e da sociedade
civil tém sido capacitados para atuarem na prevencdo da violéncia contra a mulher
nos municipios no enfrentamento a violéncia. A ferramenta objetiva transformar

comportamentos e modelos mentais promotores da violéncia contra a mulher.

5.1.24 Banco de Dados “Leoneide Ferreira”/“iPenha”

O Ministério Publico do Estado do Piaui implementou a ferramenta on-line que
permite compilacdo de dados dos processos que envolvam a aplicacdo da Lei n°
11.340/2006, conhecida como Lei Maria da Penha, o levantamento de informagdes
sobre a vitima e a descricao de seu perfil. O iPenha tem como objetivo fomentar a
integracdo de bancos de dados e a inducdo de politicas publicas de prevencao a
violéncia contra a mulher, possibilitando a realizacédo de estudos e pesquisas sobre o
tema, além do controle e acompanhamento processual. Em funcionamento desde
2014, esta integrado ao SIMP (Sistema Integrado do Ministério Publico) e ao Cadastro
Nacional de Violéncia Doméstica, instituido pela Resolugdo CNMP n° 135/2016.
Conquistou a primeira colocagéo no 7° Prémio AMAERJ Patricia Acioli de Direitos

Humanos, promovido pela Associacédo dos Magistrados do Estado do Rio de Janeiro.
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5.1.25 Plantado Policial Civil Metropolitano de Género de Teresina

O plantdo foi institucionalizado em maio de 2018, pela Lei 7.116/18. E uma
delegacia de flagrantes que funciona na capital e atende as mulheres cisgéneros,
homens e mulheres transgéneros, criangas e adolescentes vitimas de violéncia e
vulneraveis as violéncias de género e sexuais. A equipe esta sensibilizada e
qualificada para atender as diferentes tipificacdes das violéncias de género e sexual.
A unidade existe desde 2016, entretanto, a partir de 2018 passou a funcionar 24 horas
por dia, ap6s monitoramento e andlise das ocorréncias registradas pela Policia Civil,
em Teresina. As acfes do Plantdo sdo orientadas por protocolos especificos, que

determinam qual devera ser o encaminhamento de cada caso.

5.1.26 Delegacia da Mulher (DEAM)

Unidade especializada da Policia Civil para atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia, com acbes de prevencdo, apuracdo, investigacdo e
enquadramento legal, pautadas no respeito aos direitos humanos e nos principios do
Estado Democratico de Direito (Norma Técnica de Padronizacdo/DEAM, Brasil, 2006).
Ressalta-se que com a promulgacdo da Lei Maria da Penha, a DEAM passou a
desempenhar novas funcdes. No estado do Piaui, a 1% Delegacia da Mulher foi
instituida pela Lei n°. 4.265/89, com sede na Capital.

5.1.27 Delegacia de Policia do Nucleo Policial Investigativo de Feminicidio de
Teresina- Piaui

O Nucleo Policial Investigativo de Feminicidio foi criado por meio da Portaria n°
064/GS/2015, em 02/03/2015, com atribuicdo para apuracdo da violéncia intitulada
“Feminicidio”, investigando o assassinato de meninas, mulheres, travestis e mulheres

transexuais, baseado em relagdo de género.

5.1.28 Departamento Estadual de Protecdao a Mulher (DEPM)

A Lei de criacao foi sancionada em 15/05/2018 pelo Governador Wellington
Dias. O Departamento Estadual de Protecdo a Mulher (DEPM) € uma unidade de
execucao da Policia Civil, diretamente subordinada a Delegacia Geral, que inclui a
coordenacdo de todas as delegacias especializadas no atendimento a mulher da

capital e interior. O Departamento tem por finalidade o exercicio das atividades de
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policia judiciaria na investigacdo da materialidade e autoria de atos de violéncia
baseados em relacdes de género perpetrados contra meninas e mulheres.

Séo integradas ao Departamento Estadual de Protecdo a Mulher - DEPM:
Delegacia Especializada em Feminicidio - DEF; Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher de Teresina - Centro — DEAM/C; Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher de Teresina - Norte — DEAM/N; Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher de Teresina - Sudeste — DEAM/SE; Delegacia Especializada
no Atendimento a Mulher de Teresina - Sul — DEAM/S; Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher de Cocais — DEAM/Cocais, com sede em Piripiri; Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher da Planicie Litoranea — DEAM/Planicie
Litordnea, com sede em Parnaiba; Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher
do Vale dos Rios Piaui e Itaueiras — DEAM/Vale Dos Rios Piaui e Itaueiras, com sede
em Floriano; Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher do Vale do Rio
Guaribas — DEAM/Vale do Rio Guaribas, com sede em Picos; Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher da Serra da Capivara — DEAM/Serra da
Capivara, com sede em S&o Raimundo do Nonato; Delegacia Especializada no
Atendimento a Mulher da Chapada das Mangabeiras, DEAM/Chapada Das
Mangabeiras, com sede em Bom Jesus; Delegacia Especializada no Atendimento a
Mulher de COCAIS — DEAM/Cocais, com sede em Esperantina; Delegacia
Especializada no Atendimento a Mulher de Carnaubais — DEAM/Carnaubais, com
sede em Campo Maior; Delegacia Especializada no Atendimento a Mulher do Campo,
da Floresta e das Aguas — DEAM/CFA; Delegacia de Mulheres Desaparecidas — DMD;
Central de Flagrantes Metropolitana de Género - CFMG; Divisdo de Estudos
Especializados em Violéncia de Género —DEEVG e Delegacia Especializada na
Investigacdo da Violéncia Cibernética na Perspectiva de Género — DEIC.

5.1.29 Delegacia dos Crimes Virtuais contra a Mulher e das Meninas
Desaparecidas
Consta como parte das acdes da Secretaria de Seguranca Publica no combate

a violéncia de género e dos crimes virtuais.
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5.1.30 Nucleo das Promotorias de Justica de Defesa da Mulher Vitima de
Violéncia Doméstica e Familiar

Este Nucleo expandiu suas a¢des para os municipios, promovendo discussdes
e implementando medidas preventivas no enfrentamento a violéncia domeéstica e
familiar contra a mulher. Destaca-se a iniciativa desenvolvida pela 102 Promotoria de
Justica de Teresina, intitulada “Programa Reeducar: o homem no enfrentamento a
violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, que consiste em um grupo reflexivo
formado por 15 homens que respondem judicialmente por crime de violéncia contra a

mulher.

5.1.31 Assessoria juridica especial para conflitos de questdes fundiarias

O estado criou esta Assessoria, com a finalidade acompanhar os conflitos nas
guestdes fundiarias e garantir o reconhecimento do direito a terra urbana e rural como
um direito humano fundamental, além de trabalhar na defesa juridica de familias em
situacdo de despejo e para a efetivagcdo de uma politica estadual de mediacdo de
conflitos fundiarios que permita solu¢cdes adequadas a dignidade da pessoa humana.

5.2 Planos Plurianuais e as Politicas Publicas para as Mulheres

O Plano Plurianual (PPA) é um instrumento de planejamento dos Governos
previsto no art. 165 da Constituicdo Federal, destinado a organizar e viabilizar as
acles publicas. Por meio deste instrumento, os governos declaram suas prioridades,
organizando por programas, acoes e produtos como forma de materializacéo de suas
politicas publicas para um periodo de quatro anos.

Trazer para este Diagnostico os ultimos PPAs possibilita a analise deste
instrumento de planejamento com seus mecanismos de previsdo or¢camentaria e
materializacéo formal de diretrizes e estratégias orientadas, no sentido de identificar
0 compromisso do governo quanto as reivindica¢cdes das mulheres em suas lutas.

Por ser um instrumento de planejamento, ndo é possivel conhecer a forca da
acdo da mulher na gestdo, mas contribui para identificar os parametros de inclusédo
do tema na agenda do Governo do Estado, enquanto produto governamental a ser
entregue para a sociedade, e reflete nas demandas associadas as mulheres como

grupo social mais amplo. Neste sentido, ao fazer uma breve abordagem sobre os dois
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altimos PPAs, sem a intencéo de esgotar o tema, pode-se concluir que a mulher vem
sendo evidenciada nas politicas publicas com relativa prioridade.

Ha por parte do Governo do Estado a destinacdo de recursos e esforgos
voltados para apoiar a mulher na inclusdo econémica, saude, combate a violéncia,
dentre outras; entretanto, ndo ha a possiblidade de conhecer efetivamente a
guantidade de recursos a serem investidos nessa direcdo e, assim, o nivel de
prioridade de forma mais efetiva.

E fato, porém, que no PPA 2016-2019, a mulher € muito mais evidenciada do
gue no PPA seguinte. A auséncia de relatérios técnicos de resultados voltados para
as politicas de mulheres faz com que ndo seja possivel mensurar de forma mais
efetiva os resultados. A seguir um breve resumo dos dois ultimos PPAs do Governo
do Estado do Piaui.

5.2.1 Plano Plurianual - 2016 a 2019: “Desenvolvimento Econémico com
Equidade Social, Seguranca e Sustentabilidade”

No PPA 2016-2019 do Governo do Estado do Piaui pode-se observar a mulher

como atencdo da gestdo, embora, ao analisar o referido documento, infere-se a

intencdo de uma gestdo moderna com base em resultados e com politicas publicas
para as mulheres de forma mais ampla. O Governo do Estado reconhece que:

As politicas publicas voltadas para as mulheres devem ser entendidas de

forma global, articulando a¢Bes em diversos setores do Governo, visto que

em todas as &reas de atuacdo governamental elas se encontram em situacao

desfavoravel. Desse modo, as politicas propostas ndo podem estar isoladas

das demais politicas desenvolvidas pelo Estado, tais como: educacao, saude,

trabalho, moradia, seguranca, dentre outros, sendo imprescindivel que o ente

estatal possa assegurar nas suas esferas de poder, agdes direcionadas para
reduzir essas diferencas (PIAUI, 2015).

Apesar de 0 Governo do Estado ter em seu organograma uma Coordenadoria
de Estado de Politicas para as mulheres, responsavel por elaborar, realizar articulacéo
institucional, coordenar e executar politicas para promocao da igualdade e autonomia
das mulheres, a implementacéo de politicas para este segmento ndo se limita nesta
Coordenacéo, pois também é realizada por outros 6rgdos do Governo. Da mesma
forma que esta Coordenadoria ainda ndo tem corpo técnico suficiente para o

monitoramento e avaliacdo das politicas publicas que garantem o direito da Mulher.
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Por outro lado, o PPA considerando o fendbmeno de violéncia ao qual sdo
submetidas as mulheres, considera que “faz-se necessaria uma efetiva atuacdo de
enfrentamento da violéncia contra a mulher e a garantia de igualdade de
oportunidades no mercado de trabalho e nas instituicdes estaduais” (GOVERNO
ESTADUAL DO PIAUI, 2015), ao tempo que assume o papel do Estado, ao afirmar:

o Estado tem um papel fundamental como principal responsavel pela
producéo de acbes capazes de reduzir o impacto da violéncia e desigualdade
entre homens e mulheres, devendo-se considerar também o racismo, o
sexismo e a lesbofobia que as mulheres também padecem em seu dia-a-dia
e reconhece que faz-se necessaria a implantacdo e implementacdo de
politicas publicas que assegurem a igualdade de oportunidade e de direitos
entre homens e mulheres, visando a valorizacdo da mulher e a criagao de
condicdes efetivas de enfrentamento a discriminagdo de género, de forma a
assegurar a populacdo feminina o pleno exercicio de sua cidadania e de
controle social (PIAUI, 2015).

Neste Contexto, o PPA apresenta trés grandes objetivos: 1. Ampliar e fortalecer
a rede de servicos especializados de atendimento as mulheres em situacdo de
violéncia, por meio da articulacdo das iniciativas governamentais e da intensificacédo
da participacdo social; 2. Fortalecer o controle social de politicas publicas para as
mulheres; 3. Fortalecer a participacdo das mulheres nos espacos de poder e deciséao,
tendo como acdes estratégicas: 1) apoio, acompanhamento e monitoramento a
implementagéo de politicas publicas direcionadas para a garantia dos direitos das
mulheres; e 2) atendimento as mulheres em situagéo de violéncia sob a coordenacéo

da CEPM.

5.2.2 PPA 2020-2023 — Fazer AGORA Construir o FUTURO

A mulher também é foco de aten¢éo do governo, conforme observado no PPA
2020-2023. O Governo reconhece que a desigualdade entre homens e mulheres é um
problema historico e social, e assim afirma que o “Piaui tem enfrentado essa
problematica com politicas publicas e programas sociais que objetivam diminuir a
distancia das desigualdades em todos seus aspectos (género, trabalho, renda, etc.)’
(GOVERNO ESTADUAL DO PIAUI, 2019).

Ainda de forma mais ampla, o planejamento de politicas publicas para mulheres

envolve, também, outros publicos, a exemplo da area da saude assim planejada:

Implementar gestéo do cuidado, através da elaboragéo das linhas de cuidado
de urgéncia e emergéncia, pessoa com deficiéncia, para a saude da mulher e
do homem nos diferentes ciclos de vida, para pessoas com transtornos
mentais, usuarios de alcool e outras drogas e pacientes cronicos (PIAUI, 2019).
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Abordando a producédo, os objetivos formulados focalizam mercados de
trabalho, com foco prioritario na inclusédo econémica de mulheres e jovens, em acdes
que visam reverter a atual situacao de elevado indice de assassinatos de jovens entre
15 e 29 anos, negros, mulheres e LGBT (PIAUI, 2019). O Programa 007 apresenta,
ainda, estratégias para reduzir as violéncias praticadas contra LGBT, pessoa idosa,
crianca e adolescente, jovens, populacdo negra e contra a mulher, tendo como

publico-alvo populagédo em situacdo de vulnerabilidade social.

5.3 Pesquisas e Estudos do Governo do Piaui: Interface e Transversalidade
com a questéo de género

Dentre as iniciativas de estudos e analises para embasar as politicas publicas
no Estado do Piaui, destaca-se:

Nucleo de Estudos e Pesquisa em Violéncia de Género: criado em
02/03/2015, concomitantemente com a implantacdo do Nucleo Policial Investigativo
de Feminicidio, o Nucleo de Estudos e Pesquisa em Violéncia de Género possibilitou
implantar uma gestdo de seguranca publica orientada pela perspectiva de género nas
organizagbes policiais. Algumas das acdes realizadas: desenvolvimento de
metodologia investigatéria e de protocolos de atendimento para ocorréncias de
violéncia de género, inclusive feminicidio; capacitacdes sobre género de policiais;
criacdo do Plantdo de Género; promocdo de campanhas de prevengdo e
enfrentamento da violéncia de género. Realizou, ainda, estudos sobre o feminicidio
com a qualificacdo de estatisticas criminais e a criacdo do mapa do feminicidio. Os
trabalhos do Nucleo de Feminicidio, do Nucleo de Estudo e Pesquisa em Violéncia de
Género da Policia Civil do Piaui e do Plantdo de Género na Central de Flagrantes
foram premiados com o Selo de Praticas Inovadoras do FOrum Brasileiro de
Seguranca Publica.

Programa de Producdo de Informacdes, Pesquisas e Estudos para o
Desenvolvimento Sustentavel com Inclusdo Social no Piaui, iniciado em 2016, que
concede bolsas de apoio técnico de nivel superior vinculadas as atividades de estudos
e pesquisas, 0 que possibilita a construcdo de politicas publicas de forma eficiente,
inclusive para as mulheres, j& que o Programa visa a producéo de conhecimento para
a promocao do desenvolvimento sustentavel com inclusdo social no Piaui. O tema

deste programa esta diretamente relacionado com um dos eixos do PNPM.
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IDHM DOS MUNICIPIOS DO PIAUI POR TERRITORIO DE
DESENVOLVIMENTO, lancado em 2016, é o primeiro livio da série INCLUSAO
SOCIAL. Esta publicagao é parte do projeto “Piaui 2022: IDHM+ e ODS”, e traca a
‘inha de base do IDHM” no estado e nos municipios por Territorios de
Desenvolvimento. Utilizando os dados do Atlas do Desenvolvimento Humano do
PNUD, resgata a evolucdo do IDHM Geral e de suas dimensdes de desenvolvimento
— Renda, Longevidade e Educacédo — e aponta os desafios a serem enfrentados para
que se atinja o melhor desempenho possivel no IDHM em 2020.

O Termo de Cooperacdo com a Secretaria de Desenvolvimento Rural (SDR),
assinado em 2017, para elaboracdo dos Estudos de Linha de Base (ELB) de
indicadores econémicos, sociais e ambientais na area de intervencao do
Programa Estadual de Geragédo de Emprego e Renda no Meio Rural (PROGERE)
envolveu pesquisadores e analistas na elaboracéo dos relatorios e investimentos em
equipamentos para o desenvolvimento das atividades de estudos e pesquisas. O
PROGERE II, na atualidade, tem como meta atender a 30% de mulheres, e este
estudo pode ser uma ferramenta de monitoramento e avaliacdo a partir da linha de
base definida. O ELB apresenta, por meio de relatérios, um diagnostico da situacao
das comunidades dos Territérios de Desenvolvimento dos Cocais, Carnaubais e Entre
Rios, que serve de base para a implementacdo, acompanhamento e avaliacdo dos
resultados alcangcados com os Planos de Investimentos Produtivos (PIPS).

A publicagao intitulada “A Participacdo da Mulher na Politica no Piaui: Uma
Analise dos Territorios de Desenvolvimento”, sistematizado em duas publicacdes
- realizado em 2018, apresenta uma visao geral da participacdo da mulher piauiense
na politica nos 12 Territorios de Desenvolvimento. O estudo contribuiu para o
engajamento feminino na politica e ofereceu subsidios para orientar as politicas
voltadas a atender esse segmento. O estudo situa o espaco das mulheres na politica
no estado do Piaui, servindo de base para estratégias que amplie a participacao das
mulheres nesses espacos, dando visibilidade da atuacdo da mulher no Legislativo e
Executivo. O estudo foi realizado em dois momentos: no primeiro, apresenta uma
viséo geral da participacdo da mulher na politica do estado e, no segundo, analisa a
guestao de género na politica do Piaui nos 12 Territérios de Desenvolvimento. Ambos
tecem contribuicdes sobre o engajamento feminino na politica e, com isso, oferecem

subsidios para orientar as politicas voltadas a atender a esse segmento.
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Em 2018 foram langados os “Estudos sobre desenvolvimento humano e
politica social no Piaui”’, que abordam a evolucdo do desenvolvimento humano no
estado, a partir de indicadores pré-estabelecidos: IDH e distribui¢cdo de renda, inclusdo
produtiva, saude e educacdo. Os resultados apresentam um levantamento das
politicas publicas, compéndios estatisticos, sumario executivo dos indicadores e um
relatorio contemplando as analises dos dados, configurando um instrumento
necessario para orientar as agfes do Governo no desenho e no monitoramento das
politicas publicas voltadas para o desenvolvimento humano e social. Estes estudos
foram divididos em quatro partes em formato de apostilas, além do relatério final,
considerando os seguintes temas por apostilas: Apostila Educacao, - Apostila Incluséo
Produtiva, - Apostila IDH e Distribuicdo de Renda, Apostila Saude e Relatorio Final.

O Indice de Vulnerabilidade Social (IVS) nos Municipios, langcado em
2018, no ambito da série INCLUSAO SOCIAL, apresenta os resultados do
desempenho dos municipios piauienses agrupados por Territorios de
Desenvolvimento, a partir das trés dimensdes que compdem o IVS: Infraestrutura
Urbana, Capital Humano, Renda e Trabalho. Para isso, utilizaram-se os dados
disponibilizados no atlas do IVS, conforme orientacbes metodoldgicas do PNUD-
Brasil, IPEA e Fundacédo Joao Pinheiro.

Ainda em 2018, compondo a série Relatorio de Pesquisa, o0 Governo do Estado
do Piaui lancou a publicacdo Estudo sobre os Conselhos Estaduais de Politicas
Publicas e a Participacdo dos Movimentos Sociais nesses Espacos Publicos do
Piaui. O estudo apresenta um diagndstico situacional da relacdo sociedade civil,
Estado e governo no que se refere a participacdo dos movimentos sociais nos
conselhos estaduais de politicas publicas no estado do Piaui.

Em 2019, o Relatério de acado do projeto Mulheres-Resilientes=Territérios-
Resilientes foi realizado a partir de cinco areas principais: | - educacéo para o trabalho
e inclusao produtiva; Il - enfrentamento a violéncia contra as mulheres; Il - promocao
da saude das mulheres; IV - melhoria da transversalidade de género nos
equipamentos publicos; V - politicas de cuidados para reducdo da sobrecarga de
responsabilidades concentradas nas mulheres, o que possibilitou a proposicao de
solugdes para o desenvolvimento com autonomia financeira das jovens que vivem nos

territorios.
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Estudos e pesquisas socioecondmicas Conjuntura Econdmica e Social
- Estudos publicados trimestralmente sobre os principais setores da economia do
Piaui, destacando-se o0s segmentos de agricultura, comeércio (varejista, SPC),
comeércio exterior, emprego formal, finangcas publicas (ICMS, IPVA, FPE), IPC /
Previdéncia Social, servigcos publicos (abastecimento d’agua, energia elétrica,
esgotamento sanitario e matricula veicular), transporte aéreo. Os estudos e pesquisas
servem de base para as politicas publicas realizadas pelo Governo do Estado do
Piaui. Sdo acdes, estratégias e instrumentos, bem como articulacbes necessarias
trabalhadas pelo governo piauiense. Estes estudos e pesquisas servem como base
para nortear as organizacdes ndo governamentais, focadamente das que lutam pelos

direitos da mulher.

5.4 As organizacdes ndo governamentais e 0s movimentos de mulheres no Piaui

As ac0Oes apresentadas demonstram claramente a vontade politica do Governo
do Piaui em promover a igualdade de género. Entretanto, os movimentos de mulheres
no Piaui, do ponto de vista de suas prioridades — violéncia, educacdo, renda,
seguranca alimentar, dentre outros, devem ser fomentados, pois a democracia
também se fortalece a partir da participacdo social de mulheres, que sdo importantes
para a dindmica democrética.

Grupos organizados como, por exemplo, articulagdes feministas, de defesa dos
direitos das mulheres, de organizacdes sindicais, associacdes de mulheres,
coordenacdes especificas e movimentos de organizacbes comunitarias femininas
contribuem de maneira expressiva para a constru¢do das esferas publicas e séo
capazes de dar prosseguimento a um trabalho que promove politicas que visam
eliminar a discriminagcdo contra as mulheres e assegurar sua participagdo nas
atividades politicas, econdmicas e culturais.

Para com estes grupos sugere-se estabelecer canais de dialogo publico,
promover cursos de capacitacdo, disponibilidade de infraestrutura e instrumentos
publicos, informagbes transparentes, objetivas e qualificadas, oferta de editais,
producdo de eventos, apoio aos instrumentos proprios de comunicacao e divulgagéo
das organizacdes, além de outras acdes necessérias. A seguir, Movimento de
Mulheres, Organizagdo N&o Governamental, Coletivo e Associagédo de Mulheres séo
identificados:

171



Quadro 11 — Organizacfes Nao Governamentais e os Movimentos de Mulheres no Piaui

Movimento de Mulheres/
Organizacao Nao
Governamental/ Coletivo/
Associagcdo de Mulheres

Breve
Descrigao

Contato

Grupo Alternativo de
Teatro das Oprimidas -
Piaui (GAT-TO/PI)

O GAT/Pl iniciou suas atividades
em 1990 com apresentacdes do
teatro denuncia. Desde 1998, o
GAT ja criou e apresentou mais
de 300 esquetes, performances
e pecgas sobre temas variados
sobre a condi¢éo da mulher

Coordenadora Norma Soely Guimaraes
Rocha

https://normasoely.blogspot.com
(Blog)

Género Mulher
Desenvolvimento e
Acdes de Cidadania
(GEMDAC)

E um coletivo feminista que se
constitui em pessoa juridica de
direito privado, sem fins
lucrativos. Tem como misséao
contribuir para a
democratizacdo do Estado
através da promocdao da
igualdade de género e justica
social.

@GEMDAC
(Instagram)

AYABAS - Instituto da
Mulher Negra do Piaui

Fundada em 2009, o AYABAS é
uma organizacao politica de
mulheres negras que tem por
missao lutar contra o racismo,
seximo, eliminacdo das
desigualdades, valorizacéo e
promocao das mulheres negras.
Atuam também na formacgao
politica das mulheres negras de
terreiros e quilombolas.

Cel: 86 999029700
Ayabas.mulheres@gmail.com

Associagdo das
Prostitutas do Piaui —
APROSPI

E uma entidade que atua em
defesa das mulheres
trabalhadoras do sexo no Piaui.
APROSPI é filiada a Central
Unica de Trabalhadoras do
Sexo.

Célia Gomes (Fundadora e Coordenadora)
APROSP
(Pagina no Facebook)

Coletiva Lésbica
Piauiense

E um coletivo de mulheres
feministas que atuam na
visibilizacdo das pautas das
|ésbicas no Piaui. Promovem
encontros online com debates
sobre diversos temas como |
Encontro Piauiense de
Sapatonas.

Luara Dias (coordenadora)

@coletivalesbicapi (Instagram)

Frente Popular de
Mulheres contra o
Feminicidio no Piaui

Criado em 2018 apoés o
assassinato de cinco mulheres
em uma semana no Piaui, o
grupo é uma formado por
feministas militantes de
esquerda para cobrar agdes do
poder publico no combate ao

feminicidio. Organizam
encontros online, atuam na
articulagdo  politca e na
formacgéo de mulheres

interessadas na tematica

@Frentpopulardemulheres
Piaui
(Instagram)

Movimento Mulheres em
Luta —Piaui
(MML-PI)

Trata-se de movimento de
mulheres classista e feminista,
filiado a Central Sindical e
Popular (CSL). As ac¢bes sdo
voltadas para o fim da opresséo
das mulheres através da

Site/ Blog
mmlpi.wordpress.com
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organizagdo da classe
trabalhadora.

Associacdo Mulheres de
Negocio do Piaui (AMNe-
PI)

Grupo criado em 2017, a misséo
da AMNe PI é ajudar as
piauienses a empreender,
divulgando os produtos e
servigos e criando redes de
networking.

Portal Mulheres de Negdcios PI.
facebook.com/mulheresdenegociosdopiaui/

@mulheresdenegociosdopiaui

Associacgéo Das
Mulheres Agricultoras
Familiares Artesas Do
Povoado Alto Do Meio
Zona Urbana E Rural De
Campo Maior - Piaui

Atividades de associag¢des de
defesa de direitos sociais,
Atividades de organizacdes
associativas ligadas a cultura e
a arte

Comunidade Povoado Alto do Meio, SN,
64.280-000

Casa Sala - Zona Rural
Campo Maior, PI
Elizabetenasci2018@hotmail.com

Mulheres
Empreendedoras do
Piaui

Empreendedorismo e negocios.
Plataforma digital, atualizada
por mulheres que integram a
Rede Mulheres
Empreendedoras Pi.

www.mulheresempreendedoraspi.com.br

Associacdo das
Mulheres do Bairro
Parque Alvorada — AMPA

Organizacéao de Utilidade
Publica.

RUA PROFESSOR LUDOVICO
SCHGWENNHAGEN, 2300BAIRRO:
PARQUE ALVORADA - CEP:64004-410

Associacédo da Central
de Compras das
Bordadeiras de Teresina
(ACCBT)

Relne mulheres de varios
bairros que resgataram o gosto
pelo artesanato tradicional,
trabalham em suas casas, mas
se juntam trés vezes por
semana para organizar os
pedidos, entregar as pecas,
trocar histérias e experiéncias

Av. Pedro Brito, 1915 Parque Alvorada -
Teresina/Pl - CEP 64004-480.

e  WhatsApp (86) 98828-7804
e Telefone (86) 98828-7804

Rede Feminina Estadual
De Combate Ao Céancer
De Piaui

Trabalho Assistencial

RUA OLAVO BILAC, 2137 - CENTRO SUL -
Terezina

ASSOCIACAO DAS
MULHERES
EMPREENDEDORAS DE
SAO GONCALO DO
PIAUI

Atividades de organizagfes
sindicais

Telefone

86 3298-1118

E-MAIL
profsor.cassiano@hotmail.com

Fonte: Elaboragéo dos autores do Diagndstico.

5.5 Patrulha Maria da Penha

A Patrulha Maria da Penha é um projeto vinculado entre a Policia Militar do
Piaui e o Tribunal de Justica com obijetivo de fiscalizar o cumprimento das Medidas
Protetivas de Urgéncia®> (MPU) deferidas pelo Sistema Judiciario as mulheres em
situacdo de violéncia. Trata-se de uma ferramenta importante na diminuicdo da

reincidéncia dos crimes de violéncia doméstica e familiar (PIAUI, 2020)36.

5 As Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU) est3o previstas pela Lei Maria da Penha (11.340/2006) s3o uma forma
de garantir o direito a vida das mulheres em situagdo de violéncia. Em 2018, a Lei 13.641/2018 tipificou o crime
de descumprimento de medidas protetivas, como o Unico tipo penal previsto pela Lei Maria da Penha, com
detengdo de 3 meses a 2 anos (DIAS, 2018)

%6 Tribunal de Justica do Piaui. Coordenadoria da Mulher. “Juizado de Violéncia Doméstica e Familiar Contra a
Mulher de Teresina e SSP-PI tratam de implementacdo do projeto “Patrulha Maria da Penha”. Fonte:
http://www.tjpi.jus.br/portaltjpi/tjpi/noticias-tjpi/juizado-de-violencia-domestica-e-familiar-contra-a-mulher-de-
teresina-e-ssp-pi-tratam-de-implementacao-do-projeto-patrulha-maria-da-penha/
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Desta forma, conforme destaca o juiz José Olindo Gil Barbosa da 52 Vara
Criminal da comarca de Teresina, o projeto consiste em visitas as mulheres atendidas
pelo programa por policiais militares em uma viatura caracterizada periodicamente. A
vitima também podera acionar a Patrulha pelo telefone 190 da PM, caso se sinta
ameacada pelo agressor (CIDADE VERDE, 2020)%’

De acordo com o levantamento de dados cedidos pela CEPM, o numero de
mulheres que solicitaram MPU e recebem visitas ativas e inativas da Patrulha Maria
da Penha foi de 307, entre fevereiro até o dia 05 de setembro de 2020 (Ver Quadro
12).

Quadro 12 — Acompanhamento de Medidas Protetivas de Urgéncia (MPU) com visitas ativas
e inativas pela Patrulha Maria da Penha

Més Acompanhamento de MPU (com visitas ativas e
inativas)

Fevereiro e Marco e
Abril e Maio 55
Junho e Julho 98
Agosto e Setembro

(até o dia 05/09/2020) 98
Total 07

Fonte: CEPM.

Neste mesmo levantamento, também se aponta que 31 mulheres deram
entrada no pedido de MPU nas Delegacias Especializada de Atendimento as Mulheres
(DEAM’S) e na Defensoria e ja sdo assistidas pela Patrulha Maria da Penha. Além
disso, cerca de 16 mulheres também sado atendidas pela PMP mas ndo quiseram
solicitar a MPU.

Compreende-se que a promoc¢ao do dialogo entre governo e as mulheres, no
enfrentamento das desigualdades de género e garantia dos direitos, necessita do
aprimoramento de metodologias de trabalho que possibilitam tal aproximacéo para a
efetivacdo de politicas.

Neste sentido, o capitulo seguinte trata da Oficina Setorial Participativa,
instrumento de dialogo com as mulheres a partir de metodologia especifica. Por meio
da oficina, foi possivel sistematizar o que pensam e propdem as mulheres piauienses.

57 Jornal da Cidade Verde. Patrulha Maria da Penha iniciard por Teresina e reforcard seguranca das vitimas de
violéncia. Fonte: https://cidadeverde.com/noticias/317987/patrulha-maria-da-penha-iniciara-por-teresina-e-
reforcara-seguranca-das-vitimas-de-violencia.

174


https://cidadeverde.com/noticias/317987/patrulha-maria-da-penha-iniciara-por-teresina-e-reforcara-seguranca-das-vitimas-de-violencia
https://cidadeverde.com/noticias/317987/patrulha-maria-da-penha-iniciara-por-teresina-e-reforcara-seguranca-das-vitimas-de-violencia

O QUE PENSAM E
PROPOEM AS MULHERES
PIAUIENSES




A Constituicdo Federal de 1988 (CF/1988), conhecida como a Constituicdo
Cidada®8, representou um marco importante na transicdo democratica apos vinte anos
de regime militar. O texto constitucional representou avang¢os na consolidacdo de
direitos e garantias fundamentais, assim como reconheceu a titularidade de direitos
coletivos®® (PIOVESAN, 2011).

Com relacdo aos direitos das mulheres, gracas a acdo articulada dos
movimentos feministas e de mulheres®, a CF/1988 incorpora diversos dispositivos
gue garantam a igualdade entre homens e mulheres em geral e no ambito familiar, a
proibicdo da discriminacdo no mercado de trabalho por motivo de sexo ou estado civil,
o direito ao planejamento familiar, estabelecimento de direitos no campo e o dever do
Estado de coibir a violéncia no ambito das relagbes familiares (CFEMEA, 2006)

No que tange a participacdo social®l, a CF/1988 aprimorou os mecanismos de
participacdo direta, tais como o referendo, o plebiscito e a iniciativa popular
(PIOVESAN, 2011). E com relagdo a democracia participativa, ha o estabelecimento
dos Conselhos Gestores de Politicas Publicas nas trés esferas (municipal, estadual e
federal) com a representantes tanto do Estado como da sociedade civil (ROCHA,
2008, p. 136).

Assim, observa-se que a criacdo dos espacos institucionais sédo parte dos
esforgos para o estabelecimento de uma democracia efetivamente mais participativa.
Neste caso, podemos mencionar os conselhos setoriais de politicas publicas, os
orcamentos participativos, as conferéncias (municipais/estaduais/ nacionais), 0s

féruns locais, regionais e nacionais.

%8 Camara dos Deputados. Portal da Constituicio Cidada. Disponivel em: https://www2.camara. leg.br/atividade-
legislativa/legislacao/Constituicoes Brasileiras/constituicao-cidada. Acesso em: 04 jul. 2020.

% Conforme disposto no artigo 12 da Constituicdo Federal, dos Principios Fundamentais s3o: a soberania, da
cidadania, da dignidade da pessoa humana, dos valores sociais do trabalho e da livre iniciativa e o pluralismo
politico Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ constituicao/constituicao.htm. Acesso em: 04 jul.
2020.

80 Este movimento de participacdo das mulheres no processo de formulacdo da Constituic3o ficou conhecido como
a “Lobby do Batom”. Em destaque, menciona a entrega do documento “Carta das Mulheres Brasileiras aos
Constituintes” por parte da presidente do Conselho Nacional de Direitos da Mulher Jacqueline Pitanguy para o
presidente da Assembleia Nacional Constituinte, o deputado Ulysses Guimardes. Fonte: Senado Noticias
Disponivel em: https://www12.senado.leg.br/noticias/ materias/2018/03/06/lobby-do-batom-marco-historico-
no-combate-a-discriminacoes. Acesso em: 04 jul. 2020.

61 De acordo com Rocha (2008, p. 131), a participacdo social é definida como: “(...) a participacdo da sociedade
em espacos publicos de interlocucdo com o Estado (...)”
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A Oficina Setorial Participativa € um método de investigacdo e avaliacdo da
realidade centrado na observagédo das mulheres piauienses, a partir de indicadores
secundérios, estabelecendo a relagdo entre fatos, processos sociais, sujeitos e
referéncias conceituais, ao tempo que informa e oportuniza que as mulheres possam
sugerir politicas publicas. Trata-se do componente qualitativo do Diagndstico da
Realidade de Mulheres no Estado do Piaui.

As diretrizes consideradas sé&o o fortalecimento e a participacdo social da
mulher, por meio do dialogo, de maneira que novas formas de conhecimento sejam
produzidas a partir da visdo da realidade da mulher, levantando seus problemas, as
oportunidades, os riscos e as causas. Busca-se, desta forma, ouvir o que as mulheres
pensam para, entdo, diagnosticar, conhecer, interpretar e propor acdes publicas por
meio de coleta de dados que possam proporcionar uma base para o sistema de
avaliacdo da realidade e proposicdo de politicas publicas. Trata-se de uma
oportunidade de aprendizagem para todas as mulheres envolvidas, pois, a0 mesmo
tempo que recebem informacdes Uteis para o controle e proposi¢cdo social,
apresentam seus saberes, gerando conhecimentos para a construcdo de um dialogo
comum que envolve mulheres da sociedade civil e governos.

As Oficinas foram previstas para ocorrer de forma presencial, nos 12 Territorios
de Desenvolvimento, sendo sediadas nos municipios de Teresina (Entre Rios),
Campo Maior (Carnaubais), Piripiri (Cocais ), Parnaiba (Planicie Litoranea), Valenca
do Piaui (Vale do Sambito), Oeiras (Vale do Canindé€), Floriano (Vale dos Rios Piaui
e ltaueiras), Urucui (Tabuleiros do Alto da Parnaiba), Bom Jesus (Chapada das
Mangabeiras), Sdo Raimundo Nonato (Serra da Capivara), Paulistana (Vale do Rio
Itaim) e Picos (Vale do Rio Guaribas) no més de marco de 2020.

Adotou-se o critério de uma oficina por Territério de Desenvolvimento com
ampla mobilizacdo das mulheres nos municipios de origem. Esta mobilizacdo foi
realizada tanto pelo Governo do Piaui como pela equipe de autores do Diagndéstico
em seus municipios de origem. Além dos municipios previamente selecionados pelo
Governo do Estado, as mulheres de outros municipios ndo selecionados e que se
dispuseram a comparecer na Oficina também participaram e apresentaram suas

contribuigdes.



Com o calendario e local das reunibes definidos, as representantes da
sociedade civil, Organizacbes N&o Governamentais, Sindicatos, lideres de
movimentos sociais, servidoras dos governos estadual e das prefeituras, membros do
poder Legislativo, foram convidadas para participar. Os Agentes de Desenvolvimento
Territorial, ligados a Secretaria de Planejamento do Estado do Piaui (Seplan) e dos
Organismos de Politicas Publicas dos respectivos municipios desempenharam
importante desempenho na mobilizagao.

As Oficinas foram realizadas nos territérios Entre Rios (Teresina), Carnaubais
(Campo Maior) e Cocais (Piripiri), com ampla participacdo das mulheres piauienses.
No entanto, com o avanco da COVID-19 e posteriormente com a publicacdo dos
Decretos Estaduais (Decreto N° 18.884 e Decreto n° 18.895)% o trabalho em campo
foi interrompido. Outrossim, diante do novo cendrio, uma nova proposta de Oficina
Setorial Participativa foi elaborada de forma on-line, com o intuito de manter a
constancia do trabalho sem que houvesse distorcbes nos resultados. Nesta
metodologia, empregou-se como ferramenta tecnoldégica um aplicativo de
administracdo e confecgéo de pesquisa.

Como Oficina on-line, foi possivel contar com o efetivo apoio da equipe da
Coordenadoria de Estado de Politicas para as Mulheres (CEPM), que encaminhou
para as mulheres nos Territérios, tanto da sociedade civil como dos governos, um
convite (ANEXO Ill) com link de acesso ao formulario. Importante destacar,
novamente, a contribuicio dos Agentes de Desenvolvimento nos Territérios na
mobilizacdo e socializacdo do convite para que mais mulheres pudessem participar
das Oficinas. Neste momento, é importante frisar que todas as etapas da Oficina -
respostas dos formularios e reunido virtual - foram devidamente esclarecidas as

participantes®3,

62 De acordo com o artigo 42 do Decreto Estadual n218.884, de 16 de margo de 2020, cita-se que “ficam suspensas
pelo prazo de quinze dias, as atividades coletivas ou eventos realizados pelos orgdos ou entidades da
administracdo publica estadual direita ou indireta que impliquem: | em locais fechados, aglomeracdo acima de
cinquenta pessoas; Il — em locais publicos, aglomeracdo acima de cem pessoas”. Disponivel em:
https://www.pi.gov.br/wp-content/uploads/2020/03/Decreto-18.884-de-16-03-2020.pdf. Acesso em: 29 jun.
2020.

O Decreto Estadual n2 18.895 de 19 de margo de 2020 declara o estado de calamidade publica no Piaui em razao
da crise de salude publica causada pela pandemia da COVID-19. Disponivel em: https://www.pi.gov.br/wp-
content/uploads/2020/03/DECRETO-N%C2%BA-18.895-DE-19-DE-MAR%C3%870-DE- 2020.pdf. Acesso em: 29
jun. 2020.

63 A mobilizac3o para preenchimento dos formuldrios ocorreu nos dias 17 de junho de 2020 até 21 de junho de
2020.
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Posteriormente, as representantes de cada territorio de desenvolvimento foram
convidadas para participar da reunido virtual com o suporte técnico da equipe da
CEPM. Coube as consultoras a atuacdo como facilitadoras. Nesta reunido, além da
devolutiva com os dados gerados a partir das respostas das mulheres, houve debate
com as participantes para discutir as percepcdes e opinidbes sobre os temas
levantados nas trés fases da Oficina.

Assim, as trés fases da Oficina presencial (I - Posicionamento das Mulheres; Ii
- Proposicdo e Validagédo dos Indicadores; e Il — Identificagcdo e Avaliacdo de
Instrumentos e Servigcos Publicos) foram adaptadas para o formato on-line, utilizando
guestionarios com perguntas e as respostas curtas, paragrafos, selecdo mudltipla,
caixas de verificacao, entre outras questdes. No Quadro 13 especificamos 0s objetivos
referentes a cada fase da Oficina.

Quadro 13 — As trés fases da Oficina, seus objetivos e a ferramenta utilizada
Fases da Oficina Objetivo Formulario utilizado

-Abordar a percepcdo das mulheres sobre

seus direitos, a partir da realidade em que

| — Posicionamento das

Mulheres

vivem;

-Possibilitar a melhora na compreenséo da
mulher sobre sua situacao e seus direitos;
-Identificar os problemas e obstaculos que
impedem as mulheres de acessar seus

direitos.

No formato de pergunta, na qual a
participante pode dar respostas —
sim ou ndo — e identificar somente

um direito, e ndo elencar todos.

Il = Proposicao e
Validagao dos

Indicadores

- Validar ou nédo os dados dos indicadores
secundarios, a partir da percepgdo das
mulheres, considerando as ac¢des publicas
no municipio, ao tempo que este processo
possibilita a proposicao politicas por eixos.
- Em seguida, as mulheres apresentam
suas proposicdes de agbes publicas no

municipio por eixos tematicos de acéo.

No formato de mudltipla escolha,
em que a participante s6 pode
escolher uma opgédo. Em seguida,
apresentacao de proposicdes para
cada eixo de acdo das politicas

publicas.

Il = Identificagcéo e
Avaliacéo de
Instrumentos e Servigos

Publicos

-ldentificar todos os instrumentos publicos
instalados nos municipios;

- Discutir a eficiéncia do funcionamento e
qual o nivel de conhecimento e satisfagédo
instrumentos e

com relacdo a estes

servigos publicos.

No formato de caixas de selecao,
nas quais a participante pode

escolher mais de uma opcgéo.

Fonte: Elaboracéo dos autores do Diagndstico.




No tocante as diferencas de utilizacdo de ambas as metodologias — Presencial
e On-line, elaborou-se o Quadro 14, que ilustra as vantagens e desvantagens no
emprego das metodologias on-line e presencial, para fins de elaboracdo do
diagnéstico.

Quadro 14 — Vantagens e desvantagens nos processos on-line e presencial

Oficina On-line Oficina Presencial

v' Visualizacdo mais rapida dos

resultados; ) ) .
v" Maior esclarecimento das dividas

) L e guestionamentos das usuarias
v/ Baixo custo na aplicagéo; -
sobre o formulério;

v/ Controle maior de respostas
] v" Inclusdo de pessoas que nao
duplicadas ou sem respostas; . .
tenham acesso a internet e/ou ndo

L . tenham conhecimento
v Facilitagdo na tabulacdo dos . "
informatico;
resultados;
Vantagens
) L o v Maior espaco de didlogo em
v' Maior mobilizagdo para participacédo . )
relagdo aos diferentes pontos de
do processo; ) o
vista, com aporte técnico,
) ) ) o cientifico e conceitual das
v Maior diversidade no publico -
o facilitadoras para todo o grupo;
participante;
) v' Dialogo com atengdo total na
v' Preenchimento no tempo que a .
] ) ] oficina, durante todo o tempo.
mulher avaliar mais apropriado.
v Custo e tempo maior no
) . deslocamento da equipe ao local;
v" Menor detalhamento das instrucdes
para as usuarias; . .
v" Tempo maior na tabulagdo e
o . visualizagéo dos resultados;
v/ Limitagdo de usuarias com acesso a
Desvantagens internet;

v" Deslocamento das usudrias para

) ) . 0 local pode ser barreira na
v"Incluséo de incentivos especificos na L
L . participacao;
mobilizacdo das usuarias para o

preenchimento da pesquisa. L o
v" Maior influéncia da opinido de

uma sobre a outra.

Fonte: Adaptado de Vasconcellos e Guedes (2007).



A partir da disponibilidade de mulheres que se dispuseram a participar do
evento, elaboramos o quadro a seguir. Na distribuicdo das mulheres e do nimero de
oficinas seguiu-se o critério de uma oficina por Territorio de Desenvolvimento,
considerando os municipios selecionados pelo Governo do Estado do Piaui, e as
mulheres de outros municipios ndo selecionados, mas que puderam participar e
apresentar suas contribuigdes.

A grande maioria das mulheres presentes representava a sociedade civil,
organizada ou ndo, e o0s governos Estadual e Municipal (poder executivo) e
representantes da Céamara Municipal (poder legislativo). Importante destacar a
presenca de estudantes, assentadas, de partido politico, e representante do conselho
setorial.

No total, 177 formularios preenchidos foram considerados como validos. No
Quadro 15 demostra-se a meta do projeto quanto ao numero de mulheres esperadas
para cada Oficina, com o numero de participantes (on-line e presencial), e a
distribuicdo de formulario preenchido por Territério de Desenvolvimento. Na ultima
coluna, registra-se a maior representatividade das instituicées e/ou cargos publicos
de mulheres que participaram das Oficinas. Vale destacar que muitas mulheres

preencheram os formularios parcialmente, principalmente nas oficinas presenciais.

Quadro 15 — Distribuicdo por territério e municipio pelo nimero de participantes esperado,
namero de formularios preenchidos nas oficinas validos e nUmero de pessoas participantes
das oficinas e a sua representatividade

NG N°. de Formulérios N°. de Pessoas
.de
. Municipios o Preenchidos nas participantes das Representati-
Territorio L Participantes . ) o . .
Participantes Oficinas Presencial Oficinas Presencial vidade
Esperados _ . _
ou On-line validos ou On-line
Teresina, Altos,
José de Freitas,
Unido, Amarante, ) o
. 5 Sociedade Civil
. Agua Branca, S&o .
Entre Rios L 20 13 16 Executivo
Pedro do Piaui,
. Estudantes
Regeneracéo,
Miguel Alves,
Monsenhor Gil
Picos, Itaindpolis, Sociedade Civil
Vale do Rio Pio IX, e Assentamentos
. . 08 35 24 o
Guaribas Fronteiras Legislativo
Executivo




Estudantes
Part. Politico

Sem dados

Paulistana, Patos

Sociedade Civil

Vale do Rio do Piaui, Jaicos,
) ) 10 20 10 Executivo
Itaim Simdes,
) Sem dados
Marcolandia
Parnaiba, Buriti
. dos Lopes, Cocal, Sociedade Civil
Planicie ) ) )
R Luiz Correia, llha 12 11 08 Executivo
Litordnea o .
Grande e Cajueiro Part Politico
da Praia
Floriano, Canto do Sociedade Civil
Vale dos . . .
. . Buriti, Itaueira, Executivo
Rios Piaui e ) 10 4 09 )
) Nazaré do Piaui e Part Politico
Itaueiras o
Flores do Piaui
Corrente, Bom
Chapadas Jesus, Cristino
das Castro, Gilbués, Sociedade Civil
) ] i 12 10 11 )
Mangabeira Eliseu Martins e Executivo
s Cristalandia do
Piauf
S&o Raimundo
Nonato, Sdo Joao Sociedade Civil
do Piaui, Dirceu Executivo
Serra da o
) Arcoverde, 10 20 11 Legislativo
Capivara
Coronel José Conselhos
Dias, e Séo Sem dados
Lourenco do Piaui
Urucui, ) o
Sociedade Civil
) Guadalupe, Porto )
Tabuleiros o Executivo
Alegre do Piaui,
do Alto ) ) 12 14 15 Estudante
Anténio Almeida, . .
Parnaiba Partido Politico
Jerumenha e
Sem dados
Marcos Parente
Valenca do Piaui,
Elesbéao Veloso,
Inhuma, . .
Vale do Sociedade Civil
) Pimenteiras, 12 10 13 )
Sambito Executivo.

Francinépolis, e
Santa Cruz dos
Milagres);




Campo Maior,
Castelo do Piaui, ) o
o Sociedade Civil
Sé&o Miguel do )
) " Organizada ou
) Tapuio, Capitédo
Carnaubais 12 17 ndo
de Campos, Séo 18 o
Legislativo
Jodo da Serra e )
. Executivo
Sigefredo
Pacheco
Piripiri, Barras, ) o
Sociedade Civil
Batalha, )
) ) Organizada ou
Cocais Esperantina, 14 9 12 5
néo
Luzilandia, Pedro .
) Executivo
Il e Piracuruca
Ogiras, Simplicio Sociedade Civil
Mendes, Santa .
Vale do Executivo
o Cruz do Piaui e 08 14 13
Caninde e Part Politico
Sé&o Joéo do
Piauf) Sem dados
Total 177 160

Fonte: Elaboragéo equipe de pesquisa.

Para apresentar os resultados do que pensam e propdem as mulheres, é
importante destacar que nas Oficinas Presenciais foram computados os resultados
dos questionarios entregues® pelas participantes, visto que algumas mulheres
assinaram a lista de presenca obrigatoria, mas ndo devolveram o material preenchido
com as informagoes.

Na metodologia on-line foram desconsiderados os questionarios respondidos
em duplicidade e com municipios que néo correspondem aos Territérios da fase on-
line. Também foi necesséario reagrupar alguns municipios aos territorios
correspondentes, visto que algumas participantes sinalizaram o pertencimento do
municipio, mas relacionaram a outro territério®. Esclarecidos os critérios, passamos

a relatar os resultados, conforme seguem:

8 Nos formuldrios impressos em papel e distribuidos, algumas perguntas foram deixadas em branco pelas
participantes que foram consideradas como validas e registradas na tabulacdo como “Em Branco”. Estes dados
sdo importantes para verificarmos o grau de interesse e/ou compreensdo das mulheres que participaram da
oficina acerca do tema.

85 Para esta tarefa, utilizamos como referencial geografico, a publicacdo “Compatibilizacdo Entre Territérios de
Desenvolvimento e Instancias de Gestdo Regionais” da Fundacdo Centro de Pesquisas Economicas e Sociais do
Piaui (CEPRO) de 2017.



Neste componente foram verificadas a perspectiva da mulher sobre seus

direitos.

Quadro 16 - Levantamento dos principais direitos apresentados pelas mulheres nas oficinas

presenciais e on-line

Ser
. Igual- _— ,
o Liber- Part. Digni- | Viver sem | dona
Territorios Saude | Educacdo | Trabalho . dade . .
dade politica . dade violéncia de
Irespeito
casa
Entre Rios 06 03 06 03 03 01 02
Vale do Rio
03 01 07 04 06 03 01 01
Guaribas
Vale do Rio
. 02 01 06 02 02 05 1
Itaim
Planicie
R 03 02 02 02 01
Litoréanea
Vale dos Rios
Piaui e 02 01 01
ltaueiras
Chapada das
. 04 01 02 01 01
Mangabeiras
Serra da
. 01 03 03 03 05 02 01
Capivara
Tabuleiros do
02 01 02 03 04 01
Alto Parnaiba
Vale do
. 01 05 02 01 01
Sambito
Carnaubais 01 01 03 07 02 01 01
Cocais 01 02 02 01 01
Vale do
o 02 03 03 02 01 01
Canindé
TOTAL 27 11 38 33 30 19 05 04 01

Fonte: Elaboragéo equipe de pesquisa.

Importante notar que, dentre as respostas deste componente da oficina:

- Trés afirmaram que mulheres ndo tém direitos. Infere-se, desta forma, a

necessidade de trabalhar o empoderamento, a informacao para que a mulher

possa se reconhecer como sujeito de direitos e ir a luta de forma consciente e

com informacdes necessarias;



- Os direitos reconhecidos foram agrupados em: saude, educacéo, trabalho,
liberdade, participacdo politica, igualdade/respeito, dignidade, viver sem
violéncia e o direito de ser dona de casa,

- O direito ao trabalho, aqui incluidos os direitos sociais, como licenca-
maternidade, igualdade de salarios e de cargos, foi tido como o direito de maior
observacédo, enquanto que o direito a educacao, que tem uma relacao direta,
foram identificados somente por 11 mulheres que preencheram e entregaram o

formuléario.

A participacao politica das mulheres, entendendo o direito de votar e ser votada
e de exercer mandato eletivo, foi observada por 30 delas, o que denota a necessidade
de fortalecer a democracia Paritaria®® (ONU MULHERES, 2014).

7

Neste segundo componente, € importante ressaltar que, ao longo das
proposi¢des de politicas publicas sugeridas pelas mulheres, pode-se observar sua
necessidade de auto-organizacédo, para que possam lutar por seus direitos. Ressalta-
se, ainda, que neste componente da pesquisa ndo apresentamos os dados
secundarios, e sim a constatacdo da realidade da mulher piauiense, observada por
elas.

A participacdo politica das mulheres, bem como a proposi¢do de leis que
mudem a realidade da mulher piauiense, € ressaltada tanto na relacdo de direitos
identificados como nas sugestfes de acles estratégicas. Neste contexto, fazemos
referéncia aos eixos, com objetivo de avancar a Democracia Paritaria e a igualdade
de resultados na América Latina e no Caribe, considerando as cinco areas
estratégicas, o que foram, inclusive, identificados por elas ao longo das sugestfes

propostas:

i. Promocdo da democracia paritaria por meio de acdes afirmativas; ii.
Integracao da perspectiva de género nas politicas publicas e institui¢cdes; iii.
Fortalecimento das liderancas das mulheres; iv. Compromisso dos partidos
politicos com a igualdade substantiva entre homens e mulheres; v.
Eliminacdo da discriminacdo e dos esteredtipos sexistas, na midia e nas

66 Conforme ONU Mulheres este termo é “usado como referéncia pelos Parlamentos nacionais da regido para a
implementacdo de reformas institucionais e politicas que promovam e assegurem a igualdade substantiva entre
homens e mulheres em todas as esferas de tomada de decisdo.” ONU Mulheres, 2014.



tecnologias de informacdo e comunicacdo e o enfrentamento a violéncia
politica (ONU MULHERES, 2014).

Observa-se, ainda, a necessidade de investimentos publicos para que as
mulheres possam ter garantidos seus direitos ao esporte e a cultura, reservando-lhes
espacos e equipamentos de qualidade, como prioridade no planejamento publico, e
nao somente de forma itinerante. Quando analisados de acordo com os 10 eixos do

PNPM, foram obtidos os seguintes resultados:

No Gréfico 14, cercade 71,75% (n=127) das mulheres apontam que existe mais
mulheres como responsaveis ou chefes de familia, contra 26,55% (n=47) que apontam
mais 0os homens e 1,69% (n=3) que ndo responderam, denotando a necessidade de

politicas de geracéo de renda.

Grafico 14 - Percepcao das mulheres com relacéo aos responsaveis ou chefe de familia

vais s mueres - I 127
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

No Grafico 15, cerca de 85,31 % (n=151) das mulheres responderam que
gastam mais de 50 % do tempo em tarefas domésticas ndo remuneradas, e 9,03%
(n=16) disseram que menos de 50% do tempo, e 5,64% (n=10) ndo responderam.

A diviséo igualitaria das tarefas do lar € um ponto importante para que a mulher
usufrua o seu tempo em atividades que vao além da reproducéo, da vida doméstica e
do cuidado com filhos. Ha que se mudar essa realidade para que a mulher possa,
inclusive, ser protagonista de suas conquistas; desta forma, proposi¢des na dire¢cao
de sensibilizar toda a sociedade para a divisdo de tarefas domésticas nao

remuneradas sdo esperadas pelas mulheres.



Gréfico 15 - Percepcado das mulheres quanto ao tempo gasto pela mulher em trabalho
doméstico ndo remunerado

Menos de 50% do tempo [ 16

Mais de 50 % do tempo [ 151
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Como proposicdes de politicas publicas sugeridas pelas mulheres para

este eixo, podem-se elencar:

1.
2.

Mais oportunidade de educacgéao formal e qualificac&o para o trabalho;
Oportunidade de educagéo formal e informal, neste caso, aquela que ocorre
fora da estrutura curricular, acumulando maior conhecimento e fortalecendo
suas experiéncias diarias e a sua relacado com o meio;

Ampliacdo de vagas em creches e bercarios nas instituicdes publicas e
privadas, possibilitando que as mulheres possam reduzir a jornada de trabalho
domeéstico;

Campanhas para reducdo de tempo das mulheres em servicos domésticos e
rogas, sem remuneracgédo, sensibilizando a familia para a divisdo do trabalho;
Incentivos fiscais para investimentos em projetos econdmicos voltado para as
mulheres;

Mais mulheres no Poder Legislativo;

Estabelecimento de leis especificas, a exemplo de cotas para as mulheres no
servico publico, inclusive em cargos com poder de deciséo;

Reducdo de preconceito e mudancas de paradigmas por meio de palestras,
seminarios e campanhas em escolas e ambientes de trabalho;

Fortalecimento da Organizacdo de Mulheres para que possam lutar por seus

direitos;

10.Criag&o de mais sindicatos e associacdes de mulheres;



11.Maior equilibrio de cargos e condicbes salariais, inclusive com o
estabelecimento de cotas para as mulheres;

12.Politicas publicas inclusivas e compensatorias;

13.Campanhas para reducéo de preconceitos, com mudanca de paradigma em

relacdo ao género nos cargos de gestdo e decisao.

No dizer de uma representante do Municipio de Jaicés:

“O mercado de trabalho deve dar mais espaco para que as mulheres possam
exercer atividades remuneradas, visto que grande parte se sobrecarrega com
tarefas domésticas, por ndo terem o apoio de seus companheiros ou, no caso
de maes solteiras, ndo conseguem deixar seus filhos para trabalhar. Dessa
forma, é necessario que exista a divisdo de tarefas em casa e vagas em
creches para os filhos das mulheres que trabalham fora.

No Gréfico 16, cerca de 59,88% das mulheres (n=106) confirmam que ha escolas e
vagas suficientes no ensino médio, contra 37,85% (n=67) que apontaram que nao ha escolas
suficientes, e 2,25% (n=4) ndo responderam. Ao longo das oficinas, as mulheres sinalizaram
gue h& a necessidade de equipar de forma mais adequada as instalagées escolares, a fim de
garantir a qualidade do ensino. As que apontam como ndo tendo suficiente, referem-se a

educacédo na zona rural, o que se trata de um desafio nacional.

Gréfico 16 - Quanto a disponibilidade de escolas de ensino médio no seu municipio, segundo
as mulheres piauienses
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Com relagcdo ao Grafico 17, proximo de 78,53% (n=139) das mulheres

indicaram que a taxa de alfabetizacdo é alta em seus respectivos municipios, contra



18,07% (n=32) que acreditam que uma minoria é alfabetizada, e 3,38% (n=6) que nao

responderam. E fato que para quebrar o ciclo de pobreza faz-se necessario maior

investimento na educacéo, garantindo o regresso e a permanéncia da mulher na

escola.

Gréfico 17 - Quanto a alfabetizacdo das pessoas de 15 anos ou mais de idade no municipio,
as mulheres avaliam que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para a promocéo da educacao para igualdade e cidadania, as mulheres

propuseram:

1.
2.

B

© © N o O

11.
12.

Promover educacao inclusiva e de qualidade com mais investimentos;
Escolas estruturadas, com acessibilidade em toda a estrutura escolar, com
equipe multidisciplinar nas regionais de educacéo;

Enfoque na equidade de género na educacéo;

Formacdo continuada de professores e demais agentes escolares sobre a
mulher;

Inclusd@o no curriculo escolar de disciplina sobre a mulher;

Cursos profissionalizantes para mulheres pobres;

Mais vagas nas escolas e universidades;

Investimentos em mais politicas sociais;

Fortalecimento de lutas sociais;

.Palestras, campanhas, rodas de conversas para quebrar preconceitos,

considerando o “Dia das Mulheres”;
Melhor divisdo de tarefas em casa;

Instituicéo de leis que protejam as mulheres;



13.Implantar comités em instituicbes de ensino, salude e assisténcia social com
envolvimento da iniciativa publica e privada para discutir e socializar acdes das
mulheres para educacao, geracédo de emprego e renda;
14.Valorizacéo e incentivo para pequenos negocios de mulheres nos diferentes
tipos de negdcios.
“Incluir no curriculo escolar disciplinas que abordem o tema da igualdade de
género e da cidadania, refletindo com os estudantes sobre a realidade e a

necessidade de transformacdo dessas relagbes hoje de supremacia
machista.” Representante de Sao Joao do Piaui.

“Tem que comecar desde a primeira infancia” Representante de Campo
Maior.

“Na Zona rural € muito predominante a cultura machista” Representante de
Marcolandia.

6.3.2.3 Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos
No Gréfico 18, observa-se que 84,74 % das mulheres (n=150) apontam para
uma baixa taxa de Mortalidade Materna, ao passo que 9,60% (n=17) apontam para
uma taxa alta, e 5,64% (n=10) ndo responderam. O primeiro percentual soa o alerta
de que as mulheres necessitam observar mais o contexto de reivindicacdo dos

direitos, uma vez que esta percepcdo nao acompanha os indices oficiais.

Grafico 18 - O que pensam as mulheres sobre a taxa de mortalidade materna no seu
municipio, & possivel afirmar que
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Fonte: Formulérios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.
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Com o Grafico 19, a taxa de mortalidade neonatal é considerada baixa por
cerca de 83,61% (n=148), de forma que 10,73% (n=19) consideram alta e 5,64%
(n=10) ndo responderam a esta pergunta. Sobre o Gréafico 18, a mortalidade neonatal
ocorre quando ha morte do bebé antes de completar 28 dias de vida®’. A percepcéo
de cerca de 83,61% das mulheres que responderam como baixa acompanha a
evolucdao, tanto no Brasil quanto no Piaui, onde houve uma reducéo nos anos de 2009

a 2015, o que deve ter refletido na opiniao das mulheres acerca deste assunto.

Gréfico 19 - Percepcdo das mulheres sobre a mortalidade neonatal no seu municipio é
possivel afirmar que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para a Saude Integral das Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos, de
acordo com as mulheres piauienses, faz-se necessario:
1. Ampliacéo e implementacéo de politicas publicas voltadas a saude e inclusédo social

das mulheres nos municipios, ampliando o acesso;

N

Mais atendimento da média e alta complexidade nos municipios;

\

Desenvolvimento de ac¢Bes de orientacbes voltadas a educacdo sexual e

w

planejamento familiar da juventude;

4. Socializacdo e compartilhamento de informacoes;
Reducdo do preconceito, para um atendimento a saude sem discriminacao, de
género, racga, etnia, geracdo, classe social, orientacdo sexual e mulheres com
deficiéncia;

6. Reducdo da burocracia nas politicas publicas de saude;

67 Fonte: https://odsbrasil.gov.br/objetivo3/indicador322
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10.
11.
12.
13.
14.

15.

Formacdo continuada dos agentes publicos de saude, garantindo o atendimento

humanizado;

Promover o empoderamento das mulheres para garantir seus direitos a satde e maior

participacdo das mulheres nas lutas sociais;

Possibilitar ambientes de saude livres de violéncia contra a mulher;

Ampliar as ac¢des das equipes de saude na familia;

Busca ativa de mulheres com saude fragilizada;

Fortalecimento da Rede de Atendimento e Atenc¢éo a saude;

Promover a melhoria da condicao de vida da mulher em todas as fases de vida;

Ter o direito de optar em fazer laqueadura e garantir a liberdade de decidir sobre seus

corpos e suas vidas;

Atencdo a saude mental. H&A muitas mulheres adoecidas que precisam de atencao.

Elas disseram também:

“Campanhas de divulgagéo de informagdes sejam massivamente divulgadas
e colocadas em pratica. Alguns espagos, como comunidades rurais, muitas
vezes ndo possuem sequer uma UBS. Existe a necessidade que servigos
sejam ofertados e acessiveis nos mais diversos espagos”. Parnaiba /
Planicie Litoranea.

“E necessario que o gestor publico desenvolva acdes através das equipes de
salde da familia, realizando busca ativa destas mulheres, e oferecendo todos
os servigos disponiveis para a saude da mulher” Francinépolis/ Vale do
Sambito.

“Mulheres sofrem violéncias pelos préoprios funcionarios da salde,
principalmente vindo da Zona Rural. Eles perguntam de forma pejorativa: “Por
que nao pariu la mesmo?” Carvalho, Territorio das Mangabeiras.



6.3.2.4 Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres

No Grafico 20, cerca de 68,36 % (n=121) das mulheres consideram que o
namero de medidas protetivas emitidas pelo Poder Judiciério € baixo, de forma que
26,55% (n=47) consideram como alto e 5,08 %(n=9) nao responderam.

Grafico 20 - Quanto ao nimero de medidas protetivas deferidas pelo Poder Judiciario, as
mulheres avaliam que é possivel afirmar que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

No Gréfico 21, cerca de 51,97 % (n=92) das mulheres participantes apontam
para um nuamero baixo de casos de feminicidio que chega ao Poder Judiciario, no
tempo que 42,37% (n=75) consideram que o numero é alto, e 5,64% (n=10) ndo
responderam a pergunta.

Nas Oficinas, as mulheres sinalizaram informagdes importantes que as inibem
a procurar ajuda, tais como o medo da denuncia e o descrédito na punicdo dos
culpados, além da lentiddo do processo judicial.

Grafico 21 - Quanto aos casos novos de feminicidio que chegam ao Poder Judiciario, avaliado
pelas mulheres
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Fonte: Formulérios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.
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Para que haja o enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as

mulheres, elas sugerem:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Maior participacdo das mulheres nas lutas sociais, e que tenham coragem de
denunciar abusos e demais violéncias;

Implantacéo de delegacias de policia nos municipios, com atendimento humanizado e
agentes de seguranca do sexo feminino, inclusive delegadas mulheres, para atender
as mulheres vitimas de violéncia;

Viabilizacdo do acesso de mulheres vitimas de violéncia aos canais de defesa, com
fluxos estabelecidos e socializados;

Sensibilizacdo dos profissionais que compdem a rede de protecéo;

Fortalecimento da educacgédo formal e de qualidade, garantindo inclusédo e permanéncia
das mulheres com aprendizagem na idade certa;

Apoio no enfrentamento a violéncia, com ag6es de combate;

Oficinas e palestras sobre a tematica para a informacdo sobre seus direitos,
divulgando a Lei Maria da Penha para mulheres e seus companheiros, principalmente
nos bairros periféricos, no entorno da cidade e na zona rural, promovendo 0s
conhecimentos de todas as formas de violéncia, principalmente as verbais, que levam
a violéncia doméstica;

Legislacdo mais rigorosa;

Acompanhamento do Ministério Publico;

Servigos de suporte e complementares ao fluxo de denuncia especializado no
municipio, reduzindo a burocracia do processo;

Agressores denunciados e com punigbes severas e 0 acompanhamento do
cumprimento das medidas;

Maior publicidade ao tema Violéncia Contra a Mulher;

Fortalecimento da Organizacdo de Mulheres;

Poder Judiciario com mais atencdo a causa da mulher, garantindo maior rapidez no
processo de denuncia - responsabilizacao;

Garantir a imediata retirada do agressor de dentro de casa, e ndo mandar a mulher

vitima de violéncia para o abrigo.

“Rede de apoio voltada para a garantia dos direitos da mulher, que assegure
seguranca, protecdo e a punicdo adequada a pessoa que cometeu a
violéncia. Orgéos especializados que garantam um atendimento humanizado,

informativo e seguro” Representante da Parnaiba.

“Os homens deixem de nos violentar, simples. De nada adianta termos leis,
medidas protetivas e amplo debate sobre violéncia contra as mulheres, e
continuarmos sendo pensadas e tratadas como posse e objeto dos homens,
e a eles dever obediéncia. Ou seja, numa sociedade patriarcal como a nossa,



enquanto os homens se sentirem no direito de nos agredir, eles agredirao.
Infelizmente nenhuma de nés esta protegida da violéncia doméstica e
familiar’ Representante da Sdo Joao do Piaui

“Efetividade e empenho das redes de instituicbes envolvidas na causa,
garantindo os direitos basicos da mulher’” Representante da Teresina

No Gréfico 22, cerca de 77,96% (n=138) das respondentes apontaram que 0
namero de mulheres em cargos de chefia é baixo; 18,07% (n=32) disseram que o
namero é alto, e 3,95% nao responderam. As falas sinalizaram que o tempo gasto em
trabalho doméstico e o preconceito que ha em relacdo as mulheres fazem com que

haja uma menor participacdo da mulher em espacos de poder e decisao.

Grafico 22 - Quanto ao numero de mulheres em cargos de chefia no seu municipio, as
mulheres do Piaui percebem que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Seguindo a légica do anterior, no Grafico 23 sao cerca de 89,83% (n=159) das
mulheres que consideram que o numero de eleitas para os cargos de prefeita/
vereadora é baixo, contra 5,08% (n=9) que apontam para namero alto e 5,08 % (n=9)
gue nédo responderam. As representantes dos partidos politicos e outras mulheres ao
longo da oficina reconhecem que essa realidade tende a melhorar em funcdo da

melhor atengéo e investimento na politica, o que € uma tendéncia mundial.



Grafico 23 - O que percebem as mulheres quanto ao numero de mulheres eleitas para
prefeita/vereadora em seu municipio
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para que haja o fortalecimento e participacdo das mulheres nos espacos de

poder e deciséo, as mulheres propdem:

1.
2.
3.
4,

© N

Maior participacdo nas lutas sociais para garantia de seus direitos;

Promocéo de debates para dar visibilidade e competitividade as mulheres;

Maior participacdo das mulheres em movimentos sociais, como aprendizagem;

Que os partidos politicos possam fomentar mais mulheres no poder legislativo, bem
como a democratizacdo a esses espacos;

Cumprimento da Lei 12.034/09 e que sejam punidos 0s que a desrespeitarem;
Promover a defesa do voto feminino nos espacos institucionais de poder e deciséo e
sensibilizar as mulheres para votar em mulheres;

Acesso da mulher a educagéo formal;

Fortalecer as secretarias estaduais e municipais de politicas publicas para mulheres.

“Que se fagca um trabalho de sensibilizagdo, para que as mulheres utilizem o
exercicio da sororidade e valorizem as mulheres que se candidatam a cargos
eletivos... Via de regra, percebe-se que mulheres ndo costumam apoiar
outras mulheres que se candidatam a cargos publicos” Representante do
Municipio de Picos.

“Nao é facil ocupar cargo de vereadora”. Participante da reunido do
Territorio do Rio Itaim

196



Com relacdo a esperanca de vida ao nascer, cerca de 78,53% (n=139), as
mulheres esperam que uma crianca recém-nascida possa chegar a terceira idade,
contra 12,99% (n=23), que responderam o oposto, e 8,47% (n=15) nao responderam.
De acordo com o IBGE, entre 2013 até 2019, a esperanca de vida ao nascer aumentou

de 70,5 anos para 71,5 anos no Piaui.

Grafico 24 - Quando uma criangca nasce em seu municipio, as mulheres avaliam que a
esperanca de que ela viva muitos anos é
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

A potabilidade da agua ocorre quando ndo ha nenhuma substancia que faca
mal ao ser humano ou aos animais. E esta agua que deve ser consumida liviemente,
pois ndo ha riscos de doencas. De acordo com a Lei 13.839 de 20198, o risco de
escassez de agua esta inserido dentro do conceito de seguranca alimentar. Esta lei
acrescentou na Lei 11.346/06, que criou o Sistema Nacional de Seguranga Alimentar
e Nutricional (Sisan), acdes para reduzir o risco de falta de 4gua potavel.

Conforme pode ser observado no Gréfico 25, cerca de 50,28 % (n=89) das
mulheres avaliam que a agua que consomem NOS Seus municipios ndao é potavel;
nesse meio tempo, 40,11% (n=71) avaliam como potavel, e 9,60% (n=17) nao

responderam.

68 Fonte:https://www?2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13839-4-junho-2019-788249-norma-pl.html



https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/2019/lei-13839-4-junho-2019-788249-norma-pl.html

Grafico 25 - Perguntadas se a populagéo utiliza os servicos de agua potavel gerenciados de
forma segura, as mulheres responderam que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para que haja desenvolvimento sustentavel com igualdade econdémica e social,
elencam-se como sugestdes das mulheres:
1. Maior participagado nas lutas sociais;
Educacdo como base do desenvolvimento;
Reduzir a pobreza, fazendo com que a economia do municipio cresca;
Evitar a violéncia doméstica;

Ampliacao, efetivacdo e garantia de politicas publicas sustentaveis para as mulheres;

o oA w N

Investimentos nas areas da educacao, trabalho, saiude e seguridade social que

garanta igualdade e justica social;

7. Maiores e melhores oportunidades de formagé&o, informacdo, orientagdo e cursos
profissionalizantes para as mulheres, gerando e socializando os direitos da mulher;
Mais leis e fiscalizag@o, com puni¢do aos que desrespeitarem as leis;

Reducéo do preconceito contra a mulher;

10. Politicas de apoio a microempreendedora, fortalecendo os pequenos negocios
gerenciados por mulheres;

11. Abertura de linhas de créditos para as mulheres com baixa taxa de juros;

12. Rever a burocracia do PRONAF, garantindo o acesso da mulher ao crédito. H& uma
tendéncia de aprovacao para os homens em detrimento das mulheres;

13. Garantir os direitos das comunidades tradicionais, com foco nas mulheres no campo,

gue precisam garantir o oficio que desenvolver e o espaco que ocupam;
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14. Implantacdo de projetos, com planejamento estratégico, que assegurem a
permanéncia das mulheres em suas areas com geracao de renda;

15. Conselhos de Mulheres atuantes e fortalecidos;

16. Maior investimento na agricultura familiar;

17. Analisar as origens das desigualdades e promover o acesso dos invisibilizados e
marginalizados;

18. Trabalhar a auto-organizacao e a conscientizacdo das mulheres sobre seus direitos e
deveres.

“Implantar projetos de acordo com a realidade e necessidade de cada mulher
ou entidade formada por mulheres” Mulher de Valenca do Piaui

“Haja investimentos por parte dos poderes publicos em parceria com
entidades e outras organiza¢des que atuam no desenvolvimento sustentavel
e econbmico dos territérios, com a criacdo ou apoio a espagos para producao,
divulgacdo e comercializacdo dos diversos produtos (artesanatos, hortas,
agricultura, cabeleireira e mais...) possam expor e obter reconhecimento,
valorizagdo e renda das suas potencialidades” S&o Raimundo Nonato.

No Grafico 26, cerca de 87% (n=154) das respondentes assinalaram que ha
um numero baixo de estabelecimentos rurais com proprietarias mulheres, contra
5,08% (n=9), que apontaram o oposto, e 7,90% (n=14) ndo responderam.

Esta percepcdo acompanha a pesquisa realizada pelo Censo Agropecuario do
IBGE, em que cerca 21,6% das mulheres séo proprietarias e os homens 78,9%. Ha o

desafio de identificar e superar essa realidade que limita a mulher.

Grafico 26 - As mulheres avaliam que os estabelecimentos agropecuarios de propriedade de
mulheres séo
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

No que diz respeito a posse de terra, o Grafico 27 aponta que 83,05% (n=147)

das participantes acreditam que a terra que a mulher trabalha, produz e investe é de



outros, contra 10,16 % (n=18) que responderam que a terra é dela, e 6,77% (n=12)
nao responderam. Este percentual de 83,05% mostra a necessidade de reducdo na

desigualdade da mulher do acesso a ter sua propria terra.
Gréfico 27 - Percentual de posse da terra que a mulher produtora utiliza, segundo elas
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para garantir o direito a terra com igualdade para as mulheres do campo
e da floresta, elas avaliam que se faz necessario:

1. Maior participacdo das mulheres nas lutas sociais;

2. Politicas publicas descentralizadas com distribuicdo de terra, para que as
mulheres possam produzir, tratando a questéo fundiaria com seriedade;

3. Que o0s governos possam fornecer assisténcia técnica, instrumentos,
maquinarios e incentivos ao trabalho no campo voltado para a producéo e
renda da mulher;

4. Fortalecimento do papel da trabalhadora rural como protagonista social;
Sensibilizar para o voto consciente e votar em quem pensa em igualdade social;
Buscar formas de distribuicdo de terra, uma vez que a maioria das terras em

qgue a mulher trabalha pertence a terceiros.

“Se avance mais, fazendo reunido nas escolas publicas e privada para
debater a importancia do papel e responsabilidade do direito da mulher ter
acesso a terra, direito uma remuneracgdo, educacdo e a saude publica de
qualidade” Coldnia do Piaui.

“Politicas publicas especifica para elas. A¢gdes baseadas no cooperativismo,
gerando producdo ndo s6 financeira, mas de ideias e de acolhimento.
Educacao e capacitagdo para mulheres do campo é a chave para transformar
alguns cenarios” Pio IX.



6.3.2.8 Cultura, esporte, comunicacado e midia

No Gréfico 28, 77,40% (n=137) das mulheres que participaram das Oficinas
acreditam que as escolas ndo tém instalacbes esportivas para os alunos, contra
16,94% (n=30) que disseram que sim, e 5,64%(n=10) ndo responderam.

Grafico 28 - Numero de escolas publicas estaduais que possuem instalagfes esportivas,
segundo as mulheres
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

No Grafico 29, cerca de 81,92% (n=145) das mulheres assinalaram que o
namero de pessoas com acesso ao telefone celular é alto, contra 12,99% (n=23) que
responderam que 0 acesso € baixo, e 5,08% (n=09) ndo responderam. O acesso as
novas tecnologias de comunicagao possibilita que as mulheres obtenham informacdes
mais rapidas e conteidos culturais e educativos. E importante ressaltar que, no Piaui,
cerca de 81,2% das mulheres entre 30 a 49 anos possuem acesso ao telefone celular
movel (IBGE).
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Gréfico 29 - Percepcdo das mulheres quanto a proporcéo de pessoas de 10 anos ou mais
gue possuem telefone celular movel
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

9.

Para a promocéao da cultura, esporte, comunicacao e midia, elas propdem:
Maior participacdo das mulheres nas lutas sociais;

Desenvolver iniciativas de esportes para as mulheres por territérios, com
implantagéo de academias ao ar livre;

Haja mais investimento nas politicas publicas de Esporte e Lazer nos
municipios, garantindo espacos, instrumentos e instrutores;

Garantir mais oportunidade para as mulheres no ambito da cultura por meio de
festivais anuais, feira de artesanatos, dentre outras;

Capacitacdo das mulheres e espac¢os nas midias para socializagdo de seus
pontos de vista como forma de mobilizacéo e sensibilizacdo para a causa;
Reducéo da discriminacao contra as mulheres;

Ter profissionais disponiveis com formacao na area;

Apoio da midia na desmistificacdo de que certos tipos de esportes ou culturas
nao possam ser praticados pela mulher;

A mulher precisa ter consciéncia do seu direito;

10.Que seja reduzida a carga de trabalho doméstico;

11.Que nos espacos publicos de esporte e cultura possa haver equipamentos em

bom estado de conservacédo para a pratica;

12. Maior investimento no resgate a cultura dos povos.



6.3.2.9 Enfrentamento do racismo, de sexismo e da lesbofobia

Com relacdo ao homicidio de mulheres negras no Piaui, cerca de 53,67%
(n=95) das mulheres participantes registram que sdo poucas as denuncias efetuadas,
contra 40,111% (n=71), que apontaram que sim, e 6,21% (n=11) n&o responderam.

De acordo com as falas das Oficinas, o0 medo propicia que as mulheres néo
procurem as autoridades responséaveis para fazer a denuncia. H4 o fato, ainda, de que
as delegacias quase nao tém mulheres, e os homens nem sempre oferecem o

acolhimento devido.

Gréfico 30 - O que pensam as mulheres sobre o nimero de homicidio de mulheres negras
gue é denunciado no seu municipio
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Na mesma direcdo acima, o Grafico 31 aponta que 77,40% (n=137) das
mulheres consideram que ha poucas denuncias referentes a discriminacdo da
populacdo LGBT, contra 15,81% (n=28) que disseram que ha dendncias e 6,77% (n=
12) ndo responderam.

Embora com taxas de dendncias no Piaui ainda pequenas, em 2018, o estado
alcancou o quinto lugar no Brasil do ranking de denudncias, o que sugere caminhos

com campanhas de incentivo e apoio as mulheres para denunciarem.
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Gréfico 31 - Sobre as denuncias de discriminacéo apresentadas por LGBT no seu municipio,
elas disseram que
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Em branco - 12

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para o enfrentamento do racismo, de sexismo e da lesbofobia, as
mulheres propdem:

1. Mulheres devem lutar pelos seus direitos;

2. Tratar o tema da Mulher na escola;

3. Campanhas educativas para informar e sensibilizar para o combate e
enfrentamento a todas as formas de preconceitos e discriminacdes;

4. Construcéo e fortalecimento de redes de atendimento e de cuidados voltados
para as mulheres negras e LGBTS;

5. Leis rigidas e a garantia de puni¢des para os culpados;
Investimentos em campanhas permanentes de educacéo, respeito e protecao,
ampliando as discussdes sobre essas pautas, atendendo tanto os adultos como
as criancgas;

7. Fortalecimento Escola x Familia para conscientizacao da familia e sociedade.

“Maior participagdo das mulheres nas lutas sociais” Agricultora do
Municipio de Jaicos.

No Grafico 32 sdo cerca de 64,97% (n=115) das mulheres assinalando que o
namero de dendncias de violéncia praticada contra a mulher idosa é baixo, contra

29,94% (53) que classificam como alto, e 5,08% (9) ndo responderam.



Grafico 32 - Numero de denuncias de violéncia praticada contra a mulher idosa, segundo a
percepcao das mulheres
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

No Grafico 33, em torno de 76,83% (n=136) das mulheres apontam que ha
muitos jovens de 15 a 29 anos de idade que ndo estudam nem estédo ocupados, contra
18,07% (n=32) que pontuaram negativamente, e 5,08% (n=9) ndo responderam. Esta
percepcao das mulheres sinaliza a necessidade de politicas publicas de educacéo e

geracao de renda voltadas a esta faixa da populacao.

Grafico 33 - Quanto aos jovens de 15 a 29 anos de idade que ndo estdo estudando e ndo
estdo ocupados no seu municipio, as mulheres responderam que
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Para que haja igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia, as mulheres sugerem:
1. Mulheres para que possam lutar por seus direitos;
2. Elaboracdo, monitoramento e avaliacdo das politicas publicas voltadas para

jovens, idosas e mulheres com deficiéncia;
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3. Que sejam feitos féruns, seminarios, campanhas, palestras educativas para
informacéo sobre o tema e despertar na sociedade a necessidade de viver em
uma cultura de respeito, de tolerancia e igualdade;

4. Sensibilizacdo da populacdo para a reducdo do preconceito com mobilizacao
politica para a causa, e garantir o respeito ao ser humano;

5. Cumprimento da Lei e puni¢cdes aos culpados;

Democratizagdo dos espagos e 0 acesso, trabalhando uma mudanca de
cultura;

7. Capacitacdo nas escolas para conscientizacdo das pessoas no que
desrespeito a homofobia, lesbofobia e ao sexismo;

8. A luta antirracista deve ser amplamente difundida em todos os meios de
comunicacao, lugares e ambientes do pais;

9. Implementacdo de uma Rede para atencdo especifica a jovens, idosas e
mulheres com deficiéncia;

10.Garantir o acesso das mulheres jovens, idosas e com deficiéncia a politicas,
equipamentos e servigos publicos;

11.Politicas de educacdo, saude e emprego, garantindo investimento em
infraestrutura para reabilitacdo de pessoas com deficiéncia e com disposicao
de Orteses/préteses e afins para melhoria da qualidade de vida;

12.Criacdo de politicas publicas compensatérias de protecdo e espacos que
acolham todas;

13. Fortalecimento da relacdo escola/familia, visando a conscientizacao de todos.

“Um grande desafio...ndo saberia responder...participo ha anos da rede de
atendimento as mulheres PCDs (reabilitagdo) e atuo também h& anos como
voluntaria junto as pessoas idosas...e mesmo com 0 avanco nas legislacbes
protetivas (Estatuto da Pessoa ldosa e Lei Brasileira de Inclus&o), verificamos
cotidianamente a violagdo dos direitos sociais desses segmentos”
Representante da Sociedade Civil de Picos.

“Tem que ter mais programas de acesso, de esclarecimento as pessoas,
tantos aos adultos como as criangas” Sindicalista do municipio Cristino
Castro

“Aprofundar nos debates nas escolas, principalmente nas creches, onde
teremos que buscar e trabalhar a mente das criancas desde o bercario para
gue elas crescam sabendo que ndo se pode alimentar o preconceito e o
racismo diante de uma sociedade machista que vivemos.” Sindicalista do
municipio Colénia do Piaui.



Neste Ultimo componente da oficina, as mulheres puderam se posicionar

quanto ao agrupamento humano identificado nos municipios onde viviam. Neste

sentido, a planilha abaixo aponta que a grande maioria reconhece os assentados

como o maior agrupamento, seguido de comunidade quilombolas, povos indigenas e

ciganos, dentre outros. E importante destacar que as mulheres puderam identificar

mais de um agrupamento humano.

Quadro 17 - Identificacdo da quantidade de agrupamentos humanos existentes no Piaui pelas

participantes das Oficinas

Agrupamentos Humanos Quantidade
Assentamentos 140
Comunidade Quilombola 46
Povos Indigenas 17
Pescadores 3
Refugiados 2
Extrativistas 1
Agricultores 2
Ciganos 9

Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Ainda neste componente, foi perguntado as mulheres sobre os principais

instrumentos e servicos publicos. Embora os formularios ja apontassem alguns deles,

em todas as opc¢Oes foi dada a oportunidade de identificar outro que as mulheres

achavam relevante. Nesta etapa, foram identificados:



| — Na Administracao Publica

Grafico 34 - Identificacdo de 6rgdos e servicos publicos municipais que compdem a
Administracao Publica pelas participantes da Oficina
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

A Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres ainda ndo esta
implementada em muitos municipios do estado do Piaui. A Secretaria Municipal de
Cultura foi identificada somente por uma mulher.
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[l = Instrumentos da Assisténcia Social

Grafico 35 - Identificacdo de 6rgdos e servicos da assisténcia pelas participantes da Oficina
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

A implantagcéo e o funcionamento do Conselho Municipal da Mulheres foram

identificados por somente uma mulher, inferindo a necessidade de fortalecer este

importante espaco de controle social e proposicao de politicas publicas. Durante a

pesquisa ndo foi possivel identificar quanto conselhos municipais da mulher estédo

implantados e funcionando no estado. O Centro de Referéncia em Assisténcia Social

(CRAS) foi identificado pela maioria das mulheres.
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[l - Educacéo

Grafico 36 - Identificacdo de 6rgdos da educacéo pelas participantes da Oficina
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Na educacdo, as escolas de ensino fundamental e médio sdo as que tém
maiores destaques, embora tenha sido observado que faltam, dentro das escolas,
equipamentos como bibliotecas, quadras de esportes, laboratérios, dentre outros. Em
funcdo de muitos municipios ainda ndo terem Centros de Ensino Superior, as

mulheres encerram os estudos no ensino médio.

IV — Esporte e Lazer

Grafico 37 - Identificacdo de equipamentos e politicas publicas de esporte e lazer pelas
participantes da Oficina
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Fonte: Formulérios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.
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Na area de esporte e lazer, embora observada a existéncia de quadras
poliesportivas e campo de futebol, na maioria dos eventos, estes sdo direcionados
para o publico masculino. Foram relatados preconceitos quanto ao futebol feminino.
As academias publicas foram sugeridas a implantacdo em outros municipios, ja que

ainda estéao restritas a poucos deles.

V- Justica e Seguranca

Grafico 38 - Identificacdo de instituicbes de justica e seguranca publica pelas participantes
da Oficina
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Quanto as delegacias identificadas, muitas delas ndo conseguem atender as
mulheres em funcdo de todos os agentes publicos serem do sexo masculino, o que
inibe a mulher de fazer a queixa, pois, muitas vezes, ndo conseguem dialogar com
tais servidores sobre suas violéncias sofridas.
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VI - Saude

Gréfico 39 - Identificacdo dos érgaos e servicos da salde pelas participantes da Oficina
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Fonte: Formularios preenchidos nas oficinas e trabalhados pelos autores.

Na area de saude, as mulheres avaliam a necessidade de mais maternidades,
pois, muitas vezes, faz-se necessario o deslocamento para outros municipios para
gue a mulher possa parir. Os dados oficiais sobre a saude reforcam essa necessidade
sentida pelas mulheres.

Como concluséo, pode-se afirmar que a realizacdo da Oficina Setorial
Participativa responde a necessidade de estabelecer didlogo permanente entre as
mulheres e os governos, de forma exitosa, atinentes aos temas que interferem nas
suas vidas e da comunidade local. Representa uma conquista social que nao se deve
perder de vista. Ha uma troca de saberes, com informacdes importantes para o
fortalecimento de lutas por politicas para as mulheres.

Com a COVID-19, que trouxe o isolamento social como parte da realidade das
brasileiras e brasileiros, fez-se necessaria a adocdo de estratégias que utilizam
metodologias em ambientes 100% on-line. A adaptacdo da metodologia que ocorreu
em um primeiro momento presencial e foi transposto para o0 ambiente on-line
representou um ganho para todas as mulheres piauienses, pois estas foram capazes
de mostrar suas capacidades para com uma tecnologia que desponta e caminha na
direcdo de um mundo globalizado, mantendo seus posicionamentos a partir de seus

locais de trabalho ou residéncias.
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7 A REALIDADE DAS MULHERES PIAUIENSES: Resultado da Pesquisa
Primaria
7.1 Métodos

A pesquisa realizada em campo investigou a realidade da mulher piauiense,
por meio de andlises quantitativas e qualitativas, residentes em 70 municipios,
divididos em 12 territérios do Estado. Para o levantamento de dados, foi aplicado um
questionério estruturado, com amostras das areas urbana e rural. O estudo ocorreu
em duas fases distintas: na primeira, entre os dias 11 a 22 de margo de 2020, foi
iniciado o levantamento de campo com 60% das entrevistas realizadas, fase
interrompida em fungdo da pandemia da COVID-19, cujo agravo p0s em risco as
condi¢Bes de biosseguranca e saude das pessoas, impondo o afastamento social
regulamentado pelo Governo do Piaui como alternativa para frear a disseminacao do
novo Coronavirus, causador da doenca; a segunda etapa ocorreu entre 06 e 16
outubro de 2020, havendo a continuidade das entrevistas diretas, sendo possivel
porque algumas normas de controle a pandemia foram flexibilizadas, mas
obedecendo as medidas sanitarias necessarias para evitar a contaminacdo com

virus, a fim de garantir bem-estar e saude de pesquisadores e participantes.

Foi estabelecido como critérios de inclusdo mulheres com idade a partir de 15
anos, residentes em areas rurais e urbanas do Piaui, conforme apontado no projeto.
As variaveis foram divididas em: sexo, faixa etaria, municipios e territérios, entre

outras.

E importante ressaltar que o estudo foi realizado com a participacdo do
Governo do Estado do Piaui, na construcdo do formulério de pesquisa, e da equipe
do consoércio responsavel pela éarea técnica formado por pesquisadores,
coordenadores, entre outros, com o intuito de construir um instrumento de coleta
capaz de responder as necessidades da construcdo do Plano Estadual de Politicas
Publicas para as Mulheres, cuja elaboracéo sera a partir dos resultados apresentados
neste Diagnostico. Essas parcerias criam um ambiente propicio para a analise e
apresentacao de variaveis que possam corroborar de forma eficiente para o alcance

dos objetivos do projeto.
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7.2 Participantes

O plano amostral teve como objetivo estimar, a partir da escolha dos
participantes, um universo e, assim, representa-lo. Implementar o plano € responder
a varias perguntas relacionadas aos critérios de inclusdo e excluséo de participantes,
gue resultam, ou ndo, em dados pertinentes. A figura 1 apresenta, esquematicamente,
o plano de amostragem que foi implementado. Esse plano se desenrolou em seis
etapas, abrangendo a concepcao - etapas (a) a (d) - e a implementacéo - etapas (e)

e ().

Figura 2 — Etapas realizadas do Plano Amostral

4 '

a. Definicdo da populacdo estudada

b. Especificacdo da base do levantamento

c. Escolha do método amostral

d. Dimensdo da amostra

e. Selecdo dos elementos da amostra

f. Questionario estruturado

g. Pesquisa piloto

h. Recolhimento dos dados para inicio do estudo

Fonte: Vicente (2012).

A escolha da amostra inicia-se com a identificacéo dos participantes, passando para
as fases intermediarias que contemplam um levantamento de informacgdes disponiveis
acerca do conjunto selecionado, que possam ajudar a organizar o processo de

selecéo (b) e (c).

O desenho do plano amostral inclui, também, o dimensionamento da amostra (etapa

d). A execucgdo de etapas anteriores construiu-se na selecédo de elementos (etapa e).
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Ja na obtencéo da sua colaboracéo para o estudo (etapa f), iniciam-se as fases de
testes para verificar conformidades no questionario e analisar o tempo e dinamismo

no levantamento (etapa g).
7.3 As fases de escolha da amostra
a. Definicdo da Populacdo Estudada

A definicdo da populacdo estudada e das variaveis que compuseram o estudo
foi fundamental para o sucesso da pesquisa. Por isso, foi elaborada em consonéancia
com o questionario estruturado. Os critérios de incluséo séo relativos ao sexo, a idade,
ao mercado de trabalho, a classe social, a educacéo, a saude, as condi¢des sociais,
a cultura, entre outros. Em termos geograficos e demogréaficos, devido a
especificidade da abrangéncia do Estado do Piaui, a amplitude envolveu territérios,

municipios, vilas, povoados areas metropolitanas, bairros, distritos urbanos e rurais.
b. Especificacdo da Base do Levantamento

A base de sondagem é uma representacdo da populagédo-alvo, que tem como
caracteristicas servir de alicerce para a selecdo amostral. No caso especifico das
mulheres piauienses, a selecao foi baseada nas informac¢des do banco de dados do
SUS, o DATA SUS, Censo do IBGE 2010 e do governo federal, que tragaram perfis
etarios, geograficos e entre outras informacdes. O levantamento foi feito em duas
etapas: a primeira, a partir de informacfes secundarias; e a segunda etapa, a partir

de dados coletado por meio de um questionario estruturado.
c. Escolha do Método Para Selecionar Amostra

A escolha de um método amostral é de fundamental importancia para
responder a questao de como selecionar os elementos da amostra. Trata-se de dispor
um procedimento para selecionar os elementos da amostra e representacdo da
populacao pesquisada. O método utilizado neste estudo foi o de amostragem aleatoria
estratificada. Para Vicente (2012), a amostra aleatoéria estratificada da populagéao-alvo
nao deve ser comparada como um grupo de elementos Unicos, e sim como a soma

das subpopulagbes envolvidas no processo.

d. Dimensao da Amostra
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Diversos fatores podem influenciar na dimensédo amostral; o mais decisivo esta

relacionado as caracteristicas da populagcéo-alvo. Entre os fatores-chave que podem

influenciar, estdo: caracteristicas da populagdo-alvo, nivel de heterogeneidade, rigor

estatistico na metodologia, necessidade de contemplar subgrupos na analise dos

dados, orcamento e tempo do estudo. O tamanho da amostra definido para a pesquisa

de campo foi calculado admitindo erros maximos de 2%, para um grau de confianca

de 95%. Para que isso fosse alcancado, foram aplicados questionarios e distribuidos

em 12 territdrios no estado do Piaui.

Indicadores da amostra:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

h)

Sexo feminino.

70 municipios selecionados.

Zona urbana e rural.

Estado do Piaui.

Mulheres economicamente ativas e donas de casa.

Faixa etéria a partir de 15 anos de idade (entrevistas concedidas com a

presenca e autorizacao dos responsaveis).

Proporcionalidade condicionada a bairros rurais e urbanos da populacdo

feminina residente no estado do Piaui.

Quando a populacédo pesquisada supera 100.000 elementos, a férmula para

calculo do tamanho da amostra passa a ser a seguinte, onde:

2% %k
O
n = e

e

n: tamanho da amostra.

o: nivel de confianga escolhido, expresso em numero de desvio-padrao.
P: Percentagem com a qual o fenébmeno se verifica.

g: percentagem complementar.

e: Erro maximo permitido.
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i) No calculo amostral considerando o erro maximo de 2%, ha um nivel de

confianca de 95%, perfazendo uma amostra de 3.575 questionarios.

e) Selecao dos Elementos da Amostra

As etapas de selecdo e de contato com os participantes constituem a
operacionalizacdo do processo de amostragem anteriormente planejado, pois se trata
de por em pratica os procedimentos de selecao definidos anteriormente. Elas foram
definidas a partir do universo de mulheres no estado do Piaui, em regibes pré-
determinadas a partir de aspectos etarios, geograficos e demograficos. A composi¢cao
da amostra foi realizada em areas devidamente selecionadas a partir de analises
demograficas e logisticas, buscando identificar os entrevistados a partir das

carateristicas definidas no plano amostral.

f) Questionario Estruturado

Na construcao do instrumento de coleta, foram usadas como base as linhas de
acao do plano nacional e o Termo de Referéncia (TR) da contratacdo da consultoria.

As variaveis e indicadores foram definidos para contemplar o PEPM em sua plenitude.

g) Pesquisa Piloto

A priori, para o estudo, foi necesséario fazer um levantamento prévio e
preventivo, testando o questionario a ser aplicado, o que levou a identificacbes e
correcdo de erros, inconsisténcias e incoeréncias. Além disso, o tempo médio de
entrevista pdde ser revisto e novas perguntas foram inseridas ao questionario, a fim

de melhor desempenho.

h) Recolhimento dos Dados Para Inicio do Estudo

Para a coleta de dados, o mais importante é prezar pela qualidade da
informacdo vindas de campo. Nesse sentido, foram realizados treinamentos e
capacitacdes com os pesquisadores de campo e coordenadores, além de sondagens-

piloto. Os responsaveis pela aplicacdo foram selecionados a partir de uma experiéncia
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prévia na aplicacédo do instrumento de pesquisa e similaridade com o tema referente
a situacao das mulheres. Entre as orientacdes repassadas, destacam-se: apresentar-
se como interessado em conhecer as opinides e os comportamentos das mulheres e
suas respectivas regioes; solicitar a colaboracdo voluntaria das pessoas, apés
esclarecer as condi¢cdes de participacdo na pesquisa; deixar claro que ndo ha
respostas certas ou erradas e que estas devem descrever a verdade dos fatos
questionados; informar aos participantes que € assegurado o anonimato das suas

respostas e que elas seréo tratadas de forma geral, ou seja, em conjunto.

Todos o0s pesquisadores e coordenadores de campo foram treinados e
preparados para desenvolver habilidades de preenchimento e uso do software de

pesquisa, intitulado QuestionPro.

7.4 Metodologia para Processamento de Dados

A coleta dos dados de pesquisa foi realizada a partir do Software QuestionPro
implantado em Smartfone, tablet e demais aparelhos celulares, com tecnologia
Android. Depois do questionério testado, foi inserido na plataforma do QuestionPro,
na base de dados do sistema. Em seguida, foi armazenado em cada dispositivo via
celular ou tablet, com tecnologia Android com alta precisédo, e sendo disponibilizado
uma senha pessoal para cada envolvido, dando seguranca e confiabilidade no
processo. Este software é de alta precisdo e seguranca e foi ajustado para acolher as

informacdes do questionario sobre a realidade da mulher piauiense.

Para a realizac@o da entrevista, ndo foi necessario conectar o dispositivo via internet.
Chegando em local seguro, os dados puderam ser armazenados via web, para melhor
aplicacdo e seguranca. Com os dados armazenados, foi possivel fazer o backup e
transporta-los para o software estatistico SPSS 22.0. Assim, foi possivel fazer até trés
cruzamentos de variaveis ao mesmo tempo e otimizar as tabelas, construir graficos e

fazer analises mais apuradas, dinamizando o tempo.
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Quadro 18 — Distribuico dos Territorios por Municipios - Areas Urbana e Rural

TERRITORIOS ZONA TOTAL
URBANA RURAL
CARNAUBAIS 104 62 166
62,7% 37,3% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 71 51 122
58,2% 41,8% 100,0%
COCAIS 278 122 400
69,5% 30,5% 100,0%
ENTRE RIOS 1503 183 1686
89,1% 10,9% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 283 85 368
76,9% 23,1% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 88 21 109
80,7% 19,3% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 49 26 75
65,3% 34,7% 100,0%
VALE DO CANINDE 80 59 139
57,6% 42,4% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 124 51 175
70,9% 29,1% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 66 20 86
76,7% 23,3% 100,0%
VALE DO SAMBITO 59 48 107
55,1% 44,9% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 105 37 142
73,9% 26,1% 100,0%
TOTAL 2810 765 3575
78,6% 21,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
7.5 Perfil das Mulheres Entrevistadas

Gréfico 40 — Faixa etaria
14 anos 0
NAO RESPONDEU [l 1,2

Acima59anos R 105

45 a 59 anos 19,7

16 a 24 anos 21,5

35a44 anos 23,4
25a34anos TR,

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados acima mostram a faixa etaria das mulheres entrevistadas no Estado

do Piaui. A maioria tem entre 25 e 44 anos (47,1%). A faixa de jovens, 16 a 24 anos,
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corresponde a 21,5%. Logo em seguida, vem a faixa de idade de 45 a 59 anos, com
19,7%. Acima de 59 anos somaram apenas 10,5%. Ha um indice de 1,2% que nao

quis responder.

Tabela 142 — Faixa etéria por territérios

TERRITORIOS NS/SR 16a24 | 25a34 | 35a44 | 45a59 |Acimade 59 Total
anos anos anos anos anos

CARNAUBAIS 29% | 193% | 21.6% | 246% | 25.7% 58% _ |100.0%
ﬁiﬁgﬁ%ﬁgﬁ 148% | 180% | 197% | 25.4% 221%  |100,0%
COCAIS 1.0% | 21.8% | 265% | 23.3% | 15.8% 11,4%  [100,0%
ENTRE RIOS 13% | 23.8% | 225% | 228% | 19.3% 10.2% _ |100.0%
PLANICIE LITORANEA 11% | 19.4% | 32.0% | 22.8% | 20.4% 43% _ |100.0%
SERRA DA CAPIVARA 174% | 174% | 275% | 22.0% 15,6%  [100,0%
;ﬁiﬁ'ﬁéﬁos DO ALTO 13% | 158% | 224% | 316% | 15.8% 132%  [100,0%
VALE DO CANINDE 7% | 243% | 18.6% | 23.6% | 20.7% 12.1% _ |100.0%
VALE DO RIO GUARIBAS 6% | 22.7% | 26.1% | 21.6% | 19.3% 9.7% __ |100.0%
VALE DO RIO ITAIM 151% | 221% | 256% | 22.1% 151% _ |100,0%
VALE DO SAMBITO 27% | 18.2% | 18.2% | 27.3% | 19.1% 145% _ |100,0%
?’T’Z'IJEE?&SSR'OS PIAUIE 14% | 160% | 271% | 220% | 208% 11,.8%  }100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No cruzamento por territorios, percebe-se que o Vale do Canindé (24,3%),
Entre Rios (23,8%), Rio Guaribas (22,7%) e Cocais (21,8%) concentram 0s maiores
indices de mulheres jovens - 16 a 24 anos. Nos territérios Chapada das Mangabeiras
(22,1%), Serra da Capivara (15,6) e Vale do Rio Itaim (15,1%) estdo os maiores
percentuais de mulheres acima de 59 anos.

Gréfico 41 - Estado civil (%)

IGNORADO  ,0
NAO SE APLICA | 0,1
VIUVA  fed 4,2
DIVORCIADA  fd 5,4
SOLTEIRA & i 40,8
CASADO(A)/UNIAO CONSENSUAL & d 49,4

Fonte: Pesquisa de campo.

Ao se tratar do estado civil das mulheres, a maioria, 49,4%, sdo casadas/Unidao
consensual. No entanto, o percentual de mulheres solteiras chega ao patamar de

40,8%. As divorciadas séo apenas 5,4% e as viuvas, 4,2%.
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Gréfico 42 — Renda familiar (%)

DE4ATESSM H 0,9
NS/SR H 0,9

ACIMADE5SM H® 1,0

DE3ATE4SM &d 2,5

SEM RENDA |1 57

DE 2 ATE 3SM  bd 11,6
MENOS DE 1SM & 4 23,8

DE1ATE2SM & d 53,5

Fonte: Pesquisa de campo.

Quanto a renda, a predominancia € de quem ganha de 1 até 2 salarios minimos,
correspondendo a 53,5% das mulheres. H4 um percentual de 23,8% que disseram
que tém renda abaixo de 1 salario minimo. De 2 até 3 salarios minimos somam 11,6%;
de 3 até 5 salarios minimos correspondem a 2,5%; de 4 até 5 salérios, 0,9%; acima

de 5 salarios, 1,0%. Observa-se um percentual de 5,7% de mulheres sem renda.

Tabela 143 - Renda familiar por Territérios

SEM MENOS |DE 1 ATE|DE 2 ATE|DE 3 ATE|DE 4 ATE| ACIMA

TERRITORIOS RENDA | DE 1 SM 2 SM 3 SM 4 SM 5SM |DE 5 SM M LOIZ:
CARNAUBAIS 12,1% | 255% | 50,3% | 7.9% | 1,8% 2,4% 100,0%
CHAPADA DAS

9.0% | 262% |525% | 82% | 25% | 8% | 8% 100,0%
MANGABEIRAS
COCAIS 4,0% | 39,4% | 465% | 63% | 13% | 8% | 1,3% | 5% | 100,0%
ENTRE RIOS 49% | 16,3% | 558% | 162% | 2.8% | 1,1% | 1,3% | 1,7% | 100,0%

PLANICIE LITORANEA| 6,5% 23,2% | 54,8% | 8,4% 3,8% 1,1% 1,4% ,8% 100,0%

SERRA DA CAPIVARA| 4,6% 22,2% | 64,8% | 5,6% 2,8% 100,0%
TABULEIROS DO
; 4,0% 22,7% | 65,3% | 6,7% 1,3% 100,0%

ALTO PARNAIBA
VALE DO CANINDE 9,4% 53,2% | 33,8% | 2,9% 7% 100,0%
VALE DO RIO

4,6% 26,6% | 55,5% | 9,8% 2,9% ,6% 100,0%
GUARIBAS
VALE DO RIO ITAIM 4,8% 31,0% | 47,6% | 10,7% 2,4% 3,6% 100,0%
VALE DO SAMBITO 11,2% | 40,2% | 43.9% | 3,7% ,9% 100,0%
VALE DOS RIOS

4,2% 20,4% | 59,9% | 12,7% 2,8% 100,0%

PIAUI E ITAUEIRAS

Fonte: Pesquisa de campo.

A analise cruzada da renda por territérios aponta as diferencas de rendas das
mulheres. As que autodeclararam nado ter nenhum tipo de renda estdo mais

concentradas nos territorios de Carnaubais (12,1%), Vale do Sambito (11,2%) e Vale
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do Canindé (9,4%). Quando se trata de renda menor que um salario minimo, o Vale
do Canindé tem 53,2% de mulheres nesta condicdo, seguido de Vale do Sambito
(40,2%) e Cocais (39,4%).

Tabela 144 — Renda familiar por zonas urbana e rural

MENOS |DE 1 ATE|DE 2 ATE|DE 3 ATE|DE 4 ATE| ACIMA
ZONA |SEM RENDA NS/SR | TOTAL
DE1SM| 2sMm 3 SM 4 SM 5SM | DE5SM

URBANA| 4,9% 18,5% 56,7% 13,7% 2,9% 1,0% 1,1% 1,1% 100,0%

RURAL 8,8% 43,3% 41,8% 4,2% ,9% ,3% 7% ,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Ao analisar o cruzamento de renda familiar por zona, infere-se que na zona
rural estdo concentradas 52,1% das mulheres mais pobres (sem renda e com renda
menor de 01 SM).

7.5.1 Analise por Eixo

Neste item, serdo apresentados dados e informacédo considerando os Eixos do
Plano Nacional de Politicas para as Mulheres. E importante ressaltar que a analise
das tabelas e graficos focam e dialogam com a necessidade de politica publicas de
forma sistémica e integrada. Assim, sugere-se que possa servir de base para a

construcdo do Plano Estadual de Politicas para as Mulheres do Estado do Piaui.

7.5.1.1 EIXO I: Igualdade No Mundo Do Trabalho e Autonomia Econdmica

Gréfico 43 — Trabalho doméstico ndo remunerado na sua prépria residéncia

(%) Vocé trabalha em servicos domésticos (ndo remunerado) em sua propria casa?

RECUSOU RESPONDER 0,1
EVENTUALMENTE u 5,2
NAO fd 117
SIM - 83,0

Fonte: Pesquisa de campo.
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O grafico mostra o percentual de mulheres que realizam servicos domeésticos

(n&o remunerado) em sua propria casa, chegando ao patamar de 83,0% de mulheres.

Tabela 145 - Trabalho doméstico ndo remunerado na sua propria residéncia por zona

- RECUSOU-SE A
ZONA SIM NAO EVENTUALMENTE Total
RESPONDER
URBANA 81,7% 12,2% 5,9% 0,1% 100,0%
RURAL 87, 7% 9,7% 2,6% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento de dados destaca a zona por trabalho doméstico néo
remunerado. Observa-se que na zona rural ha o maior indice de mulheres que fazem
servicos domeésticos na propria residéncia, chegando a 87,7%, enquanto na zona

urbana esse indice é de 81,7%.

Tabela 146 - Trabalho doméstico ndo remunerado na sua propria residéncia por renda

RENDA SIM NAO EVENTUALMENTE Total
SEM RENDA 85,8% 9,8% 3,9% 100,0%
MENOS DE 1 SM 87,5% 10,5% 1,9% 100,0%
DE 1 ATE 2 SM 82,6% 12,4% 4,9% 100,0%
DE 2 ATE 3 SM 76,1% 11,4% 12,6% 100,0%
DE 3 ATE 4 SM 77,3% 11,4% 11,4% 100,0%
DE 4 ATE 5 SM 77,4% 19,4% 3,2% 100,0%
ACIMA DE 5 SM 75, 7% 16,2% 8,1% 100,0%
NS/SR 87,9% 3,0% 3,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Destaca-se, neste cruzamento, que as mulheres que realizam servigos
domésticos ndo remunerados em suas residéncias possuem as menores rendas

oriundas de outras.

224




Tabela 147 - Trabalho doméstico ndo remunerado na sua propria residéncia por renda por
beneficio social

BENEFICIO SOCIAL SIM NAO EVENTUALMENTE
SR 0,2% 0,2%
APOSENTADORIA 9,2% 13,9% 5,4%
AUXiLIO-DOENCA 0,1% 0,5% 1,1%
AUXILIO EMERGENCIAL 1,1% 0,5% 1,6%
BOLSA ESTUDANTIL 0,1%
BOLSA FAMILIA 30,5% 21,9% 13,5%
BPC 0,7% 1,2%
INSS 0,2%
NAO POSSUO 56,8% 61,1% 76,8%
NAO RESPONDEU 0%
PENSAO 0,8% 0,2% 1,1%
PROUNI 0,5%
SEGURO ACIDENTE 0%
SEGURO DEFESO 0%
SEGURO-DESEMPREGO 5% 0,2%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Do total de mulheres que fazem trabalho doméstico sem remuneracao, 56,8%

ndo possuem beneficio social e somente 30,5% recebem o Bolsa Familia.

Gréfico 44 — Trabalho remunerado (HOME OFFICE) na residéncia

(%) Vocé trabalha como home office / exerce atividade remunerada em casa?
RECUSOU A RESPONDER | 0,3
SIM i 168
NAO | 82,9

Fonte: Pesquisa de campo.

As mulheres que trabalham em suas residéncias com alguma atividade
remunerada somam 16,8%. Ja as mulheres que ndo exercem atividade remunerada
séo 82,9%.
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Tabela 148 — Trabalho remunerado na residéncia por territérios

TERRITORIOS SIM NAO RECUSOU-SE TOTAL
A RESPONDER
CARNAUBAIS 20,0% 80,0% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 13,9% 86,1% 100,0%
COCAIS 14,3% 85,2% 0,5% 100,0%
ENTRE RIOS 20,2% 79,6% 0,2% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 18,3% 80,7% 1,1% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 12,0% 88,0% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 10,7% 89,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 15,8% 82,7% 1,4% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 5,8% 94,2% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 8,3% 91,7% 100,0%
VALE DO SAMBITO 8,4% 91,6% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 10,6% 89,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os territérios em que as mulheres entrevistadas apresentam 0s maiores
percentuais de trabalho remunerado em residéncia foram: Entre Rios, 20,2%,
Carnaubais, 20,0%, e Planicie Litoranea, 18,3%. J& 0s com maiores percentuais de
mulheres que néo trabalham nesta situacdo sédo Vale do Rio Guaribas, 94,2%; Vale
do Rio Itaim, 91,7% e Vale do Sambito, 91,6%.

Tabela 149 — Trabalho remunerado na residéncia por renda

CONDICAO DA RENDA SIM NAO RECUSOU-SE A TOTAL
RESPONDER

SEM RENDA 12,3% 86,3% 1,5% 100,0%
MENOS DE 1 SM 19,3% 80,5% 0,1% 100,0%
DE 1 ATE 2 SM 15,3% 84,6% 0,1% 100,0%
DE 2 ATE 3 SM 20,3% 79,0% 0,7% 100,0%
DE 3 ATE 4 SM 13,6% 86,4% 100,0%
DE 4 ATE 5 SM 12,9% 87,1% 100,0%
ACIMA DE 5 SM 24,3% 75,7% 100,0%
NS/SR 21,2% 72,7% 6,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Esse cruzamento mostra as mulheres que trabalham de forma remunerada em

suas residéncias. Destacam-se as mulheres que mesmo dizendo que sé&o
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remuneradas, ndo possuem renda (12,3%). As que declaram ter renda recebem

menos de um salario minimo (19,3%). Ressaltam-se as mulheres com renda acima

de cinco salérios minimos, que apresentam um percentual de 24,3%.
Gréfico 45 — Principal ocupacéao.

(%) Qual sua principal ocupacao?
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EMPREGADA INICIATIVA PRIVADA

AUTONOMA

N
o
00

DONA DE CASA 26,5

Fonte: Pesquisa de campo.

A maioria das mulheres entrevistadas é dona de casa (26,5%). As mulheres
autbnomas e as empregadas da iniciativa privada apresentam mesmo indice (20,8%)

do total de mulheres.

227



Tabela 150 - Principal ocupacéo por territério

n v o< ()]
3 s [ 25| 2| S |s2 |35 |82 |8y| g |2, |80 |2ut
& ) <u < @ S| «< | gk z oa Q= z |gsk
< X oo o L Zx x> =g w= o o< wao |o2w
L P ) o} o < o 4o =z w < wE Z2 |2<>
3 g a9 O E = W< = << 35 i << |pa<
Q <z z okt 20 >0 > |4 F
o} = I | S| 29| 28 £0 | £ T -
o= S
F<
SEM
ggg;@ggg/ 91% | 25% | 65% | 87% | 131% | 2.8% | 13% | 137% | 20% | 7.1% | 84% | 1.4%
GADA
EMPREGAD
AINICIATIVA| 152% | 9,0 | 18,6% | 20,7% | 23,4% | 17.6% | 26,7% | 14,4% | 34,1% | 155% | 18,7% | 31,0%
PRIVADA
AUTONOMA | 18806 | 21.3% | 17.6% | 21.8% | 21.8% | 23.1% | 24.0% | 9.4% | 21.4% | 14.3% | 14.0% | 33.8%
ZE(LJIFB'SS'AOLN 1,8% 49% | 1,8% | 11% | 16% | 28% | 1.3% | 22% 3,6%
EMPREGAD
OR/EMPRES | 3,0% 25% | 1.0% | 38% | 41% | 7.4% 36% | 40w | 7.1% | 1,9%
ARIA
APOSENTAD
APENSIONI | 1,8% | 13,1% | 25% | 52% | 2,2% | 139% | 14,7% | 65% | 81% | 143% | 37% | 56%
STA
ESTUDANTE | 6,79 4,1% 83% | 107% | 54% | 56% | 2,7% 7,9% 5,2% 6,0% | 56% | 0,7%
gggﬁ DE 309% | 32.0% | 39.2% | 245% | 19.6% | 16,7% | 22,7% | 36.79% | 18,5% | 21.4% | 43.0% | 21.8%
FUNCIONAR
lopUBLICO | 10,9% | 66% | 33% | 20% | 71% | 93% | 1,3% | 50% | 40% | 83% | 3,7% | 56%
MUNICIPAL
FUNCIONAR
'EOS_FF’XSLLJ'/SSF 1,8% 41% | 1,3% | 15% | 16% | 09% | 53% | 07% | 06% | 24% | 0,9%
EDERAL
Total 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A tabela acima mostra,

a partir do cruzamento, que os territorios Vale do

Canindé (13,7%) e Planicie Litoranea (13,1%) apresentam os maiores indices de

mulheres sem ocupacao/desempregadas. Na Serra da Capivara, estdo 0s maiores

indices de empregadoras/empresarias (7,4%), seguindo de Vale do Itaim (7,1%).

Mulheres na iniciativa privada estdo concentradas no Vale do Rio Guaribas (34,1%) e

no Vale do Rio Piaui e Itaueiras, (31%). No Vale dos Rios Piaui e Itaueiras estdo as

mulheres autbnomas, com 33,8%, e Serra da Capivara, 24%.
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Tabela 151 — Principal ocupacéao por zonas urbana e rural

PRINCIPAL OCUPACAO URBANA RURAL
SEM OCUPACAOQO/DESEMPREGADA 8,3% 6,8%
EMPREGADA INICIATIVA PRIVADA 23,9% 9,2%
AUTONOMA 21,3% 19,0%
PROFISSIONAL LIBERAL 1,5% 1,0%
EMPREGADOR/EMPRESARIA 4,1% 0,7%
APOSENTADA/PENSIONISTA 5,1% 7,2%
STUDANTE 8,8% 5,5%
DONA DE CASA 21,0% 46,7%
FUNCIONARIO PUBLICO MUNICIPAL 4,2% 3,3%
FUNCIONARIO PUBLICO ESTADUAL/FEDERAL 1,8% 0,7%
TOTAL 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacdo a ocupacao das mulheres por zonas, observa-se que na zona rural

estdo concentradas as donas de casa (46,7%) e na urbana as empregadas da

iniciativa privada (23,9%) e as autbnomas (21,3%).

Grafico 46 — Tipo de beneficio social

(%) Que tipos de beneficios sociais vocé possui?

SEGURO DEFESO | 0,1
SEGURO ACIDENTE | 0,1

PROUNI | 0,1
NAO RESPONDEU | 0,1
INSS | 0,1

BOLSA ESTUDANTIL | 0,1

AUXILIO DOENCA | 0,2

SEGURO DESEMPREGO 1 0,4

BPC 1 0,7

PENSAO 1§ 0,7

AUXILIO EMERGENCIAL ® 1,0

SEM RESPOSTA i 1,9
APOSENTADORIA  hd 9,4
BOLSA FAMILIA &

d 28,1

NAO POSSUO &

d 57,4

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relagdo aos beneficios sociais que as mulheres piauienses possuem, o

Bolsa Familia € o mais citado (28,1%). Depois vem a aposentadoria (9,4%). Destaca-

se que 57,4% das mulheres afirmaram n&do possuir nenhum tipo de beneficio social.
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Importante destacar, ainda, que a opcdo do® Auxilio Emergencial foi integrado

somente na segunda fase da pesquisa.

Tabela 152 — Tipo de beneficio social por territérios

< < <
A O - = —
) o) z g = 2 o
o [a) (@) >
O < Q 52 < 0 Q e = 2
& = . X0 o Z %)
e | o ox < @ o i z O
i 2l = | 4| s O
> 5 : m o z
< <
CARNAUBAIS 8,80% 0,60% 2,30% | 36,30% | 0,60% 45,60% 1,80% 4,00% 100%
CHAPADA 18,90% | 0,80% 2,50% | 29,50% | 0,80% 45,10% 0,80% 1,60% 100%
DAS
MANGABEIRAS
COCAIS 10,90% 1,50% | 38,10% | 0,20% 44,80% 1,50% 3,00% 100%
ENTRE RIOS 7,70% 0,10% 0,30% | 22,80% | 0,90% 65,20% 0,40% 2,60% 100%
PLANICIE 4,80% 0,30% 29,80% | 0,50% 60,80% 1,10% 2,70% 100%
LITORANEA
SERRA DA 17,40% 0,90% | 33,00% 47,70% 1,00% 100%
CAPIVARA
TABULEIROS 11,80% 39,50% | 1,30% 46,10% 1,30% 100%
DO ALTO
PARNAIBA
VALE DO 12,10% 2,90% | 37,10% | 1,40% 45,00% 0,70% 0,80% 100%
CANINDE
VALE DO RIO 9,70% 0,60% 3,40% | 27,80% | 0,60% 55,70% 0,60% 1,60% 100%
GUARIBAS
VALE DO RIO 15,10% 3,50% | 33,70% 41,90% 2,30% 3,50% 100%
ITAIM
VALE DO 15,50% 450% | 36,40% | 1,80% 38,20% 0,90% 2,70% 100%
SAMBITO
VALE DOS 10,40% 19,40% 68,10% 0,70% 1,40% 100%
RIOS PIAUI E
ITAUEIRAS

Fonte: Pesquisa de campo.

A tabela com o cruzamento dos principais beneficios recebidos pelas mulheres
nos territdrios apresenta a aposentadoria tendo a maior incidéncia nos territorios de
Chapada das Mangabeiras (18,9%), Serra da Capivara (17,4%), Vale do Sambito
(15,5%) e Vale do Rio Itaim (15,1%). Ja o Bolsa Familia tem a maior incidéncia nos
territdrios Tabuleiro do Alto Parnaiba (39,5%) e Cocais (38,1%). Os maiores

percentuais de mulheres que nédo recebem nenhum tipo de beneficio social estao

9 Neste sentido, embora 1,0% das mulheres tenham dito que tem o auxilio emergencial, este nimero reflete
apenas o segundo momento da pesquisa, com 40% dos formuldrios preenchidos.
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concentrados no Vale dos Rios Piaui e ltaueiras (68,1%), Entre Rios (65,2%) e

Planicie Litoranea (60,8%).

Tabela 153 — Beneficio social por renda

BENEFICIO SEM MENOS /ETEélz ADTEE23 A?TEE34 ADTEE45 ACIMA
SOCIAL RENDA |DE1SM|[ "o M Sy sv_ |DPESBSM

SR 0,4% 0,2%

APOSENTADORIA|  2,9% 51% | 12,9% | 7,7% 5,7% 6,5% | 13,5%

AUXILIO-DOENCA 0,2% 0,2% 0,2%

AUXILIO ] ] ] ] ]

EMERGENCIAL 1,0% 1,5% 0,8% 1,0% 3,4%

BOLSA

ESTUDANTIL 0,1% 0,1% 1.1%

BOLSA FAMILIA 55,9% 56,8% | 19,9% | 8,5% 4,5% 2,7%

BPC 1,0% 0,8% 0,8%

INSS 0,1%

NAO POSSUO 37,7% 346% | 63,9% | 79,7% | 83,0% | 87,1% | 83.8%

NAO 0

RESPONDEU 0,1%

PENSAO 1,0% 0,2% 0,7% 1,9% 1,1% 3,2%

PROUNI 0,5%

SEGURO ]

ACIDENTE 0,1%

SEGURO ]

DEFESO 0,1%

SEGURO- } ] ] ] ]

DESEMPREGO 0,1% 0,4% 1,0% 1,1% 3,2%

TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Destaca-se, nesse cruzamento, que 37,7% das mulheres que declararam néo
ter renda, também ndo possuem nenhum tipo de beneficio. Vale ressaltar que das
mulheres sem renda (55,9%) estdo inseridas no Bolsa Familia. Daquelas que

declararam ganhar menos de 1 salario minimo, 56,8% recebem bolsa Familia.

Tabela 154 — Beneficio social por areas urbana e rural

AUXILIO BOLSA NAO .
ZONA |APOSENTADORIA : BPC PENSAO
EMERGENCIAL | FAMILIA POSSUO
URBANA 7,6% 1,1% 23,2% 0,6% 65,1% 0,8%
RURAL 16,5% 0,9% 47,8% 1,0% 32,3% 0,5%
Fonte: Pesquisa de campo.
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Em se tratando das zonas urbana e rural, com a analise da variacdo percentual,
constatou-se que as mulheres residentes na zona rural recebem 106% a mais o Bolsa
Familia em comparacdo as da zona urbana. Quanto as aposentadas, a variacéo

percentual é ainda maior, 117% para as residentes na zona rural.

Tabela 155 — Beneficio social por ocupacéo

W < = | T« < o o &8
o ) < |2 oz l|lar | E | 2 |zadE LT
O S5lz28 3|22 |2<[22| =2 | o [28&|<83
n 2ou|Rg| z oz |oR |28 &8 | ¥ |862562S
= nia|20z| (e |82 (2| 2 | < [652|552
L S5=|sZa|l o2 | o= |« oz | o z |[z22]za <
@ owl|g*= < |z sS|aw | o 6|53 =54
on o w < a |l T
SR 0,4% 0,1% 0,8% 0,3%
QPOSENTADOR' 25% | 1.1% |40% | 80% | 50% | 82.2% | 1,4% 102A;3 0,7% | 1,9%
’Sgﬁ'ﬁ'& 0,4% 0,1% 5% | 3% | 1% | 0,7%
’QI\UAE'FE&NCI A | 14% | os% o9 | 40% | 25% | 5% | 3% |14%
BOLSA
ESTUDANTIL 1% 2%
BoLsA FAMILIA | 347% | 18.8% 35/(;8 30,0% | 101% | 5% |23.9% 4;;2 63% | 1,9%
BPC 1,1% 1,2% 5% 1,4%
INSS 0,7%
NAOPOssUO | 57.2% | 78.9% 5&3 56.0% | 79.8% | 14,20 | 70.9% 48;2 90,1% | 94.4%
NAO
RESPONDEU 0,4%
PENSAO 04% | 04% | o0,9% 08% | 1,0% | 1,4% [07% | 0,7% | 1,9%
PROUNI 0,3%
SEGURO
ACIDENTE 0,1%
SEGURO
DEFESO 0,1%
e eeo | 18% 03% | 2,0% | 0,8% | 05% | 0.7% | 0,20 | 0,7%
otAL 100,0 | 100,0 |1000| 1000 | 100,0 | 1000 | 100,0 |1000| 1000 | 1000
% % % % % % % % % %

Fonte: Pesquisa de campo.

A partir do cruzamento entre beneficio social e a ocupacédo, pode-se verificar
que 57,2% das mulheres sem ocupacao ou desempregada nao possuem qualquer

tipo de auxilio, além do que somente 34,7% dessas possuem Bolsa Familia.
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Tabela 156 — Beneficio social por trabalho doméstico (ndo remunerado)

BENEFICIO SOCIAL SIM NAO EVENTUALMENTE
SR 0,2% 0,2%
APOSENTADORIA 9,2% 13,9% 5,4%
AUXILIO-DOENCA 0,1% 0,5% 1,1%
AUXILIO EMERGENCIAL 1,1% 0,5% 1,6%
BOLSA ESTUDANTIL 0,1%
BOLSA FAMILIA 30,5% 21,9% 13,5%
BPC 0,7% 1,2%
INSS 0,2%
NAO POSSUO 56,8% 61,1% 76,8%
NAO RESPONDEU 0%
PENSAO 0,8% 0,2% 1,1%
PROUNI 0,5%
SEGURO-DESEMPREGO 0,5% 0,2%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Nota-se, no cruzamento acima, que das mulheres que trabalham em suas

residéncias sem remuneracao, 56,8% néo possuem nenhum beneficio social e 30,5%

possuem Bolsa Familia.

Gréafico 47 — Acesso ao crédito rural™

NS/SR | 0,6

SIM “ 3,3

(%) Vocé tem acesso ao crédito rural?

Fonte: Pesquisa de campo.

O grafico mostra que 3,3% das mulheres pesquisadas tém acesso ao crédito

rural, enquanto 96,1% nao tém esse acesso.

70 Criado pela Lei Federal 4.829/1965 e regulamentado pelo Decreto Federal 58.380/1966, O Crédito Rural financia
custeios e investimentos em atividades agropecuarias, estimulando a producdo e a fixagcdo da populagdo no

campo.
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Tabela 157 — Acesso ao crédito rural por renda

ACESSO AG SEM Menos | PEZL DE 2 DE 3 DE4 [ ACIMA
CREDITO RENDA |DE1sm| ATE2 | ATE3 [ ATE4 | ATES | DES5 | NS/SR
SM SM SM SM SM
SIM 3,4% 5,3% 2,9% 1,7% 6,5%
NAO 95,6% 94,2% | 96,5% | 97,6% | 98,9% | 90,3% | 100,0% | 93,9%
NS/SR 1,0% 0,5% 0,5% 0,7% 1,1% 3,2% 6,1%
100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No cruzamento acima, destaca-se que a grande maioria das mulheres ndo tem

acesso ao crédito rural, ficando, conforme tabela, em média 96,16% das mulheres.

Tabela 158 — Acesso ao crédito rural por posse de terra

POSSE DA TERRA SIM NAO NS/SR TOTAL
Titulo da terra meeira 13,3% 1,8% 2.2%
Arrendataria 4,8% ,6% 5,6% 0,8%
Comodataria 13,3% 1,4% 1,8%
Posseira 2.4% 0,3% 5,6% 0,4%

Assentada da Reforma o o 0

Agraria/INCRA 13,3% 0,6% 0,9%
Nao te”g?rgcesso a 38,6% 86,8% 61,1% 85,3%
NR 14,5% 8,4% 27,8% 8, 7%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
De acordo com esse cruzamento, observa-se que das mulheres que disseram

ter crédito rural, 38,6% nao tém acesso a posse da terra.

7.5.1.2 EIXO II: Educacéo Para Igualdade e Cidadania

Gréfico 48 — Esta estudando
(%) Vocé esta estudando?
N/R | 0,2
SIM - e 18,5
[ (o =_——————

Fonte: Pesquisa de campo.

Das mulheres pesquisadas 81,3% declararam que n&o estédo estudando.
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Tabela 159 — Esta estudando por territérios

TERRITORIOS SIM NAO N/R Total

CARNAUBAIS 151% 84.9% 100,0%
E/IXQEAA%AI%I%:SS 10,7% 89.3% 100,0%
COCAIS 19.5% 80.3% 0.3% 100.0%
ENTRE RIOS 22.4% 77.3% 0.2% 100.0%
PLANICIE LITORANEA 16.0% 84.0% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 11.0% 89.0% 100,0%
;ﬁiﬁ'ﬂ;os DO ALTO 2.7% 94.7% 2.7% 100,0%
VALE DO CANINDE 17.3% 82.7% 100.0%
VALE DO RIO GUARIBAS 20.0% 79.4% 0.6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 14.0% 86.0% 100,0%
VALE DO SAMBITO 9.3% 90.7% 100,0%
IVT’ZLUEE?ROASSR'OS PIAULE 9.9% 90.1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Quando analisado por territérios, o cruzamento aponta uma média elevada de
mulheres que ndo estao frequentando a escola (85,70%). O destaque vai para 0s que
estdo muito acima da média: Tabuleiros do Alto Parnaiba (94,7%), Vale do Sambito
(90,7%) e Vale dos Rios Piaui e Itaueiras (90,1%). As que estdo estudando tém os
maiores percentuais nos territérios de Entre Rios (22,4%) e Vale do Rio Guaribas
(20%).

Tabela 160 — Esta estudando por zonas urbana e rural

ZONA SIM NAO N/R Total
URBANA 20,4% 79,4% 2% 100,0%
RURAL 11,5% 88,2% ,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Ao analisar por zona, é possivel identificar que o maior indice das mulheres que
nao estao estudando se concentra na zona rural (88,2%), enquanto na urbana ele é
de 79,4%.
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Gréfico 49 — O porqué de nao estudar

(%) Por que vocé nao esta estudando?

OUTROS | 0,1

PRECISA PASSAR NO ENEM | 0,1
MATERNIDADE / GRAVIDEZ | 0,1
MARIDO NAO DEIXAVA | 0,1
INSEGURANCA | 0,1

FAZER FACULDADE / UNIVERSIDADE | 0,1
FALTA DE DINHEIRO = 0,1
ENTROU EM DEPRESSAO 0,1
DISTANCIA | 0,1

DEVIDO A PANDEMIA | 0,1
DECEPCAO | 0,1

NAO ENXERGA DIREITO

0,1
TRABALHO

0,1
NUNCA ESTUDOU | 0,1
NAO TEM PACIENCIA | 0,1
CASAMENTO | 0,1
PRECISA VOLTAR AESTUDAR | 0,1
FALTA DE OPORTUNIDADE | 0,2
NAO TEM IDADE / ESTAVELHO | 0,3
CONCLUI / TERMINEI OS ESTUDOS | 0,3
CUIDANDO DE CRIANGCA / FILHO | 0,4
NAO QUIS RESPONDER  fusd 3,6
NAO TENHO CONDICOES | 11,5
NAO TENHO TEMPO | 11,9
SEM RESPOSTA s 19,8
NAO TENHO INTERESSE / PREGUICA | 21,2
JA CONCLUIU OS ESTUDOS . 29,2

Fonte: Pesquisa de campo.

A maioria das mulheres entrevistas declarou que ndo estd estudando atualmente
devido ter concluido os estudos (29,2%), ndo ter interesse/preguica (21,2%), ndo ter

tempo (11,9%) e néo ter condi¢bes para prosseguir nos estudos (11,5%).
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Tabela 161 — Porque ndo tem condicbes de estudar

NAO TER CONDICOES DE ESTUDAR - MOTIVOS Frequéncia %
GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA/MATERNIDADE/CUIDAR DE 140 33,8
FILHO
DEVIDO TER QUE TRABALHAR 111 26,8
NAO TEM DINHEIRO PARA PAGAR 42 10,1
NAO TEM ESCOLA PROXIMA DA RESIDENCIA 26 6,3
LIMITACOES 22 5,3
FISICAS/VISUAL/AUDITIVA/COGNITIVA/DOENCAS GRAVES
DIFICULDADE DE TRANSPORTE/ACESSO 16 3,9
NAO CONSEGUIU VAGA/POUCAS ESCOLAS 12 2,9
DESINTERESSE/NAO QUER ESTUDAR 8 1,9
NAO TEM CONDICOES DE PAGAR O 5 1,2
TRANSPORTE/PASSAGEM
EM TRATAMENTO MEDICO / DOENCA 4 1,0
ANALFABETO 3 0,7
CONSTANTES REPROVACOES/DEFICIT DE 2 0,5
APRENDIZAGEM
IDADE AVANCADA / IDOSA 2 0,5
CONCLUIU O ENSINO MEDIO 1 0,2
CRIAR OS IRMAOS 1 0,2
CUIDAR DA AVO 1 0,2
CUIDAR DA CASA 1 0,2
CUIDAR DE PARENTE 1 0,2
CUIDAR DO NETO 1 0,2
CUIDAR DO PAI 1 0,2
CUIDAR DOS FILHOS 1 0,2
ENVOLVIMENTO COM DROGAS/CRIMES 1 0,2
ESPOSO DOENTE 1 0,2
MARIDO NAO DEIXA 1 0,2
NAO CONSEGUE APRENDER MAIS 1 0,2
NAO TEM CURSO SUPERIOR 1 0,2
NAO TEM TEMPO 1 0,2
NAO TEVE ORIENTACAO DOS PAIS 1 0,2
PERDEU OS DOCUMENTOS 1 0,2
PRETENDE VOLTAR EM BREVE 1 0,2
PROBLEMA DE VISTA 1 0,2
TRANCOU A MATRICULA 1 0,2
TUDO PARADO 1 0,2
VIAGEM 1 0,2
TOTAL 414 100,0

Fonte: Pesquisa de campo.
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Na Tabela anterior, € importante observar as principais condi¢cées declaradas
que levam a mulher a ndo retornar a escola: Gravidez na
Adolescente/Maternidade/Cuidar de Filho (33,8%), ter que trabalhar (26,8%), ndo tem
dinheiro para pagar (10,1%) e ndo tem escola proxima da residéncia (6,3%).

Gréafico 50 — Gostaria de retomar os estudos

(%) Vocé gostaria de retomar seus estudos?
NS/SR |hud 2,6
NAO [ 311
S IV 66,4

Fonte: Pesquisa de campo.

Quando analisada a perspectiva de retorno ao estudo, 66,4% demonstram
interesse em dar continuidade, 31,1% n&o gostariam de retornar e 2,6% n&o sabem
responder.

Tabela 162 — Gostaria de retomar os estudos por zonas urbana e rural

ZONA SIM NAO NS/SR Total
URBANA 69,1% 28,5% 2,4% 100,0%
RURAL 57,7% 39,2% 3,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Na zona urbana, hd maior interesse das mulheres retornarem aos estudos
(69,1%), enquanto na zona rural esse interesse diminui (57,7%). Importante destacar

qgue 39,2% das mulheres da zona rural ndo tém interesse no estudo.

Gréfico 51 — Grau de escolaridade

(%) Qual o seu grau de escolaridade?

POS-GRADUAGAO... 1l 0,6
POS-GRADUACAO COMPLETA jad 2,0
12 A 42 SERIE COMPLETA  jd 3,9
SEM ESCOLARIDADE | 4,5
52 A 82 SERIE COMPLETA | 6,2
12 A 42 SERIE INCOMPLETA  hussd 7,7
EDUCACAO SUPERIOR... jd 9,3
52 A 82 SERIE INCOMPLETA L 10,1
EDUCACAO SUPERIOR... husd 10,6
ENSINO MEDIO INCOMPLETO s 11,3
ENSINO MEDIO COMPLETO i 33,8

Fonte: Pesquisa de campo.
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O percentual de mulheres com ensino superior completo € de 10,6%, ja as com
pos-graduacdo completa sdo apenas 2%. As que completaram o ensino meédio
correspondente a 33,8%. Assim, pode-se concluir que quando afirmam ter concluido

0 ensino, na verdade estao se referindo a conclusdo do ensino médio.

Tabela 163 — Grau de escolaridade por territorios

. . o . o o o
= s | s|le]|3]|=|8 = o | o
o) = o) = o) o o 8] <
0 O Q O O | 2| o |uw L O
x = = o < o = (@) %n.' % . 19( <
O Lu W W w ||l alas|oe]| o | 33| =
= x x z || 2|lao|od0]|lo2| £ | <0 5
o ©) | ‘L | ‘L | s <0 | &9 ) x O =
& ' L n L 7 < <O a
@ > n o n “, = o oZ | & < 02
= = b S © o z |3 5 o4 0
< <| z| 2 o | o
< © < © %)) (£ 2 2 o
« - o o > [a] [a) (%))
— n L L L O
w a
CARNAUBAIS| 3,0% | 12.0% | 7,29% |10,8%| 5.4% [12,09%|26 5%| 8.4% | 11.4% | 3.0% 100,0%
CHAPADA
EA':%GABEIR 10,7%| 15.6% | 4,1% [10,7%| 4.9% | 6.6% |27.9%| 4.1% | 10.7% | 2.1% | 0.8% |100.0%
AS
COCAIS 53% | 9.5% | 5.8% |10.5%) 5.5% |13.0%|28.5%| 10.3% | 8.5% | 2.8% | 0.5% |100.0%
EE)';NTRE 27% | 6.3% | 3.0% | 9,5% | 6.8% |13,1%|35,4%| 10,9% | 10,5% | 1,0% | 0,.8% [100,0%
El'-T’?)NFngEEA 4.4% | 65% | 4.1% |11.20%] 7.1% |10,1%|34.60| 9,006 | 7.9% | 3.8% | 1.4% |100,0%
gEFﬁ\FjAARDAA 6.5% | 12,0% | 2,8% | 6.5% | 5.6% | 4,60 [34.30%| 3,79% | 20.4% | 3.,7% 100,0%
TABULEIROS
DO ALTO 53% | 8.0% | 4.0% |16,0%]|6,7% |10.70%|34.79%| 4,0% | 10,79% 100,0%
PARNAIBA
\é':h'fN%% 6,5% | 12.2% | 3.6% [10,1%] 3.6% | 9.4% [28,1%| 10,1% | 10.8% | 2,3% | 1,4% |100,0%
éﬁﬂ%‘ig'o 6.9% | 2.9% | 3.4% | 8,0% | 3.4% | 8,00 [40,8%| 10,9% | 13.2% | 2.3% 100,0%
YT’Z';,\EA DORIOL 6 606| 5.9% | 2.4% [11,8%|7.19% | 4,7% |35.3%| 1,29 | 20,00 | 1,20 100,0%
\S/ﬁ:\'AEBﬁ% 6.5% | 14.0% | 6,5% [12,1%] 2.8% | 8.4% [29.006] 4,79% | 11.20% | 2,7% 100,0%
VALE DOS
RIOS PIAUTE | 85% | 5.6% | 6.3% |10.6%|7,79% | 7,7% |39.4%| 6.3% | 7.7% 100,0%
ITAUEIRAS

Fonte: Pesquisa de campo.

Os numeros acima mostram o0 cruzamento entre o grau de escolaridade das
mulheres por territérios. Em relagdo as mulheres que declararam que ndo tém
escolaridade, o territorio da Chapada das Mangabeiras tem o maior percentual
(10,7%), seguido de Vale do Rio Itaim (10,6%). No ensino médio, em que a maioria
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das mulheres informam finalizar os estudos, os menores percentuais foram em
Carnaubais (26,5%) e Chapada das Mangabeiras (27,9%).

Tabela 164 — Grau de escolaridade por zonas urbana e rural

ESCOLARIDADE URBANA RURAL Total
SEM ESCOLARIDADE 2,6% 11,4% 4,5%
12 A 42 SERIE INCOMPLETA 5,5% 15,8% 7,7%
12 A 42 SERIE COMPLETA 3,3% 6,2% 3,9%
52 A 82 SERIE INCOMPLETA 8,8% 14,5% 10,1%
52 A 82 SERIE COMPLETA 6,1% 6,4% 6,2%
ENSINO MEDIO INCOMPLETO 11,8% 9,3% 11,3%
ENSINO MEDIO COMPLETO 36,0% 25,7% 33,8%
NSO SUPERIOR 10,6% 4,6% 9,3%
EDUCAGAO SUPERIOR COMPLETO 12,2% 4,8% 10,6%
POS-GRADUAGCAO COMPLETA 2,2% 1,2% 2,0%
POS-GRADUAGAO INCOMPLETA 0,8% 0,1% 0,6%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa revela os niveis de escolaridade nas zonas rural e urbana. Pode-se
destacar que 0s menores niveis se encontram na zona rural, enquanto 0s maiores

estao concentrados na zona urbana

Grafico 52 — Formagéo profissional

(%) Vocé tem alguma formacéo profissional?

RECUSOU RESPONDER u 1,8

siv- ] 316
NAO | — 66,7

Fonte: Pesquisa de campo.

O grafico acima mostra que 66,7% das mulheres pesquisadas ndo tém
nenhuma formagéo profissional. As que disseram que possuem alguma formagéao

somam 31,6%.
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Tabela 165 — Formacao profissional

FORMACAO Frequéncia %
PEDAGOGA 185 16,5
AGRICULTORA 127 11,3
PROMOTORA DE VENDAS 55 4,9
TECNICA DE ENFERMAGEM 47 4,2
ADMINISTRADORA 38 3,4
CABELEIREIRA 35 3,1
COSTUREIRA 32 2,9
ENFERMEIRA 29 2,6
COMERCIANTE 28 2,5
ASSISTENCIA SOCIAL 20 1,8
TECNICA EM INFORMATICA 20 1,8
MANICURE 20 1,8
CONTADORA 18 1,6
BACHAREL EM DIREITO 18 1,6
e o ETAS 1
ASSISTENTE SOCIAL 14 1,25
TECNICA EM ADMINISTRACAO 14 1,25
TECNICA EM CULINARIA 13 1,2
PESCADORA 12 1,1
ARTESA 11 1,0
PROFESSORA DE EDUCACAO FiSICA 11 1,0
DOMESTICA 10 0,9
ATENDENTE 9 0,8
MAGISTERIO 8 0,7
FARMACEUTICA 7 0,6
AGENTE DE SAUDE 6 0,5
BIOLOGIA 6 0,5
PROFISSIONAL EM LOGISTICA 6 0,5
MAQUIADORA 6 0,5
OPERADORA DE CAIXA 6 0,5
OUTROS 295 26,3
TOTAL 1120 100,0

Fonte: Pesquisa de campo.
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A tabela anterior mostra as principais ocupacdes das entrevistadas. As mais

citadas foram pedagoga e agricultora. Embora a formacdo em pedagogia seja a mais

citada, hé& o desafio da escolarizacdo das mulheres.

Tabela 166 — Formacao profissional por territérios

TERRITORIOS NAO AREEgggh’DSEER SIM TOTAL
CARNAUBAIS 46.3% 0.6% 53,1% | 100,0%
,\CAQQZAA%AEIDRAASS 68,0% 0,8% 31,1% | 100,0%
COCAIS 58.0% 2.3% 38.8% | 100,0%
ENTRE RIOS 71.0% 2.7% 26,3% | 100,0%
PLANICIE LITORANEA 60,8% 0.5% 38,7% | 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 71,3% 0,9% 27.8% | 100,0%
A LIRS DOALTO 67.6% 32.4% | 100,0%
VALE DO CANINDE 56.2% 43.8% | 100.0%
VALE DO RIO GUARIBAS 68,8% 0.6% 30,6% | 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 70.7% 29.3% | 100.0%
VALE DO SAMBITO 55.8% 1.0% 43.3% | 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E £3.8% 0.7% 155% | 100.0%

ITAUEIRAS

Fonte: Pesquisa de campo.

Nesse cruzamento, 0s territérios com 0s maiores percentuais de mulheres que

ndo possuem formacédo profissional sdo: Vale dos Rios Piaui e Itaueiras (83,8%),
Serra da Capivara (71,3%), Entre Rios (71%), Vale do Rio Itaim (70,7%), Vale do Rio
Guaribas (68,8%) e Chapada das Mangabeiras (68%).

Tabela 167 — Formacao profissional por zonas urbana e rural

x RECUSOU-SE
ZONAS NAO A RESPONDER SIM TOTAL
URBANA 65,3% 2,1% 32, 7% 100,0%
RURAL 72,0% 0,5% 27,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Na zona rural esta concentrado o maior niumero de mulheres que declararam

nao ter formacao profissional (72%). Ou seja, em cada 10 mulheres, 07 ndo tém

formacao.
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7.5.1.3 EIXO lll: Saude integral das mulheres, direitos sexuais, direitos

reprodutivos

Grafico 53 — Problemas de saude, onde recorre

(%) Quando vocé tem algum problema de saude para onde vocé recorre?

Plano de saude do Estado 0,1

Hospital = 0,1
Outros | 0,3
NS SR | 0,5

Tratamento alternativo/homeopatia/remédios
plantas naturais

Consulta/atendimento particular/pago

Plano de Saude Privado

[ s

s
Tratamento em casa/Automedicacdo u 4,5

H 11,4

Posto de Satide/UPA/Pronto Socorro/Atendimento
SUS 75,0

Fonte: Pesquisa de campo.

Os servigos publicos, como Posto de saude, UPA e Pronto socorro, sdo 0s
locais mais procurados pelas mulheres quando precisam de tratamento de saude,
correspondendo a 75,0% das respostas. As que recorrem ao plano de saude privado
sao 11,4%. H& um percentual de 4,5% que fazem tratamento em casa com
automedicacao (4,5%) e outras (4,3%) que fazem consulta em clinicas particulares e

pagas.
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Tabela 168 — Onde recorre quando tem problema de saude por territérios

% ()
i 3 % 2 2 2 £ Q ‘g
iz o | 88 o 8 2 | Sl sl s|8&8lz2]|z,
3 S| 5s| ¢ £ S & |ce| & | @ |=2|5]|gsg
m E] 5 8 T O n © O o x (%) =5
o (] c © o (<] o o o o= o xS
c I l=)) = [} =5 x o
L = T S O c ‘5 = a3 ° S T |laog
Ia) < c © w = « =0 ) o @ o o =
O = c = =} = © o = kel
= 8 @ < S @ S| S|
o ()] [ © ©
> >
SR 3,5% 3,1% 2,3% 1,6% 09% | 26% | 0,7% | 2,9% |2,3% |2,7% | 1,4%
Consulta/
atendimento 7,0% 57% | 7,2% 1,9% 59% | 10,1% | 2.6% | 2,9% | 11,9% | 9,3% | 2,7% | 2,8%
particular/pago
Hospital 2,6% 0,6% 0,7%
Medlco_ da 0.1%
comunidade
E/Iaesc;lco vem em 1.2%
NS SR 06% | 08% | 07% | 05% 0,3% 2,1%
Plano de saude
2% 1% 1,3%
do Estado 02% | 0.1% 3%
Plano de
Satde Privado 5,8% 57% | 50% | 17,3% | 7.3% 73% | 66% | 43% | 51% |8,1% |55%] 9,7%
Posto de
Saude/
,0% 5% 7% 4% 4% ,2% % ,9% ,9% ) ) )
UPA/Pronto 76.0% | 79.5% | 76,7% | 72.4% | 77.4% | 75.2% | 73.7% | 82,9% | 73,000 | 726 | 827 77.8
Socorro/ % % %
Atendimento
SUS
Publico e 0.9%
particular '
Homeopatia/
plantas naturais | 1,8% | 16% | 1,0% 1,9% 1,6% 28% | 1.3% | 3,6% 1.2% | 2,7% | 2,8%
Tratamento em
casa/ 5,3% 6,6% | 5,9% 3,6% 5,9% 37% | 92% | 57% | 57% | 2.3% |2,7%| 2,8%
Automedicacdo
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100:0 | 100.0 f 100,0 1100,0 100, } 100,0

%

%

%

%

0%

%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento dos dados apresentados acima revela que, em média, 76,9%

das mulheres recorrem para os Posto de Saude/UPA/Pronto Socorro/Atendimento

SUS quando tém problemas de saude, com destaque para o Canindé (82,9%) e o

Vale do Sambito (82,7%), que estdo bem acima da média.
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Tabela 169 — Onde recorre guando tem problema de salde por zonas urbana e rural

ONDE RECORRE QUANDO TEM PROBLEMAS DE

ST URBANA RURAL
SR 0,8% 0,7%
Consulta/atendimento particular/pago 4,6% 3,5%
Hospital 0,1%

Médico da comunidade 0,1%
Médico vem em casa 0,1%
NS SR 0,6% 0,1%
Plano de saude do estado 0,1% 0,3%
Plano de saude Privado 14,1% 2,5%
Posto de saude/UPA/Pronto socorro/Atendimento SUS 73,6% 84,4%
Publico e particular 0,1%
Homeopatia/remédios plantas naturais 1,3% 3,7%
Tratamento em casa/Automedicagéo 4.6% 4,4%
TOTAL 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados cruzados por zona apontam que as mulheres da zona rural quando

procuram atendimento tém os Postos de saude/UPA/Pronto socorro/Atendimento

SUS como a principal referéncia (84,4%), acima do percentual na zona urbana

(73,6%). Ja as que procuram o plano de saude privado estdo, a maioria, na zona

urbana (14,1%). Outro ponto a destacar nos dados da tabela acima € o percentual das

que declararam tratamento em casa, com automedicac¢do: zona urbana (4,6%); rural

(4,4%).

Tabela 170 — Exames periédicos

(%) Quais Exames Periddicos que Vocé Costuma Fazer?

EXAMES FREQUENCIA %
CHECKUP DE ROTINA 1636 28.0
PREVENTIVO/PCU 1258 21,5
HEMOGRAMA 1103 18,9
TRANSVAGINAL 678 11,6
MAMOGRAFIA 562 9,6
NENHUM EXAME 612 10,5
TOTAL 5849 100,0

Fonte: Pesquisa de Campo.
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A tabela acima aponta os principais exames peridédicos que a mulheres afirmam
fazer. A maioria afirmou fazer checkup de rotina (28%) e preventivo /PCU (21,5%).
Destaca-se, entretanto, o numero de mulheres que ndo fazem qualquer tipo de exame
(10,5%).

Tabela 171 — Tipos de exames por territorio

‘w (7]
0 n 0 O<| o % 8 0 <
< < | oz | | O|ua|ggas]| =2 (22 S |z
i S |zl 2|z (25|25 82| 58 |cd 2|5 |z
L zZ - o
lu S |<g| 8| |[zg|Ea|us|o|u o o]t
x |22 |0 |E|ZR|lu<|3o| 2|23 o]0 |ww
2 < | £2 Z o510l al| w |0l ol wlas
(@) O < Ll -l = _I S - = < )
a o= 2| = x| < |>Z
[ > > > o
CHECKUP DE
218 | 196 |195]335] 236|144 325 | 210275 184|179] 363
ROTINA
MAMOGRAFIA 58 | 173 |31 ]107] 63 [161] 135 | 83 |11.0|139] 56 | 114

PREVENTIVO/PCU| 29,0 243 |31,1]155]1229]259| 222 |31,4]1286]329]352]165

HEMOGRAMA 25,3 11,2 | 2501190222126 11,1 |21,4|12,1]10,1|22,8]10,5

TRANSVAGINAL 10,9 19,6 89 |116] 86 |213| 143 | 87 |11,4]|152]| 8,6 | 12,7

NENHUM 7,2 7,9 1251 9,7 | 16,4 | 9,8 6,3 92195 95| 99 |127

TOTAL 100,0 100,0 |100,0]100,0] 100,0 J100,0} 100,0 }100,0]100,0}100,0]100,0|100,0

Fonte: Pesquisa de campo.

Os numeros acima mostram os tipos de exames declarados pelas entrevistadas
por territérios. Ao analisar os exames de mamografia, nota-se que Cocais possui 0
menor percentual de exames realizados (3,1%), seguidos pelo Vale do Sambito
(5,6%) e Carnaubais (5,8%). Ja em relacéo ao exame preventivo, 15,5% das mulheres
do Entre Rios declararam realizar esse exame, seguido por Vale dos Rios Piaui e
Itaueiras (16,5%). Um dado que chama atencdo é que na Planicie Litoranea, 16,4%
disseram nao fazer qualquer exame periddico, seguido do Vale do Itaueiras (12,7%)
e Cocais (12,5%).
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Grafico 54 — Consumo de bebida alcoolica

Fonte: Pesquisa de campo.

(%) Vocé consome algum tipo de bebida alc6olica?

RECUSOU A RESPONDER
JA CONSUMI, NAO CONSUMO MAIS
SIM, FREQUENTEMENTE
SIM, EVENTUALMENTE/AOS FINAIS DE SEMANA
SIM, RARAMENTE
NAO

0,1

s 2,6

ked 4,9
e 13,3

] 17,9

d 61,2

As mulheres que declararam beber frequentemente foram 4,9% das

entrevistadas.

Tabela 172 — Consumo de bebida alcodlica por territérios

L
L
= = W K 19( & <
o Z QO z Z2< w &
” = 2o < g = = » A
9 = sZ3% < ° 59 3Z s
Y == =< Z s o <L %] = O o 1S
O G nw>oL < pr Z 2 na =
= - E o & o4 o2 a0
o | Wz = 23 W
- E T 5 <
CARNAUBAIS 1,8% 9,6% 19,9% 67,5% 1,2% 100,0%
I\C/Iiﬁz':\%él%iss 4,1% 6,6% 24,6% 63,9% 0,8% 100,0%
COCAIS 2,0% 3,3% 23,1% 70,2% 1,3% 0,3% 100,0%
ENTRE RIOS 6,6 18,7% 15,9% 54,8% 4,0% 100,0%
LFI)'IESEE\IIIIEEA 1,1% 10,9% 20,2% 67,0% 0,5% 0,3% 100,0%
giﬁﬁ/ﬁ\gﬁ 2,8% 9,3% 13,0% 74,1% 0,9% 100,0%
TABULEIROS
DO ALTO 12,0% 16,0% 10,7% 61,3% 100,0%
PARNAIBA
Ziﬁlltlléllélz Do 3,6% 6,5% 24,5% 64,0% 1,4% 100,0%
-II;IIECI)QG\(JA:DI\_REII?A?S 5,7% 7,5% 13,8% 70,7% 2,3% 100,0%
I\'/I'glil\lil DORIO 1,2% 14,3% 8,3% 75,0% 1,2% 100,0%
\S/ﬁk/IEB:?I'(()) 1,9% 3, 7% 35,5% 57,9% 0,9% 100,0%
VALE DOS
RIOS PIAUI E 9,2% 16,2% 12,0% 57,7% 4,9% 100,0%
ITAUEIRAS
TOTAL 4,9% 13,3% 17,9% 61,2% 2,6% 0,1% 100,0%
Fonte: Pesquisa de campo.
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Fazendo referéncia as mulheres que informam beber frequentemente,

destacam-se os territérios: Tabuleiros do Alto Parnaiba (12%), Vale dos Rios Piaui e

Itaueiras (9,2%) e Entre Rios (6,6%).

Tabela 173 — Consumo de bebida alcodlica por zonas urbana e rural
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N 0 "< == < Z ) 9?4 9
2 ~ n @ o (%)) (99}
w e = < 8 Wee
z @ 5 3
URBANA 4,9% 15,1% 18,5% 58,6% 2,8% 0,1% 100,0%
RURAL 5,0% 6,7% 15,7% 70,7% 2,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa identificou que 70,7% das mulheres entrevistadas que vivem na

zona rural ndo consomem bebida alcodlica.

Tabela 174 — Consumo de bebida alcodlica por faixa etaria

L —
| Z 0 Z Z < w
w ~ W ==Z > s o D- [a)] |
Q SE s23< < e S z <
< = Z =<Zs o < B OO =
a) N g NWSIH < z 2> 0o O
- 2 Evnn I 5@ = N7} =
(@4 Z 0 - o Z 8 ul
i =< = <3 e
i it 7 <
;goasm 7,1% 16,8% 18,9% 55,7% 1,5% 100,0%
gﬁoas34 7,0% 17,2% 21,8% 52,1% 1,9% 100,0%
2§0a544 5,2% 13,9% 195% | 58,9% 2,3% 0,2% 100,0%
45a59 1,8% 9.0% 169% |687% | 3.7% 100,0%
anos
Acima
de 59 5% 3,9% 5,8% 84,2% 5,5% 100,0%
anos

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento acima mostra que as mulheres na faixa etaria de 16 a 34 anos

sao as que mais consomem bebida alcoolica frequentemente e eventualmente.
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Grafico 55 — Fumante
(%) Vocé é fumante?
RECUSOU A RESPONDER 0,1
SIM, EVENTUALMENTE/AOS... @ 1,8
SIM, RARAMENTE | 1,9
SIM, FREQUENTEMENTE  jud 4,1
JA FUMEI, NAO FUMO MAIS 5,0
NAO [ — 81,2

Fonte: Pesquisa de campo.
Quanto a utilizagdo de fumo, 87,2%, das mulheres revelaram nao ser fumantes.

Tabela 175 — Fumante por zonas urbana e rural
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URBANA 4,1% 2,2% 1,6% 87,2% 4,8% 0,1% 100,0%
RURAL 3,9% 0,5% 2, 7% 87,2% 5,6% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Para a andlise entre as zonas e o uso do fumo de cigarros, percebe-se, pelos
dados acima, que o indice das mulheres que fumam frequentemente foi préximo entre
as da zona urbana e da zona rural. Sobre as mulheres que fumam raramente, as da
zona rural se destacam (2,7%). Em relagdo as mulheres que nao fumam, os

percentuais sao iguais nas duas zonas, urbana e rural.
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Tabela 176 — Fumante por faixa etaria
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16a24 2,4% 2,3% 21% | 91,0% | 22% 100,0%
anos
iﬁoas 34 2,9% 2,3% 2,2% 89,0% | 35% 100,0%
2§oas 44 5,0% 1,3% 1,2% 89,5% 2,7% 0,2% 100,0%
;‘ﬁoas 59 5,8% 1,4% 2,1% 837% | 7.0% 100,0%
,:rfga 59 4,7% 1,6% 1,8% 76,6% 15,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa mostra que as mulheres acima de 35 anos séao as que mais fumam,

enquanto as jovens sdo as que menos fumam.

Grafico 56 — Uso de drogas

Vocé faz uso de algum tipo de droga?

RECUSOU A RESPONDER \ 0,3

SIM, RARAMENTE ‘ 0,3

SIM, EVENTUALMENTE/AQS FINAIS
DE SEMANA

SIM, FREQUENTEMENTE | 0,4

JA USEI, NAO USO MAIS I 1,2

vio | -

Fonte: Pesquisa de campo.

Quanto ao consumo de drogas, a pesquisa aponta que 97,5% das mulheres

disseram néo utilizar nenhum tipo.
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Tabela 177 — Drogas por faixa etaria

consuMopEDRoGas | a2t | East [ s [ 48050 [acimadess
SIM, FREQUENTEMENTE 0,9% 0,6% 0,4% 0,1%

SIM, RARAMENTE 0,8% 0,5%

NAO 95,0% 96,7% 98,3% 99,4% 99,2%
JA USEI, NAO USO MAIS 2.2% 1,5% 0,8% 0,3% 0,5%
RECUSOU-SE A RESPONDER 0,4% 0,2% 0,4% 0,1% 0,3%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacéo a faixa etaria das mulheres que fazem uso de algum tipo de droga,

os dados mostram que as jovens entre 16 e 24 anos afirmaram usar frequentemente,

com o maior indice (0,9%). Algumas jovens disseram ja terem usado, mas ndo usam

mais (2,2%).

Grafico 57 — Tipo de droga

(%) Qual o tipo de droga que mais usa?

ECSTASY

NAO FAZ CONSUMO
LANCA PERFUME
COCAINA

CRACK

MACONHA

Fonte: Pesquisa de campo.

i3

bd 38
L 3,8
bd 3,8
bkl 51

B ———— 82,1

Entre as drogas utilizadas, a maconha lidera (82,1%), seguida por crack (5,1%).

Cocaina, e Lanca Perfume aparecem com o mesmo percentual de uso (3,8%). O

ecstasy tem indice de consumo menor (1,3%).

Gréfico 58 — Usa medicamento

(%) Vocé faz uso de algum tipo de medicamento?

RECUSOU RESPONDER

JA USEI, NAO USO MAIS

SIM, EVENTUALMENTE/AOS FINAIS DE SEMANA
SIM, RARAMENTE

Fonte: Pesquisa de campo.

NAO

0,1
| 0,3
411

bsd 10,1
SIM, FREQUENTEMENTE &
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e ——————————————— 56,0
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O grafico anterior identifica o percentual de mulheres que fazem uso de
medicamento, chegando a: 32,4% o uso frequente; 10,1%, raramente; 1,1%
eventualmente; 0,3% ja usaram e ndo usam mais, 0,1% nao responderam; e 56% n&o

usam medicamentos.

Gréfico 59 — Se sim, ha acompanhamento médico para medicacao

(%) Se sim: vocé faz acompanhamento médico para a medicacao?

NS/SR ‘ 0,2

NAO

B 2

Fonte: Pesquisa de campo.

O gréfico identifica que 72,1% das mulheres fazem uso de medicamento com
acompanhamento médico, 27,7% nao tém acompanhamento e 0,2% ndo souberam

informar.

Gréfico 60 — Método contraceptivo ou protecao de IST’s

(%) Vocé faz uso de algum método contraceptivo ou protegdo de ISTs?

RECUSOU RESPOSTA H 1,2

v | -+
Fonte: Pesquisa de campo.
Ha uma timida diferenca entre as mulheres que usam algum método

contraceptivo e as que ndo usam. A pesquisa mostra que 48,9% disseram que utilizam

estes métodos; outras 49,9% afirmaram que ndo usam.
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Tabela 178 — Método contraceptivo ou protecao de IST’s por territério

- x RECUSOU
TERRITORIOS SIM NAO RESPOSTA Total

CARNAUBAIS 55,2% 44,8% 100,0%
CHAPADA DAS

MANGABEIRAS 36,9% 63,1% 100,0%
COCAIS 49,2% 50,3% 0,5% 100,0%
ENTRE RIOS 47,6% 50,0% 2,4% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 45,8% 53,7% 0,5% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 43,9% 56,1% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO

PARNAIBA 44,6% 55,4% 100,0%
VALE DO CANINDE 65,5% 34,5% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 50,9% 49,1% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 64,3% 35,7% 100,0%
VALE DO SAMBITO 60,4% 39,6% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E 43,7% 56,3% 100,0%

ITAUEIRAS

Fonte: Pesquisa de campo.

Trés territérios tém o0s maiores numeros de mulheres que usam métodos

contraceptivos: Vale do Canindé (65,5%), Vale do Rio Itaim (64,3%) e Vale do Sambito

(60,4%).

Tabela 179 — Método contraceptivo ou protecao de IST’s por zonas urbana e rural

x RECUSOU
ZONAS SIM NAO RESPOSTA Total
URBANA 48,6% 49,8% 1,5% 100,0%
RURAL 49,7% 50,1% 0,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Quando cruzada por zonas urbana e rural, a pesquisa também mostra indices

préximos entre as mulheres que usam algum método contraceptivo e as que nao

usam, tanto na zona urbana quanto na zona rural.

Tabela 180 — Método contraceptivo ou protecao de IST’s por faixa etaria

RECUSOU

FAIXA ETARIA SIM NAO RESPOSTA Total
16 a 24 anos 50,5% 48,0% 1,5% 100,0%
25 a 34 anos 61,6% 37,4% 1,1% 100,0%
35 a 44 anos 53,2% 45,6% 1,2% 100,0%
45 a 59 anos 39,5% 59,7% 0,7% 100,0%
Acima 59 anos 25,3% 72,6% 2,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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As mulheres de 25 a 34 anos sdo as que mais usam métodos contraceptivo
(61,6%), seguido da de faixa etaria de 35 a 44 anos (53,2%). Um dado que chama
atencao é que das mulheres que disseram nao usar método de protecdo a ISTs, estdo

nas faixas etarias mais elevadas, acima de 45 anos.

Grafico 61 — Qual o método

(%) Para quem usa: qual o método contraceptivo que utiliza?

PiLuLA ANTIcONCEPCIONAL | 33,1
CAMISINHA e 32,0
LAQUEADURA e 273

ANTICONCEPCIONAL INJETAVEL 5,8
DISPOSITIVO INTRAUTERINO (DIU) 1,2
OUTROS | 0,3

DIAFRAGMA VAGINAL | 0,3

Fonte: Pesquisa de campo.

Entre os métodos mais usados, destacam-se a pilula anticoncepcional (33,1%),
camisinha, (32,0%) e lagueadura (27,3%).

Gréfico 62 — Conhece alguém que ja abortou

(%) Vocé conhece alguém que ja abortou?

v | =

Fonte: Pesquisa de campo.

O grafico mostra um percentual de 38,4% das mulheres que disseram conhecer

alguém que ja fez aborto.
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Tabela 181 — Conhece alguém gque ja abortou por territorios

(%) Vocé conhece alguém que ja abortou?

TERRITORIOS NAO SIM Total

CARNAUBAIS 62,4% 37,6% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 65,6% 34,4% 100,0%
COCAIS 70,3% 29,7% 100,0%
ENTRE RIOS 55,0% 45,0% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 63,5% 36,5% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 58,9% 41,1% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 71,6% 28,4% 100,0%
VALE DO CANINDE 68,3% 31, 7% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 76,0% 24,0% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 69,0% 31,0% 100,0%
VALE DO SAMBITO 78,5% 21,5% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 62,0% 38,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacdo aos territorios, Entre Rios (45,0%) e Serra da Capivara (41,1%) séao
0s territérios com o maior numero de mulheres que declararam conhecer alguém que

ja fez aborto.

Tabela 182 — Conhece alguém gque ja abortou por zonas urbana e rural

ZONA NAO SIM Total
URBANA 58,6% 41,4% 100,0%
RURAL 72,5% 27,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

7

A pesquisa identificou que é na zona urbana que se apresenta o maior
percentual de mulheres que conhecem quem ja abortou (41,4%). J& na zona rural, 0

maior indice é entre as que ndo conhecem (72,5%).

7.5.1.4 EIXO IV: Enfretamento de todas as formas de Violéncia Contra as

Mulheres

Gréfico 63 — Sofre/sofreu violéncia fisica ou psicoldgica

(%) Vocé sofre ou ja sofreu algum tipo de violéncia fisica ou psicologica?
SIM, AINDASOFRE | 1,8

SIM, JASOFREU | 15,5
NAO, NUNCA SOFREU | 82,7

Fonte: Pesquisa de campo.
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O percentual de mulheres que declaram sofrer ou ter sofrido algum tipo de

violéncia é de 17,3%.

Tabela 183 — Sofre/sofreu violéncia fisica ou psicologica por territérios

CARNAUBAIS 4,9% 10,4% 84,8% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 1,6% 18,0% 80,3% 100,0%
COCAIS 1,5% 13,9% 84,6% 100,0%
ENTRE RIOS 1,6% 17,2% 81,2% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 3,5% 16,9% 79,6% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 1,9% 16,7% 81,5% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 2,7% 18,7% 78,7% 100,0%
VALE DO CANINDE 0,7% 9,4% 89,9% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 0,6% 14,5% 85,0% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 1,2% 13,1% 85,7% 100,0%
VALE DO SAMBITO 0,9% 2,8% 96,3% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 1,4% 15,5% 83,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

As informacfes acima revelam as violéncias sofridas pelas mulheres por
territérios. Destacam-se os territdrios em que as mulheres relatam ainda sofrer
violéncias: Carnaubais (4,9%) e Planicie Litoranea (3,5%). As que dizem que ja
sofreram, 0s maiores percentuais estdo em Tabuleiros do alto Parnaiba (18,7%),
Chapada das Mangabeiras (18%) e Entre Rios (17,2%).

Tabela 184 — Sofre/sofreu violéncia fisica ou psicologica por zonas urbana e rural

SIM, AINDA | SIM, JA |NAO, NUNCA
ZONA SOFRE SOFREU | sorreu | TOTAL
URBANA 2,0% 16,5% 81,5% 100,0%
RURAL 1,3% 11,9% 86,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa identificou que é na zona urbana o maior indice de mulheres que

afirmaram sofrer ou ter sofrido mais violéncias (18,5%).
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Grafico 64 — Qual tipo de violéncia

Qual o tipo de violéncia?

Trabalho infantil

N&o sofreu violéncia

Institutucional...

Homofobia

Desgaste no trabalho

Agressao verbal

Assédio

Discriminagao

Prefere ndo responder

Patrimonial (danificar, destruir, reter, subtrair
Preconceito étnico/racial

Bullyng (acontece na escola)

Moral (atinge a honra/calunia, difamac&o, injuria)
Sexual (abuso/estupro)

Violéncia doméstica

Psicolégica dano emocional / diminuigdo da...

Fisica (agressdo/lesdo corporal)

Fonte: Pesquisa de campo.

O gréfico acima aponta para 0s

| 0,2

| 0,2

| 0,2

| 0,2

| 0,2

| 0,2

I o5

i o6

i os

..M 08

M 23

haad 4,0

b 6,1

e 89

hessd 10,7
s 30,9
Eesssssssssssss—— 33,4

principais tipos de violéncia sofridos pelas

mulheres. Destacam-se: Fisica - agressao/lesdo corporal — (33,4%); seguida de

violéncia psicologica - dano emocional/diminui¢cdo da autoestima (30,9%); a violéncia

doméstica é citada por 10,7% das mulheres; abuso sexual por 8,9%; violéncia moral

(atinge a honra/caltnia, difamacéo, injuria) € sofrida por 6,1%; Bullying aparece com

indice de 4,0%; entre outros.

Grafico 65 — Se sexual, qual tipo de violéncia

Se violéncia sexual, qual o tipo de violéncia?

NAO QUIS RESPONDER  |udl 1,9
ATENTADO PUDOR/ATO... s 3,7

| 5,6
s 56

TENTATIVA DE ESTUPRO
ABUSO

ASSEDIO SEXUAL

. 38,9

ESTUPRO

Fonte: Pesquisa de campo.

— 44,4

257



Quando perguntado sobre o tipo de violéncia sexual, destacam-se o0 estupro
(44%), seguido de assédio sexual (38,9%).

Grafico 66 — Vinculo ou parentesco com o0 agressor
Ha relagdo/vinculo ou parentesco com o agressor?
NAO, E UM DESCONHECIDO | 27,6
SIM e 72,4

Fonte: Pesquisa de campo.

Identificando qual o vinculo, 72,4% revelam que reconhecem o agressor e

27,6% identificam o agressor como um desconhecido.

Tabela 185 — Vinculo ou parentesco com o agressor por territérios

- TEM E UM

LiSrnrelions VINCULO/PARENTESCO| DESCONHECIDO Uieie!
CARNAUBAIS 64,0% 36,0% 100,0%
TCHAPADA DAS MANGABEIRAS 80,0% 20,0% 100,0%
COCAIS 79,0% 21,0% 100,0%
ENTRE RIOS 73,4% 26,6% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 68,0% 32,0% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 65,0% 35,0% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 68,8% 31,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 71,4% 28,6% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 53,8% 46,2% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 58,3% 41,7% 100,0%
VALE DO SAMBITO 75,0% 25,0% 100,0%
%QBEE?&SSRIOS PIAUIE 91,7% 8,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

As mulheres que declararam ter vinculo ou parentesco com o agressor estao,
na maioria, nos seguintes territérios: Vale do Rio Piaui e Itaueira (91,7%), Chapada
das Mangabeiras (80%) e Cocais (79%).

Tabela 186 — Vinculo ou parentesco com o agressor por zonas urbana e rural

NAO, E UM
ZONA SIM RO NECIRE Total
URBANA 72,1% 27,9% 100,0%
RURAL 73,5% 26,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Em se tratando de analise por zona, o percentual € muito aproximado quando
0 assunto € vinculo ou parentesco com o agressor: zona urbana 72,1%; e na rural,
73,5%.
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Gréfico 67 — Qual vinculo ou parentesco?

(%) Qual vinculo ou parentesco com o0 agressor?

Prefeito 0,2

Irma 0,2

Filho do padrasto 0,2
Cunhado 0,2

Avo 0,2

Amante 0,2

Aluna da academia 0,2

Prima
Filho

|
|
|
|
|
1
1
I 04
104
Ex-marido 1 0,4
Cunhada 1 0,4
AVd Il 0,4
Colega de trabalho W 0,9
u
d

Amigo da familia 0,9
Primo 1,1
Mae M 1,1

Vizinho & 1,3

N&do quis responder B 1,6
Chefe de trabalho/patrdo B 1,6
Padrasto & 1,8

Pai = 2,2

Amigo pessoal i 2,2

Tio W 2,5

Namorado el 2,5

Irmdo bl 2,5

Colega de aula/curso  Lead 2,5

Outro parentescO  lumd 6,3
Esposo/companheiro k& 4d 21,3
Ex-companheiro/ex-namorado &

d 43,8

Fonte: Pesquisa de campo.

Quanto ao vinculo e/ou parentesco, as maiores incidéncias recaem nos ex-
companheiros ou ex-namorados (43,8%), esposos ou companheiros (21,3%), outros
parentes (6,3%), seguindo de colega de aula, irmao, namorado e tio (2,5%). Amigo e
pai vém em seguida, com 2,2%, e padrasto, com 1,8%.
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Grafico 68 — Onde sofreu a violéncia

(%) Onde sofreu a violéncia?

Verbal | 0,2

Transporte publico | 0,2
Sempre que estousé | 0,2
Na mente | 0,2

Lotérica | 0,2

Igreja/templo | 0,2
Comérciodo pai | 0,2
Casadeamigo | 0,2

Bar ou similar | 0,2
Academia | 0,2

Todo lugar | 0,3
Universidade/Faculdade | 0,5
Residéncia de conhecido | 0,5
Floresta/Mata | 0,5

Orgao/Instituicdo publica onde trabalha | 0,7
Meio virtual/Internet 1,0
Desconhece o local/N&o identificou/n3o se recorda M 1,6
NS/SR W 3,6
Local de trabalho  jwd 3,7
Habitagdo coletiva |juud 4,2
Residéncia do agressor  Lwnd 7,5
Escola  jussd 7,5
Via plblica |lesssd 13,2
Residencia da vitima | 53,7

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa mostra que a residéncia da vitima é o local onde mais ocorre a

violéncia (53,7%), seguida por Via Publica (13,2%), dentre outros.
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Gréfico 69 — Meio da agressao sofrida

(%) Qual foi o meio da agresséao sofrida?

Possessividade

N3do se recorda

Discriminagdo

Asfixia

Ameaga de espancamento
Objeto contundente
Humilhagdo

Estupro

Bullyng

Agressao fisica

Pressdo psicoldgica
Enforcamento

Calunia

Ameaca

Racismo

Assédio moral

Arma de fogo

Assédio sexual

Outros

N&do quis falar

Objeto pérfuro/cortante
Ameaga (fogo, acido, envenenamento)
Agressdo psicologica

Agressdo verbal / Xingamentos
Exposi¢do de imagem/privacidade

Forga corporal/Espancamento

Fonte: Pesquisa de campo.
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Sobre 0s meios de agressao mais relatados pelas entrevistadas, destacam-se:

Forca corporal/espancamento (43,1%), exposicdo de imagem/privacidade (16,3%) e

agresséao verbal/xingamento (10,7%).
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Quadro 19 — Tempo que sofreu a violéncia

(%) Por quanto tempo vocé sofre/sofreu esse tipo de agresséo?

TEMPO % TEMPO % TEMPO % TEMPO %
NS/SR 36,4 |6 anos 1,6 |11 anos 0,3 |2 semanas 0,2
1 ano 5,2 |8 anos 1,6 |13 anos 0,3 |21 anos 0,2
3 anos 4.9 |2 meses 1,3 |14 anos 0,3 |23 anos 0,2
1vez 4.6 |3 meses 1,3 |17 anos 0,3 |25 anos 0,2
2 anos 4,4 |6 meses 1,3 |18 anos 0,3 |26 anos 0,2

n |Durante a
1 més 3,7 infancia 1,0 |3 anos 6 meses [0,3 |27 anos 0,2
5 anos 2,9 |Pouco tempo 1,0 |5 meses 0,3 |28 anos 0,2
4 anos 2,8 |20 anos 0,8 |7 meses 0,3 |3 vezes 0,2

|Durante o
IRegularmente |2,6 periodo escolar 0,8 |8 meses 0,3 |33 anos 0,2
10 anos 2,4 |22 anos 0,7 |9 anos 0,3 K5 anos 0,2
\Varios anos  |2,3 |1 semana 0,5 rl;l]z?sacontece 0,3 |Alguns minutos [0,2
7 anos 2,1 |16 anos 0,5 [1ano6meses [0,2 [Na adolescéncial0,2
12 anos 2,0 |2 vezes 0,5 |10 vezes 0,2 No inicio do 0,2
casamento
15 anos 2,0 |Algumas vezes 0,5 |19 anos 0,2
1 dia 16 |Maisdelano [0,5 |2dias 0,2

Fonte: Pesquisa de campo.

O quadro revela que por muito tempo as mulheres sofrem ou sofreram

violéncias. Destacam-se as mulheres que ainda sofrem com periodicidade regular

(2,6%) e as que responderam sofrer ou estar sofrendo por 15 anos (2,0%).
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Gréfico 70 — Sequelas ou consequéncias da violéncia sofrida

(%) A violéncia sofrida deixou em vocé algum tipo de sequela ou consequéncias?

Trauma para filhos | 0,2
Todas alternativas | 0,2
Revolta interna | 0,2

Ndo casou | 0,2

Mégoas | 0,2

Lembrangas | 0,2
Largou o marido | 0,2
Largou o emprego | 0,2
Inseguranga | 0,2
Incobmodo | 0,2

Igreja ajudou a superar | 0,2
Hipertensdao | 0,2

Doenga psicomatica | 0,2
Cicatrizes | 0,2
Autoconfianga | 0,2
Autoestima | 0,2
Aprendizado / Crescimento | 0,2
Traumas | 0,3
Constrangimento | 0,3

Gravidez H 0,8
Superou W 1,0
Angustia/Medo H 1,0
N3o quis responder B 2,1
Dano moral  fesssd 5,2
Dano fisico  mmmmd 6,8
Depressao  led 12,5
Ansiedade | d 15,0
Ndo deixou sequelas k& d 16,7
TrauUMas/ M a0/ Panico e 35,4

Fonte: Pesquisa de campo.

As principais sequelas deixadas pela violéncia sofrida foram:
trauma/medo/panico (35,4%); ansiedade (15,0%); depressdo (12,5%); dano fisico
(6,8%); dano moral (5,2%); outros.

Gréfico 71 — Denulncia da violéncia sofrida

(%) Vocé fez algum tipo de denincia em relacdo a violéncia sofrida?

SE RECUSA A RESPONDER u 2,1

v ] 259
vio | 720

Fonte: Pesquisa de campo.
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A pesquisa revela um elevado indice de mulheres que n&o apresentaram
denuncias contra seus agressores (72%), contra uma parcela bem menor das que

denunciaram (25,9%).

Gréfico 72 — Feita a denuncia da violéncia sofrida, qual local/meio
(%) Onde vocé fez a denuncia?

VIGILANCIA DA UNIVERSIDADE || 0,6
T )06
JUizADO | 0,6
INSS 1 0,6
FORUM BURITI LOPES | 0,6
PARAMAE M 1,3
CONSELHO TUTELAR M 1,3
DIRETORIA DAESCOLA | 3,2
180 | 3,8
DELEGACIA DA MULHER | 35,4
OUTRA DELEGACIA st 52,5

Fonte: Pesquisa de campo.

Do total de mulheres que denunciaram a violéncia sofrida, a maioria (87,9%)
formalizou nas delegacias, sendo menor o registro na delegacia especializada, que é
a da Mulher (35,4%), e maior (52,5%) em outras delegacias. O 180 e a diretoria da

escola vém em seguida (3,8% e 3,2%, respectivamente).

Gréfico 73 — Resultado da dentncia da violéncia sofrida

(%) Qual foi o resultado da dendncia?
NS/SR || 1,3
Indiferente H 7,5
Negativo: N3o foi investigado/n3o tomaram | I 43.4
nenhuma medida/ndo houve punigdo ou solucdo !
Positivo: foi investigado/tomaram as medidas 478
cabiveis/foi punido ou solucionado _ !

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa identifica que das denudncias de violéncias sofridas, 47,8% tiveram
resultado positivos com 0 processo com investigacao e punigdo dos acusados, e

43,7% negativos. Para 7,5%, o resultado foi indiferente e 1,3% n&o soube responder.
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Quadro 20 — Se néao fez, o porqué de ndo ter feito a dendncia

MOTIVO

%

MOTIVO

%

MOTIVO

%

MOTIVO

%

Por causa da

Eu sempre era a

N&o tinha delegacia

1
Medo do agressor |21,2 tamilia 0,5 culpada 0,2 berta 0,2
Se recusa a 18,3 separacao 0,5 |Falou ao padre 0,2 [Ninguém acreditou |0,2
responder resolveu
Falta de
informacéo/orient 18,1 [Vergonha 0,5 gg:fﬁndceizaarlcesso para 0,2 |Pai do meu filho 0,2
acao
N&o achou A m3e néo Percebeu que os
necessario / Ndo |[12,0 deixou 0,2 |Falta de provas 0,2 lliderados também 0,2
quis eram racistas
Foi impedida 6,3 Ainda pensa em 0,2 |Fechado em greve |[0,2 Policial orientou um 0,2
P ' fazer a denuncia |’ 9 '~ |didlogo e resolveu '

Gostava da Alienacao

1,8 |parental com os [0,2 |Ficou sem acgéo 0,2 |Por causa dos filhos [0,2
pessoa filhos
Era crianca 1,1 ';‘E)ebrll:;;m 0,2 |Filho com o agressor |0,2 |Por conta da penséo [0,2
N30 iria adiantar 1. 1 Assédio na 02 Foi coisa do 02 Por receio de contar 02

' delegacia '~ lmomento ' Jpara mae '
N&o sabia o que |, o [Coisa de 0,2 |Foi s6 uma vez 0,2 |Por respeito a familia [0,2
fazer adolescente
Né&o vale a pena (0,9 |Coorporativos 0,2 Isso € coisa de 0,2 Por,s_er pessoa da 0,2
relacionamentos familia
~ Demorou para . . .
Separacéo 09 |reconhecer a 0.2 Justica de Deus 0.2 Porque ainda vive 0.2
resolveu agresso resolveu com ele
Esperanca de [IM&e do vizinho
meFI)horag 0,7 |Depresséao 0,2 |tomou as 0,2 |Porque foi casada 0,2
providencias
g)zs?goca nao 0,7 |E coisade pai [0,2 |N&o acreditanalei [0,2 |Proteger filhos 0,2
O agressor era 0.7 € 0 marido 0.2 N&o encontrou o 0,2 louer paz 0.2
doente promotor
Briga de familia [0,5 |E o meu filho 0,2 |Nao existiu 0,2 |Revoltada 0,2
Conseguiu 0.5 Era considerado 0,2 [No gosto de policia [0,2 Se _tornou minha 0.2
resolver normal amiga
Ficou com medo [0,5 Era so qlfando 0,2 |N&o levou a sério 0,2 SO percNebeu que foi 0,2
estava bébado agressao depois
Nao gosta de 05 [Estavabebada 0.2 Nao queria envolver 0.2
confuséo a familia
N&o pensou em Eu ameacei N&o queria o mal do
pet 0,5 |denunciar e ele [0,2 d 0,2
denunciar parou meu namorado
Fonte: Pesquisa de campo.
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O conjunto de informacdes revela que 57,6% dos principais motivos que
levaram as mulheres a nao responderem foram: medo do agressor (21,2%), recusa a

responder (18,3%) e falta de informacéao (18,1%).

Gréfico 74 — Se foi impedida de fazer a denuncia, quem impediu

(%) Por quem vocé foi impedida de fazer a denlncia?

Pelo primo M 3,6
Ninguém acreditou |jussd 3,6
Pela mie |ud 7,1
Ex marido | 71
Familia impediu  d 21,4
Se recusa a responder |, 25,0
E =T g=iTle] g == —————————————————————————___-_-—-——————— e y |

Fonte: Pesquisa de campo.

O gréfico aponta que 32,1% foram impedidas pelo proprio agressor, 25,0% se

recusaram a responder, enquanto 21,4% dissera que a familia impediu, dentre outros.

Grafico 75 — Ameaca de morte

(%)Vocé sofre ou sofreu ameaca de morte?
SIM, SOFRE || 3,3
SE RECUSA A RESPONDER  juud| 3,6
SIM, SOFREU [ 27,2
NAO | 66,0

Fonte: Pesquisa de campo.

As mulheres que sofreram ou sofrem ameacas de morte somam 30,5% das

entrevistadas.
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Gréfico 76 — Quem ameaca/ameacou a mulher de morte

(%)Por quem esta sofrendo ameaca ou foi ameacada?
Nao sofre mais I 0,5
Namorado da amiga | 0,5
Mi3e | 0,5
Ex marido | 0,5
Cliente || 0,5
Chefe de trabalho/patrdo || 0,5
Amigo pessoal || 0,5
Amigo da familia || 0,5
Tio | 11
Namorado [ 1,1
vizinho |l 1,6
Sofreu |l 1,6
Pai | 1,6
Colega de trabalho i 1,6
Bandido i 1,6
Outro parentesco . 2,1
Irmdo jd 21
Padrasto H 2,7
Desconhecido || 2,7
SE RECUSA A RESPONDER H 3,7
Esposo/companheiro | 21,9
Ex-companheiro/ex-namorado | 50,3

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa demonstra que 50,3% das ameacas vieram do ex-companheiro/ex-
namorado; outras 21,9% disseram vir do esposo/companheiro, totalizando nestes

vinculos 72,2%.
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Quadro 21 — Numero de vezes que foi agredida

(%) Quantas vezes vocé foi agredida/sofreu violéncia?

TEMPO / QUANTIDADE % TEMPO / QUANTIDADE %
NS/SR 54,1 6 anos 0,3
1vez 13,7 8 anos 0,3
IMuitas / Vérias vezes 13,7 8 vezes 0,3
2 vezes 3,3 N&o teve agressao / Nunca 0,3
3 vezes 2,9 1 més 0,2
IRegularmente / Sempre 1,5 2 anos 0,2
Nao sabe / Nao tem conta 1,1 2 dias 0,2
4 vezes 1,0 25 vezes 0,2
10 vezes 0,7 35 anos 0,2
1 ano 0,5 50 vezes 0,2
12 anos 0,5 7 anos 0,2
3 anos 0,5 8 meses 0,2
4 anos 0,5 |Desconhecido 0,2
5 anos 0,5 |Desde o inicio 0,2
6 meses 0,5 |Durante a bebida 0,2
Algumas vezes 0,5 |Durante 0 ensino médio 0,2
1 dia 0,3 |Raramente 0,2
15 anos 0,3 Somente com palavras 0,2
5 vezes 0,3 Tempo de casada 0,2

Fonte: Pesquisa de campo.

As informacBes apresentadas de forma espontanea pelas entrevistadas
revelam que 54,1% nao tém a dimensdo de quantas vezes e/ou quanto tempo a

violéncia ocorreu, naturalizando o fenbmeno da violéncia.

7.5.1.5 EIXO V: Fortalecimento e participagcdo das mulheres nos espacos de

poder e decisao

Grafico 77 — Ocupacao de cargo ou chefia ou politico

(%) Vocé j& ocupou algum cargo de chefia ou cargo eletivo/politico em alguma fase da sua vida?

SE RECUSA A RESPONDER | 0,4
SIM B 6,1
NAO [ 93,6

Fonte: Pesquisa de campo.
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Outro campo que o presente estudo investigou foi relativo aos cargos de chefia

ou eletivos politicos, sendo que a grande maioria (93,6%) disse que ndo ocupou

nenhum cargo.

Quadro 22 — Qual o cargo?

CARGO

%

CARGO %

|Diretoria/Geréncia

56,7

|Em substituicdo ao chefe na geréncia

do dep. de pessoal 0.5

|Exerceu cargo politico municipal

20,9 |Embaixadora do Nucleo de cidadania 0,5
Cargo de presidéncia 5,1 |Empresa 0,5
|Exerceu cargo eletivo politico estadual |1,9 |Exerceu cargo eletivo politico federal 0,5
Na igreja 0,9 [Jafoilider de grupo da igreja 0,5
Nao 0,9 |L|’der na escola 0,5
|Proprietaria 0,9 |L|’der sindical 0,5
Cargo.na igreja ndo remunerado 0,5 |Municipio e Estado 0,5
Coordenacéo pedagogica 0,5 |(I;’(reejzi\c/i::;en:e}gcr§?;o académico. Lider 0,5
Coordenadora da liturgia na igreja 0,5 |Presidente do sindicato 0,5
Coordenadora de setor (igreja) 0,5 [Secretaria de odontologia 0,5
Coordenadora grupo jovens 0,5 [Secretaria de educacao 0,5
Coordenadora de escola 0,5 [Secretaria Executiva 0,5
|Diretora de escola 0,5 |Somente filiada ao partido 0,5
|Dona da lanchonete 0,5 |Supervisora 0,5
|Dona de empresa 0,5 |Vereadora 0,5
|Dona do estabelecimento 0,5 [Vice Delegada do Conselho dos ldosos [0,5

Fonte: Pesquisa de campo.

Das que ocuparam, destacam-se: Diretoria/Gerentes (56,7%) e cargos politicos

municipais (20,9%), que somam 77,6% dos cargos.

Tabela 187 — Ocupacéo de cargo de chefia/politico por zonas urbana e rural

OCUPA CARGO DE CHEFIA? URBANA RURAL
SIM 6,8% 3,4%
NAO 92,8% 96,4%
SE RECUSA A RESPONDER 4% 1%
TOTAL 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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Ao avaliar o cruzamento por zona, verifica-se que na urbana o percentual de

mulheres que ocupam cargo de chefia € 50% superior ao da zona rural.

Tabela 188 — Ocupacédo de cargo de chefia/politico por territorio

TERRITORIOS SIM NAO SR TOTAL
CARNAUBAIS 6,1% 93,9% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 4.9% 95,1% 100,0%
COCAIS 4,1% 95,4% 0,5% 100,0%
ENTRE RIOS 7,3% 92,3% 0,4% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 8 4% 91,3% 0,3% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 5.6% 94,4% 100,0%
PARNAIBA 53% | 94T% 100,0%
VALE DO CANINDE 2,2% 97,8% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 2.3% 97.7% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 4.8% 95.2% 100,0%
VALE DO SAMBITO 2,8% 97,2% 100,0%
YT/;LUEE?&SSR'OS PIAUT E 4,2% 93,7% 21% 100,0%
TOTAL 6,1% 93,6% 0,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A tabela acima apresenta o cruzamento dos cargos de chefia/por territorios. E

importante ressaltar que os territérios Vale do Canindé e Vale do Rio Guaribas tém os

piores resultados referentes a ndo ocupacéo de cargos de chefia/politicos (97,8% e

97,7%, respectivamente).
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Gréfico 78 — Como a condicéo feminina pode ser respeitada na sociedade?

(%) De que forma vocé acha que a sua condicéo feminina deve ser mais bem reconhecida na

sociedade no seu meio em geral?

Politica partidaria 0,1
Politica e servigo social = 0,1
Politica e Direitos da Mulher | 0,1
Igualdade de género = 0,1
Deus 0,1
Capacitagdo das mulheres | 0,1
Campanha nas escolas | 0,1
Mais direitos na drea da saude | 0,1
Efetividade das leis existentes | 0,1
Nenhum | 0,1
Mais politicos de sexo feminino | 0,1
Respeito | 0,2
Igualdade salarial | 0,2
Educagdo e tecnologia 1 0,3
Salude da mulher ® 0,5
Campanhas contra a violéncia Lgbt ® 0,5
Mais respeito e valorizagdo W 0,6
Tudo H 0,8
Ndo soube responder W 1,2
OUTROS H 1,2
Todos alternativas &l 1,3
Campanhas contra o preconceito/discriminagdo jd 4,7

Politicas publicas

Campanhas contra a violéncia contra a mulher
Inclusdo no mercado de trabalho

Garantir direitos

Fonte: Pesquisa de campo.

e 10,7

4 22,4
d 26,0
d 286

Quando se trabalha o ideario do reconhecimento da condicdo feminina, os

nameros revelam que 28,6% buscam a garantia de direitos, 26% inclusdo no mercado

de trabalho, 22,4% campanhas contra a violéncia, 10,7% politicas publicas e 4,7%

campanhas contra o preconceito e discriminacao, entre outros.

Tabela 189 — Como a condi¢do feminina pode ser respeitada na sociedade por zonas

CONDICAO FEMININA RESPEITADA URBANA RURAL
Garantir direitos 27,8% 29,7%
Inclusdo no mercado de trabalho 25, 7% 25,4%
Campanhas contra a violéncia contra a 22.1% 21.7%
mulher

Politicas publicas 10,9% 9,5%
Campanh_as qont_ra o 4.2% 6.5%
preconceito/discriminacdo

Outras informacoes declaradas 9,4% 7,20%
Total 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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Avaliando o cruzamento apresentado na tabela anterior, conclui-se que, tanto
na zona urbana como na rural, a perspectiva da mulher para que a condi¢cao feminina
possa ser melhor reconhecida apresenta-se com dados bem préximos, como pode

ser visto na tabela acima.

Tabela 190 — Como a condicdo feminina pode ser respeitada na sociedade por territérios

L << | x ' (] %) ‘
<< o) < L oz ow | o 0=] 00O

zz() =2 ) la) 2 2] W, oﬁ O IGiopl aa |a é [agpre (el oux'f!
c 20 (22|52 § | Eo |22 | £S|39F wZ |ulE| wE |ws (303
z S3 | < |20z o |z |<3|xE (28] 22 |32 20|22 |22
oowexo| © 0o = APl wo |- 0] o nl>
Garantir 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
direitos 11,1% | 42,6% | 22,5% | 29,6% | 12,1% | 39,4% | 52,6% | 28,6% | 36,4% | 36,0% | 21,8% | 36,8%
Inclusdo no
mercado de | 351% | 11,5% | 33,2% | 24,0% | 33,1% | 9.2% | 17.1% | 350% | 153% | 9,3% | 37,3% | 19,4%
trabalho
Campanhas
ggn‘;'gznc'a 21,1% | 32,8% | 15,6% | 23.9% | 11,6% | 27,5% | 18.4% | 22,9% | 21,6% | 26,7% | 22,7% | 23,6%
mulher
Politicas
plblicas 11,7% | 8.2% 8,9% 7.8% | 28,0% | 12,8% | 2,6% 36% | 136% | 17,4% | 91% 2,8%
Campanhas
contra o
preconceito/ | 6,4% 10,1% | 3,7% 2,4% | 7.3% 2,6% 6,4% 4,0% 3,5% 2,7% 6,9%
discriminag
ao
Outras
informacées | 14,6% 4,9% 9,7% | 10,9% 3,7% 6,6% 3,6% 9,1% 7,0% 6,4% | 10,4%
declaradas 12,9%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Nesse cruzamento, as mulheres de Tabuleiros do Alto Parnaiba tém na
garantia dos direitos a perspectiva da melhoria da condicdo da mulher (52,6%),
seguida da Chapada das Mangabeiras (42,6%) e Serra da Capivara (39,4%), dentre
outros. No Vale do Sambito, a concepc¢ao de melhoria da condigéo passa pela inclusdo
no Mercado de Trabalho (37,3%), seguida do Carnaubais, com 35,1%, e Vale do
Canindé (35%). Na Chapada das Mangabeiras, as mulheres compreendem que as
Campanhas de Violéncia contra a mulher podem oferecer uma melhor condicéo,
seguido da Serra da Capivara (27,5%) e Vale do Rio Itaim (26,7%). No Planicie
Litoranea, 28% das mulheres avaliam a necessidade de mais politicas publicas.
Quanto a necessidade de campanhas contra o preconceito/discriminacdo, Cocais,

guando comparado com outros territérios, apresenta a maior perspectiva.
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Gréfico 79 — Participacdo em movimento social

(%) Vocé participa de algum movimento social?

NS/SR | 0,3

siv - s 157
NAO | 84,1

Fonte: Pesquisa de campo.

Quando se trata de participacdo em movimento social, a pesquisa demonstra
que 84,1% das mulheres ndo participam de organizacdoes da sociedade e 15,7%

participam.

Tabela 191 — Participagdo em movimento social por territorios

TERRITORIOS SIM NAO NS/SR Total
CARNAUBAIS 21,8% 78,2% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 18,9% 81,1% 100,0%
COCAIS 13,7% 85,8% 0,5% 100,0%
ENTRE RIOS 16,1% 83,7% 0,2% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 12,5% 87,2% 0,3% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 19,4% 79,6% 0,9% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 18,7% 81,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 16,5% 83,5% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 11,0% 88,4% 0,6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 23,8% 76,2% 100,0%
VALE DO SAMBITO 12,1% 87,9% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 12,7% 87,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os territérios com maiores incidéncias de participacdo de mulheres em
Movimentos Sociais sdo Vale do Rio Itaim (23,8%), Carnaubais (21,8%), Serra da
Capivara (19,4%) e Tabuleiros do Alto da Parnaiba (18,7%).

Tabela 192 — Participacdo em movimento social por zonas urbana e rural

(%) Vocé participa de algum movimento social?

ZONAS SIM NAO NS/SR Total
URBANA 14,5% 85,2% 0,3% 100,0%
RURAL 19,9% 79,9% 0,1% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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Em relacdo a participacdo das mulheres em movimento social por zona,

destaca-se a participacao de 19,9% das mulheres da zona rural.

Quadro 23 — Qual tipo de movimento social

MOVIMENTO % MOVIMENTO %
IMovimento religioso 54,8]Grupo Esperanca Garcia 0,2
Associacfes / Sindicatos 21,8|Grupo mulheres de marco 0,2
IMovimento feminista 6,7 |Higiene bucal em comunidades 0,2
|Movimento politico 4,1 |lgreja 0,2
|Fc')runs comunitarios 3,1 |Individual ajuda as pessoas 0,2
[Movimento LGBTs+ 1,8 JC 0,2
Se recusa a responder 1,4 [Movimento de mulheres, jogo futebol 0,2
Grupo de jovens 0,5 |Movimento estudantil 0,2
[Movimento Afro 0.5 allovi.me_nto social, riso terapia, faz visitas a 0.2

ospitais

Alcodlicos Anbnimos (AA) 0,5 [Movimento Todos por Um 0,2
_Centro de convivéncia da terceira 0.2 [Nenhum 0.2
idade
Centro de referéncia da mulher 0,2 |Nucleo de cidadania de adolescentes 0,2
Clube do ldoso UNAT 0,2 |ONG - Defesa Animais 0,2
IDoacbes de dinheiro 0,2 |Projeto Crianca Feliz 0,2
|Dos animais 0,2 |Projeto voz ativa da juventude 0,2
|Facebook 0,2 [Radio comunitario 0,2
[Fundeb escola 0,2 |Teatro, danca 0,2
Ginastica 0,2 [Trabalho voluntario CVV 0,2

Fonte: Pesquisa de campo.

Das mulheres que disseram participar de movimentos sociais, 54,8% estéo

inseridas em movimentos religiosos, seguido de 21,8% em associa¢cfes/sindicatos.

Seguem: 6,7% movimentos feministas, 4,1% movimentos politicos e 3,1% foruns

comunitarios, embora esta Ultima espacialidade ndo se constitua em movimentos

sociais, a reposta € espontanea.

7.5.1.6 EIXO VI: Desenvolvimento Sustentavel com igualdade econdémica e

social

Gréfico 80 — Atividades relacionadas ao Meio Ambiente

(%) Vocé faz alguma atividade relacionada ao meio ambiente ou sustentabilidade em sua casa,

trabalho, comunidade, escola?

RECUSOU RESPOSTA | 0,4

SIM s 18,8

N ] 80,8

Fonte: Pesquisa de campo.
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De acordo com 0s numeros relativos a participacao das mulheres em acdes em
defesa do meio ambiente, estes revelam que 80,8% nao participaram de atividades

referentes ao meio ambiente.

Tabela 193 — Atividade relacionada ao Meio Ambiente por territérios

) < RECUSOU
TERRITORIOS SIM NAO i Total
CARNAUBAIS 152% | 84,8% 100,0%
CHAPADA DAS
MANGABEIRAS 33,6% | 66,4% 100,0%
COCAIS 7,1% 92,6% 0,3% 100,0%
ENTRE RIOS 18,6% | 80,8% 0,6% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 19,9% | 79,8% 0,3% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 33,6% | 654% 0,9% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO . . .
PARNAIBA 42,7% | 57,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 12,9% | 87,1% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 22,1% | 77,9% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 21,4% | 78,6% 100,0%
VALE DO SAMBITO 2,8% 97,2% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E
TAUEIRAS 31,7% | 67,6% 0,7% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Ao cruzar os dados de atividades relacionadas por territorio, observa-se que
quatro territorios apresentam maiores indices de mulheres que fazem alguma
atividade relacionada ao meio ambiente, sendo eles: Tabuleiros do Alto Parnaiba,
com 42,7%; Chapada das Mangabeiras e Serra da Capivara, com 33,6%; e Vale dos

Rios Piaui e Itaueiras, com 31,7%.

Tabela 194 — Atividade relacionada ao Meio Ambiente por zonas urbana e rural

x RECUSOU
ZONA SIM NAO RESPOSTA Total
URBANA 19,7% 79,8% 0,5% 100,0%
RURAL 15,7% 84,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A zona rural apresenta o maior indice de mulheres que ndo fazem atividades

relacionadas ao meio ambiente (84,3%).
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Tabela 195 — Atividade relacionada ao Meio Ambiente por faixa etaria

; = RECUSOU

FAIXA ETARIA SIM NAO RESPOSTA Total
16 a 24 anos 16,8% 82, 7% 0,5% 100,0%
25 a 34 anos 16,8% 83,1% 0,1% 100,0%
35 a 44 anos 19,2% 80,3% 0,5% 100,0%
45 a 59 anos 21,5% 78,2% 0,3% 100,0%
Acima de 59 anos 21,6% 77,6% 0,8% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No cruzamento das atividades relacionadas ao meio ambiente e faixa etaria,
verifica-se que, das que fazem atividades, destacam-se as mulheres com idade a
partir de 35 anos. Entretanto, a grande maioria ndo realiza tais atividades, conforme

tabela.

Quadro 24 — Qual atividade participa

ATIVIDADE % ATIVIDADE %
Selec;lona/separa 0 seu proprio lixo/coleta 65.1 [Encontro de casais 0.1
seletiva
|Horta'fgmlllar, Sem uso 98. 11,8 [Encontro de jovens 0,1
agrotéxico/produtos organicos
|Faz reciclagem de objetos/reutilizagao 11,2 |Grupo de jovens 0,1
|Participagéo em eventos socioambientais
(corridas, foruns, trilhas ecoldgicas, 4.6 |Horta comunitaria 0,1
debates ambientais, entre outros)
|IDiminui/controla consumo de vestuario 1,6 |igreja 0,1
NS SR 0,7 |Acdes com os moradores 0,1
\VVoluntariado 0,4 |N&o faz trabalho ambiental 0,1
A empresa onde trabalha promove 0,1 |Orienta no hospital a cuidar do lixo 0,1
ACAo com criangas 0,1 |Pastoral do batismo 0,1
|[Economia de Agua 0,2 |Planejamento de ag¢des no trabalho [0,1

Ajudar em caso de vitima de enchente e
outras e evangelizar

AMOR DE TIA: Voltado para criancas e

0,1 |Plantacéo e cuidado gerais na praga [0,1

~ 0,1 [Plantar 0,1
maes
Cuida de animais de rua 0,1 |Plantio de mudas de arvores 0,1
Cuidado com o meio ambiente 0,1 [Plantac&o na praca 0,1
|Bazar da Igreja (reciclagem) 0.1 |Pr0]et0 comunitario para limpeza da 0.1

agoa
|Diminui 0 consumo de descartaveis 0,1 |Projetos de construcdes sustentaveis|0,1
Doa’(;_ao de alimento palestras, orientando 0.1 |Reunido sobre meio ambiente 0.1
familias
Fonte: Pesquisa de campo.
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Das atividades relatadas, as maiores participacdes em atividades relacionadas
ao meio ambiente foram selecdo/separacdo do seu proprio lixo/coleta seletiva
(65,1%), horta familiar sem agrotoxico e produtos organicos (11,8%), além de

participacbes em eventos (4,6%).

7.5.1.7 EIXO VII: Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da

floresta

Grafico 81 — Acesso ao Crédito Rural

(%) Vocé tem acesso ao crédito rural?
NS/SR | 0,6

sim | 33

NEO |, 95,1

Fonte: Pesquisa de campo.

Os numeros mostram que 96,1% das mulheres ndo possuem acesso ao crédito

rural.

Tabela 196 — Acesso ao Crédito Rural por territérios

TERRITORIO SIM NAO NS/SR Total
CARNAUBAIS 6,1% 93,3% 0,6% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 7,4% 91,0% 1,6% 100,0%
COCAIS 5,1% 93,9% 1,0% 100,0%
ENTRE RIOS 1,4% 98,1% 0,5% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 2,7% 96,2% 1,1% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 4,6% 95,4% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 5,3% 94,7% 100,0%
VALE DO CANINDE 5,8% 93,5% 0,7% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 4,0% 95,4% 0,6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 9,5% 88,1% 2,4% 100,0%
VALE DO SAMBITO 8,4% 91,6% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 2,1% 97,9% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados acima apontam a relacdo entre os territorios e 0 acesso ao crédito
para a mulher piauiense. A analise deles revela que os territérios com maiores indices

de mulheres com acesso sdo: Vale do Rio Itaim (9,5%), Vale do Sambito (8,4%) e
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Chapada das Mangabeiras (7,4%). A grande maioria das mulheres ndo tem acesso

ao crédito rural.

Tabela 197 — Acesso ao Crédito Rural por faixa etéria

FAIXA ETARIA SIM NAO NS/SR Total
16 a 24 anos 1,3% 98,2% 0,5% 100,0%
25 a 34 anos 3,2% 95,9% 0,9% 100,0%
35 a 44 anos 3, 7% 95,6% 0,7% 100,0%
45 a 59 anos 4,4% 95,1% 0,6% 100,0%
Acima 59 anos 4.7% 95,0% 0,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

As mulheres com idade acima de 45 anos tém mais acesso ao crédito rural do

gue as de menor faixa de idade.

Tabela 198 — Acesso ao Crédito Rural por renda

RENDA SIM NAO NS/SR TOTAL
SEM RENDA 3,4% 95,6% 1,0% 100,0%
MENOS DE 1 SM 5,3% 94,2% 0,5% 100,0%
DE 1 ATE 2 SM 2,9% 96,5% 0,5% 100,0%
DE 2 ATE 3 SM 1,7% 97,6% 0,7% 100,0%
DE 3 ATE 4 SM 98,9% 1,1% 100,0%
DE 4 ATE 5 SM 6,5% 90,3% 3,2% 100,0%
ACIMA DE 5 SM 100,0% 100,0%
NS/SR 93,9% 6,1% 100,0%
TOTAL 3,3% 96,1% 0,6% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No cruzamento crédito rural por renda, destacam-se as mulheres com renda

entre quatro a cinco salarios minimos com maior acesso ao crédito rural (6,5%),

seguido das mulheres com renda de menos de um salario minimo (5,3%).
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Gréfico 82 — Tipo de acesso a terra

(%) Que tipo de acesso vocé tem a terra?

Posseira | 0,4

Arrendatédria | 0,8

Assentada da Reforma Agraria/INCRA | 0,9

Comodataria || 1,8

Titulo da terra meeira W 2,2

Nenhuma resposta [ 8,7

NGO tENN0 ACESSO a tErra | . 85,3

Fonte: Pesquisa de campo.

Em se tratando de acesso a terra, 85,3% das mulheres nédo tém acesso a ela.

Tabela 199 — Tipo de acesso a terra por territérios

0] n n 0 N
= 2 << %) 0 o o o
Z < ol o) W << |%90F ow | 22 | & co |z ,%
o = (%) = = (@ r ~ o < w <
T < = T oz ==l 09 | oad | oS | 2E |n=c
= 2 QoM < =4 <§ W - < LIJZ = = w m 0\5—
S < | 22| ¢ w | Z2e | 22 [2<Zl Y2 | 2 [ | YS |8zY
= 4 <z O = gE W < o S5 a2 | SH |wa<
%) < TZ W = no |<-a <0 | £ = =
z O 0= . >
Titulo da terra
meeira 6,7% | 2,0% | 33% | 06% | 07% 1,2% 52% | 104% | 26% | 56% | 9,8%
~ —
rrendataria 22% | 20% | 07% | 05% | 04% | 24% 28% | 1.2% | 1.8%
Comodataria
12,2% 0,3% 7,2% 1,7% | 38% | 66% | 183% 0,9%
——
osseira 0,7% 5% | 04% 0,9% 1,4%
Assentada da
Reforma 2,2% 4,0% 3% 0,4% 1,2% 1,9% | 1,3% | 1.4% | 1.2%
Agraria/INCRA
N&o tenho
acesso aterra | 6969 | 78,6% | 85,1% | 91,0% | 71,7% | 88,0% | 87,9% | 78,3% | 84,8% | 70,4% | 74,4% | 93,6%
NR
185% | 51% | 69% | 69% | 265% 52% | 47% | 46% 13,4% | 3,6%
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados acima mostram a rela¢do do tipo de acesso a terra por territorios.

Destacam-se as mulheres assentadas pela reforma agraria, sendo em maior

percentual no territério de Cocal (4%), seguido de Carnaubais (2,2%) e Vale do

Canindé (1,9%).
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Tabela 200 — Tipo de acesso a terra por zonas urbana e rural

(©]
g = = o S o % g
= \© © o (] Q
S8 = S & o2 | £8 z e
2 | 25| & : = | g=g | £°
5 = < © < < | 8
N z
URBANA 1,0% 0,4% 0,8% 0,3% 0,3% 88,9% 8,3% 100,0%
RURAL 7,7% 2,6% 6,3% 0,8% 4,1% 67,6% 10,8% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento dos dados na tabela anterior mostra o tipo de acesso a terra por
zona, sendo que 0 acesso maior ocorre na zona rural (32,4%). Na zona rural,
destacam-se o titulo de terra de meeira (7,7%), comodataria (6,3%) e assentadas da

reforma agraria/lncra (4,1%).

Tabela 201 — Tipo de acesso a terra por faixa etéria

< < © © s < ©

x o = T © o eS 2

<L +— @© \© ﬁ — © O] < 40-"’

= © = T @ T S EZ S v ©

wl o] g S gl 17} < 0 - o = °

< | 2| § S 2 =52 | g9 e

X S bt a n X '® @ 0

< = = S aE s z 3
16 a 24
Anos 12% | 05% | 08% 0,4% 0,7% 86,1% | 10,2% | 100,0%
zﬁoaSS“ 18% | 08% | 1.8% | 03% 1,3% 863% | 7.8% |100,0%
2ﬁoas44 20% | 09% | 1.7% 0,4% 1,0% 858% | 81% |100,0%
;‘ﬁoafg 38% | 12% | 2.2% 0,4% 0,8% 83.6% | 81% |100,0%
Acimade | 5 5o 4,7% 0,6% 0,6% 80,7% 9,0% | 100,0%
59 anos
TOTAL 22% | 08% | 1.8% 0,4% 0,9% 853% | 87% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O estudo também apresenta o cruzamento por tipo de acesso a terra e faixa
etaria das mulheres. Em relacéo ao titulo de meeira, as mulheres de 45 a 59 anos tém
a maior acesso ao titulo de terra meeira (3,8%), seguido das mulheres acima de 59
anos (3,5%) e as com idade entre 35 a 44 anos (2,0%). J4 entre as comodatérias,
destacam-se as mulheres acima de 59 anos (4,7%), e em relacdo aos assentamentos

da reforma agréaria destacam-se as mulheres de 25 a 34 anos (1,3%).
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Tabela 202 — Tipo de acesso a terra por renda

«C
o
g 'g 'g © S © g §
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x § = qt') g 8 § & '© Clc)
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AT
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SEMRENDA | 21% | .7% | 14% 1.4% 81.3% 13.2% | 100.0%
g"l\ﬁ'\'os DEL | 240 | 16% | 23% | 3% | 21% 85,2% 6.0% |100,0%
DELATEZ2SM| 21% | 6% | 1.6% | .4% 8% 86.9% 7.6% | 100.0%
DE2ATE3SM | 1.6% | 3% | 13% | 5% 84.3% 12.0% | 100,0%
DE3SATEASM| 1.2% 2 5% 81.5% 14.8% | 100.0%
DE4ATE5SM | 6.9% 6.9% | 3.4% 55 2% 27.6% | 100,0%
ACIMA DE 5 sM| 2.9% 771% 20.0% | 100,0%
NS/SR 4.5% 81.8% 13.6% | 100.0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento acima mostra a relacéo entre a renda das entrevistadas e o tipo

de acesso a terra. Para as mulheres que disseram possuir titulo de meeira, é

importante destacar que 9,8% ganham renda acima de quatro salarios minimos. Em

relacdo as comodatarias, 9,4% sao as que ganham acima de trés salarios minimos.

7.5.1.8 EIXO VIII: Cultura, esporte, comunicacao e midia

Gréfico 83 — Religido

(%) Qual a sua religiao?

UMBANDA
SANTO DAIME
MORMOM
ADVENTISTA
MESSIANICA

NAO QUIS FALAR
MULCUMANA
AGNOSTICA

NAO E PRATICANTE

TESTEMUNHA DE JEOVA

TODAS AS RELIGIOES

CRISTA (ACREDITA EM DEUS)

SEM RESPOSTA

AFRO/CANDOMBLE/UMBANDA

ESPIRITA

NAO TEM RELIGIAO / SEM RELIGIAO

EVANGELICA
CATOLICA

Fonte: Pesquisa de campo.
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A maioria das mulheres entrevistadas declararam ser catolicas (70,6%). As

evangélicas vém em seguida (18,9%). Um dado importante é que 3,8% delas disseram

nao possuir religido.

Tabela 203 — Religido por territérios

NAO TEM
TERRITORIOS CATOLICA| ESPIRITA |EVANGELICA| RELIGIAO/ OUTRAS | TOTAL
SEM RELIGIAO
CARNAUBAIS 78,4% 1,8% 11,7% 3,5% 4,7% 100,0%
CHAPADA DAS 0 0 o . .
MANGABEIRAS 74,6% 0,8% 23,8% 0,8% 100,0%
COCAIS 75,2% 16,8% 3,2% 4,7% 100,0%
ENTRE RIOS 65,6% 3,3% 20,8% 4,2% 6,0% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 71,2% 1,1% 15,6% 5,6% 6,5% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 73,4% 22,0% 3,7% 0,9% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO 0 0 o 0 0 .
PARNAIBA 80,3% 1,3% 11,8% 3,9% 2,6% 100,0%
VALE DO CANINDE 75,7% 0,7% 17,9% 5,0% 0,7% 100,0%
VALE DO RIO . 0 o 0 0 .
GUARIBAS 76,7% 2,3% 17,6% 1,1% 2,3% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 74,4% 22,1% 3,5% 100,0%
VALE DO SAMBITO 82,7% 8,2% 5,5% 3,6% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI . . . . .
E ITAUEIRAS 72,2% 25,0% 1,4% 1,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A Tabela acima mostra um conjunto de dados cruzados por territério e religido

das mulheres entrevistadas. Analisando as que se declararam catdlicas, os maiores

percentuais encontram-se nos territorios do Vale do Sambito (82,7%) e Tabuleiros do

Alto Parnaiba (80,3%). Ja para as que se declararam evangélicas, 0os maiores indices

foram os do Vale dos Rios Piaui e ltaueiras (25%) e Chapada das Mangabeiras

(23,8%). Entre as mulheres que se apresentaram sem religido, destacam-se Planicie
Litoranea (5,6%) e Vale do Sambito (5,5%).

Tabela 204 — Religido por zonas urbana e rural

& NAO TEM
) GRS , ) RELIGIAO /
ZONA CATOLICA|(ACREDITAJESPIRITA|EVANGELICA SEM OUTRAS TOTAL
i) DIELE) RELIGIAO
URBANA 70,4% 0,9% 2,5% 19,2% 3,8% 3,2% 100,0%
RURAL 75,7% 0,5% 0,3% 18,8% 3,9% 0,8% 100,0%
Fonte: Pesquisa de campo.
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Os dados acima mostram o cruzamento entre as zonas e a religido das
entrevistadas. O que chama a atencéo € que tanto na zona urbana quanto na rural 0s
indices de catdlicas, evangélicas e sem religido sdo bem préximos, ndo havendo

muitas diferencas significativas.

Gréfico 84 — As mulheres foram criadas por quem
(%) Por quem vocé foi criada?

VIZINHOS 0

SOZINHA 0
PARENTES 0O
PAIEAVO 0

NAO QUIS RESPONDER 0
AVO 0
TIAEAVO 0,1
PELOS PATROES 0,1
MAEEAVO 0,1
PADRINHO/MADRINHA | 0,1
IRMAOS | 0,2
DESCONHECIDOS | 0,2
PELOPAI | 1,1
SEM RESPOSTA |f 1,3
TIos M 1,6
PAIS ADOTIVOS || 2,3
PELOS AVOS  Juud 7,8
PELAMAE B 12,8
PELOS PAIS NATURAIS | 72,4

Fonte: Pesquisa de campo.

O grafico apresenta que a maioria das mulheres (72,4%) foi criada por seus
pais naturais, 12,8% somente pelas suas maes, 7,8% por avos, 2,3% pais adotivos,

1,6% tios, entre outros.
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Tabela 205 — Responsavel pela criacdo das mulheres por territorios

3 = < 2 0
b
> 0> = o 88 |82g| « e 2
Territérios < = < o a3 |2<3] © = °
a0 i = Wz |Wa = = o =
o L E o I ¢ O
< a pd
CARNAUBAIS 1,2% 11,7% 1,8% 8,8% 725% | 1,2% 2,9% 100,0%

CHAPADA DAS

0 0 0 0 0 0 0 0
MANGABEIRAS 0,8% 8,2% 2,5% 74% |76,2% | 1,6% 3,3% 100,0%

COCAIS 37% | 82% | 12% | 50% |785%| 1,0 | 25% | 100,0%
ENTRE RIOS 20% | 172% | 07% | 83% |67.6%| 2,1% | 2.2% | 100,0%
PLANICIE LITORANEA 1,6% | 102% | 05% | 10,8% |745% [ 08% | 1,6% [ 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 18% | 11,9% | 46% | 92% |71.6% | 0,9% 100,0%
L RoS PO ALTO 13% | 920 | 1,3% | 92% |724%| 2.6% | 39% | 1000%
VALE DO CANINDE 43% | 121% | 29% | 57% |721%| 21% | 0,7% | 100,00%
VALE DO RIO GUARIBAS 1,7% | 51% | 06% | 63% |847% 1,7% | 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 12% | 7,0% 47% | 86,0% | 1,2% 100,0%
VALE DO SAMBITO 55% | 55% | 09% | 55% |782%| 1,8% | 27% | 100,0%
VAL DOS RIOS PIAUTE 28% | 7.6% | 14% | 7.6% |77.8% | 1.4% | 1.4% | 100,00

Fonte: Pesquisa de campo.

Analisando o cruzamento dos responsaveis pela criacdo das mulheres por
territrios, nota-se que 0s maiores percentuais de mulheres criadas pelas mées estéo
nos territorios de Entre Rios (17,2%), Vale do Canindé (12,1%) e Serra da Capivara
(11,9%). J& os maiores percentuais das que foram criadas pelo pai estdo nos
territérios da Serra da Capivara (4,6%) e Vale do Canindé (2,9%). Em relacdo as
criadas pelos avés, o destaque fica por conta de Planicie Litoranea (10,8%), Serra da

Capivara e Tabuleiros do Alto Parnaiba (ambos com 9,2%).

Tabela 206 — Responsavel pela criagdo das mulheres por zonas urbana e rural

PELOS
PAIS PELA PELO | PELOS
Zona X - PAIS TIOS OUTROS | Total
ADOTIVOS| MAE PAI AVOS NATURAIS
URBANA 2,4% 14,2% 1,0% 8,1% 71,8% 1,7% 0,7% 100,0%
RURAL 1,8% 8,4% 1,4% 7,2% 78,7% 1,2% 1,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Em relacdo ao cruzamento dos responsaveis pela criagcdo das mulheres por
zona, tém-se na zona urbana a maioria das mulheres criadas pela mae (14,2%), em
seguida, pelos avos (8,1%) e tios (1,7%). Na zona rural, as criadas pelos pais naturais

somam 78,7% e pelo pai 1,4%.
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Tabela 207 — Responsavel pela criacdo das mulheres por raca/cor

RELACAO AMARELA | BRANCA | INDIGENA | PARDA PRETA
DESCONHECIDOS 0,2% 0,2% 0,3%
IRMAOS 0,3% 0,1% 0,3%
MAE E AVO 0,9% 0,0%

NAO QUIS RESPONDER 0,1%
PADRINHO/MADRINHA 0,1% 0,3%
PAI E AVO 0,1%
PAIS ADOTIVOS ,9% 1,5% 10,0% 2,4% 2,7%
PELA MAE 20,6% 11,6% 20,0% 11,1% 17,5%
PELO PAI 1,9% 1,2% 0,7% 1,8%
PELOS AVOS 5,6% 6,4% 15,0% 8,9% 6,8%
PELOS PAIS NATURAIS 69,2% 77,3% 55,0% 74,8% 67,1%
PELOS PATROES 0,3%
TIAE AVO 0,2% 0,1%
TIOS 0,9% 1,4% 1,4% 2,6%
VIZINHOS 1%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No que diz respeito ao cruzamento dos responsaveis pela criagdo por cor/raca,
vale ressaltar: com relacdo as criadas somente pela mae, sdo, na maioria, as amarelas
(20,6%), indigenas (20%) e pretas (17,5%). As mulheres brancas apresentam o maior

percentual quando se trata de criagao por pais naturais (77,3%).

Gréfico 85 — Horas de lazer / folga
(%) Como vocé costuma preencher o tempo nas horas de lazer ou de folga?

Cooperativas 0
Ir a biblioteca 0
Iraoteatro | 0,1
Feiras e eventos artisticos W 0,8
Iraocinema M 1,0
Leituraem casa [ 3,0
Passear no shopping  lessd 4,2
Ir a festas e bares |jumsd 4,4
Assistir TV/SERIES bl 11,6
Igreja/templo/cultos | d 14,0
OUTRA RESPOSTA & d 17,1
Ficar com familiares . 43,6

Fonte: Pesquisa de campo.
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O gréfico acima mostra a maneira como as mulheres piauienses preenchem o
tempo nas horas de lazer ou folga. Ficar com seus familiares (43,6%), ir as
igrejas/templos/cultos (14%) e assistir & TV/Séries (11,6%) destacam-se entre as

preferéncias.

Tabela 208 — Horas de lazer / folga por zonas urbana e rural
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el 2 |Ze|lzS8|l 8| 8|2 2|z s |1 2| 8a]| O
o v o2 i LLTj =) c | w = ©
i < |©° | = -
URBANA| 1,1% |12,2%| 0,4% |40,4%]0,9%]| 0,4% |13,9%|4,9% | 1,0% | 1,2% | 3,5% | 5,2% | 15,1% |100,0%
RURAL 1,0% | 9,0% | 1,2% |54,1%]2,4%] 1,0% |13,7%]2,5%]| 0,8% | 0,4% | 1,2% | 0,7% | 12,0% |100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

No cruzamento de horas de folga e lazer por zona, tem-se a maior opgao das
mulheres em ficar com os familiares na zona rural (54,1%). A ida a igreja/templo ou

culto € a segunda opc¢éo nas duas zonas.

Gréafico 86 — Vocé tem acesso a internet

(%) Vocé tem acesso a internet?

NAO . 182

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa demonstra que 81,8% das mulheres pesquisadas possuem acesso
a internet e 18,2% nao tém acesso. Portanto, de cada 10 mulheres, oito possuem

acesso.
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Tabela 209 — Vocé tem acesso a internet por territorios

TERRITORIOS SIM NAO Total

CARNAUBAIS 81,8% 18,2% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 81,1% 18,9% 100,0%
COCAIS 76,9% 23,1% 100,0%
ENTRE RIOS 85,3% 14,7% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 74,1% 25,9% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 77,6% 22,4% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 79,7% 20,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 76,3% 23,7% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 88,4% 11,6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 84,5% 15,5% 100,0%
VALE DO SAMBITO 77,6% 22,4% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 77,5% 22,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A tabela acima mostra a relacédo entre as mulheres que tém acesso a internet

e os territérios. Existe predominancia do acesso em todos os territérios, com destaque

para Vale do Rio Guaribas (88,4%) e Entre Rios (85,3%). Dos que ndo tém acesso a

internet, destacam-se a Planicie Litoranea (25,9%) e o Territorio do Vale do Canindé

(23,7%).

Tabela 210 — Acesso a internet por zonas urbana e rural

ZONA SIM NAO Total
URBANA 86,2% 13,8% 100,0%
RURAL 65,5% 34,5% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Ao cruzar a localizacdo (zona) com as mulheres que tém acesso a internet, a

zona rural tem o menor percentual de acesso (34,5%).
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Grafico 87 — Redes sociais mais acessadas

(%) Quais sédo as redes sociais mais acessadas?
Telegram 0,1
Twitter I 0,8
Nenhuma I 1,2
Youtube 3,1

Instagran 20,2

Facebook R -

Fonte: Pesquisa de campo.

A pesquisa revela que a maioria das mulheres entrevistadas acessa em maior
namero as seguintes redes sociais: WhatsApp (46,8%), seguidos de Facebook
(27,8%), Instagram (20,2%), entre outras. As que ndo acessam nenhuma rede somam
1,2%.

7.5.1.9 EIXO IX: Enfrentamento do racismo, do sexismo e lebofobia

Grafico 88 — Orientagéo sexual
(%) Qual a sua orientagdo sexual?
Assexual | 0,5
Homossexual | 1,6
Bissexual | 2,5
Heterosexual |l 95,4

Fonte: Pesquisa de campo.

Y

Com relacdo a orientacdo sexual, as mulheres se autodeclararam como:
heterossexuais (95,4%), bissexuais (2,5%), homossexuais (1,6%) e assexuadas
(0,5%).
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Tabela 211 — Orientacdo sexual por territérios

TERRITORIOS Assexual | Bissexual [Heterossexual[Homossexual|l Total
CARNAUBAIS 97,0% 3,0% 100,0%
EAXQZAA%%%\ASS 0.8% 98.4% 0.8% 100,0%
COCAIS 0,8% 0,8% 98,5% 100,0%
ENTRE RIOS 0,2% 4,3% 92,9% 2,5% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 1,6% 1,4% 94,3% 2, 7% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 0,9% 99,1% 100,0%
TABULEIROS DO o . o
ALTO PARNAIBA 1.3% 98,7% 100.0%
VALE DO CANINDE 100,0% 100,0%
\éﬁ"AER'IDB(ZSR'O 1,1% 98.3% 0.6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 1,2% 98,8% 100,0%
VALE DO SAMBITO 0,9% 99,1% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI o 0 o o
E ITAUEIRAS 0,7% 2,1% 97,2% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento da orientacdo sexual por territérios revela que a maioria das
mulheres se declarou heterossexual em todos os territoérios, com média de 97,7%.
Mulheres com orientagdo bissexual estdo mais presentes no territorio Entre Rios
(4,3%) e no Vale dos Rios Piaui e ltaueiras (2,1%). J& as mulheres que se
autodeclararam homossexuais estdo mais presentes no territério carnaubais (3,0%) e
Planicie Litoranea (2,7%) e Entre Rios (2,5%).

Tabela 212 — Orientacdo sexual por Zonas urbana e rural

ZONA Assexual |Bissexual| Heterossexual |[Homossexual Total
URBANA 0,6% 3,0% 94,6% 1,9% 100,0%
RURAL 0,1% 0,5% 98,6% 0,8% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento das informacdes acima refere-se a divisdo por zona e a
orientacdo sexual das mulheres entrevistadas. E importante destacar que na zona
urbana esta a maioria das mulheres que se autodeclararam bissexual e homossexual

(respectivamente, 3% e 1,9%).
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Tabela 213 — Orientacdo sexual por faixa etaria

Faixa etaria Assexual |Bissexual | Heterossexual | Homossexual Total

16 a 24 anos 0,1% 5,3% 91,2% 3,4% 100,0%
25 a 34 anos 0,1% 3,4% 94,5% 2,0% 100,0%
35 a 44 anos 0,7% 1,0% 97,7% 0,6% 100,0%
45 a 59 anos 0,8% 1,1% 97,3% 0,7% 100,0%
Acima 59 anos 0,8% 97,9% 1,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Nesse cruzamento, pode-se verificar que as mulheres acima de 35 anos foram

as que mais se autodeclararam heterossexual. Em relacéo as mulheres jovens, de 16

a 24 anos, embora a maioria tenha se declarado heterossexual (91,2%), destacam-se

os percentuais de mulheres bissexuais (5,3%) e homossexuais 3,4%.

Grafico 89 — Preconceito/discriminacao por orientacdo sexual

(%) J& sofreu discriminacdo/preconceito pela sua orientacdo sexual?

SIM H 42

Fonte: Pesquisa de campo.

Perguntadas sobre o preconceito sexual/discriminacdo, a grande maioria

(95,8%) disse nao ter sofrido e o percentual menor respondeu ter sofrido (4,2%).

Tabela 214 — Preconceito/discriminacao por orientacdo sexual por territérios

TERRITORIOS SIM NAO Total

CARNAUBAIS 4,2% 95,8% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 0,8% 99,2% 100,0%
COCAIS 3,3% 96,8% 100,0%
ENTRE RIOS 5,4% 94,6% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 6,8% 93,2% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 0,9% 99,1% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA 100,0% 100,0%
VALE DO CANINDE 0,7% 99,3% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 0,6% 99,4% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 1,2% 98,8% 100,0%
VALE DO SAMBITO 0,9% 99,1% 100,0%
VALE DOS RIOS PIAUI E ITAUEIRAS 5,6% 94,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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Os dados acima revelam a relacdo entre as mulheres que disseram sofrer
preconceito sexual/discriminacéo por territorios. As que disseram que sofrem estao
localizadas em sua maioria nos territérios da Planicie Litoranea (6,8%), seguido do
Vale dos Rios Piaui e Itaueiras (5,6%) e Entre Rios (5,4%).

Gréfico 90 — Cor/raca
(%) Qual a sua cor/raca?

IGNORADO | 0,2
INDIGENA 1 0,6
SEM RESPOSTA M 1,3
AMARELA Ll 3,0
BRANCA | 4 18,3
PRETA d 21,5
P A R DA I ————— 553

Fonte: Pesquisa de campo.

O gréfico aponta que a maioria das mulheres entrevistadas se autodeclararam
negras (76,8%).

Tabela 215 — Cor/raga por escolaridade

ESCOLARIDADE AMARELA | BRANCA | iNDiGENA | PARDA | PRETA
SEM ESCOLARIDADE 1.9% 2 6% 3.7% 8.6%
N é()“:/lﬁfgi 4,7% 5,6% 7,4% 10,9%
ézAM‘ELSEETi'E 1,9% 3,0% 4,.2% 4,5%
FNaéOBICI;I_éER'II'i 5,6% 6,1% 5,3% 11,5% | 104%
?;AMSSLSEET?'E 3,7% 7,0% 6,5% 5,1%
ﬁ\lNcsé'l\\'A%E"EE%O 14,0% 9,7% 10,5% 10,9% 13,0%
(E:'gf/:';'EE'\T"gD'O 34,6% 35,5% 42,1% 3520 | 284%
ﬁ\lDC%C@F?LAEOTCS)UPER'OR 19,6% 13,20 10,5% 8,4% 7,1%
Eg‘&%ﬁg’l}g SUPERIOR 12,1% 13,5% 26,3% 10,0% 9,5%
ggfﬂngATaUAQAO 3,0% 2,0% 1,7%
ﬁ’\l%SOfAEﬁEE’#JAAQAO 1,9% 0,9% 5,3% 0,5% 0,6%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
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A tabela acima mostra a relacdo entre a cor/raca e a escolaridade das
entrevistadas. As mulheres pretas detém os piores percentuais em niveis de
escolaridade: no ensino médio completo (28,4%), educacdo superior (9,5%), sem
escolaridade (8,6%), com destaque para o ultimo percentual. Por outro lado, observa-
se as mulheres indigenas com maior percentual na educacdo superior completo
(26,3%) e ensino médio completo (42,1%).

Tabela 216 — Cor/raca por faixa etaria

FAIXA ETARIA AMARELA | BRANCA | INDIGENA | PARDA PRETA
16 a 24 anos 29,0% 23,1% 50,0% 21,1% 20,6%
25 a 34 anos 23,4% 24,1% 30,0% 24,5% 22,5%
35 a 44 anos 20,6% 17,9% 10,0% 26,4% 22,4%
45 a 59 anos 20,6% 20,7% 10,0% 19,2% 21,4%
Acima 59 anos 6,5% 14,2% 8,8% 13,1%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados acima mostram a relacéo entre a COR /RACA e FAIXA ETARIA das
entrevistadas. Nota-se que as mulheres indigenas sdo com os maiores indices de
jovens (50%). As mulheres negras (pretas e pardas) se destacam na faixa etaria de
35 a 44 anos (48,8%).

Tabela 217 — Cor/raga por territorios

TERRITORIOS SR |AMARELA | BRANCA | INDIGENA | PARDA | PRETA | TOTAL
CARNAUBAIS 3.1% 1.8% 11.7% 708% | 11.7% | 100.0%
ﬁiﬁgﬁ%ﬁ@ﬁ 5.7% 10,7% 451% | 385% | 100,0%
COCAIS 1.0% 1.7% 19.6% 64.6% | 13.1% | 100.0%
ENTRE RIOS 1.4% 3.7% 18.0% 0.6% 546% | 21.7% | 100.0%
PLANICIE LITORANEA | 1,6% 1,3% 23.1% 1,1% 581% | 14,8% | 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 3.7% 19.3% 0.9% 505% | 25.7% | 100.0%
Xﬁ?g LPEA”;ﬁiigg 1,3% 15,8% 247% | 382% | 100,0%
VALE DO CANINDE 0.7% 2.9% 5 7% 2.1% 61.4% | 27.1% | 100.0%
\éﬁ'-AER%%g'o 2.3% 5.1% 30,7% 0,6% 226% | 18,8% | 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 2.3% 20,9% 50,0% | 26,7% | 100,0%
VALE DO SAMBITO 2.7% 1.8% 8.2% 67.3% | 20.0% | 100.0%
\E/‘l\'T-EUDE?S AF;'OS PIAUIL 1 496 23.6% 347% | 403% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Analisando os dados cruzados por cor/raca e territérios, as mulheres pardas
estdo em maior percentual em Carnaubais (70,8%), seguida do Vale do Sambito

(67,3%) e Cocais (64,6%). As mulheres autodeclaradas pretas estdo, na maioria, no
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Vale dos Rios Piaui e ltaueiras (40,3%), seguido da Chapada das Mangabeiras
(38,5%) e Tabuleiros do Alto Parnaiba (38,2%). Ja as brancas estdo no Vale do Rio
Guaribas (30,7%), Vale dos Rios Piaui e Itaueiras (23,6%). Importante ressaltar que
as indigenas estdo, em sua maioria, no Vale do Canindé (2,1%) e Planicie Litoranea

(1,1%).

Tabela 218 — Cor/raca por renda familiar

CONDICAO DA RENDA | AMARELA BRANCA |INDIGENA| PARDA PRETA
SEM RENDA 4,7% 2,9% 21,1% 5,9% 7,0%
MENOS DE 1 SM 16,8% 13,7% 21,1% 26,5% 26,7%
DE 1 ATE 2 SM 56,1% 58,7% 47,4% 52,4% 51,8%
DE 2 ATE 3 SM 18,7% 17,0% 5,3% 10,3% 9,7%
DE 3 ATE 4 SM 0,9% 4,2% 2,4% 1,6%
DE 4 ATE 5 SM 1,9% 1,2% 1,0% 0,3%
ACIMA DE 5 SM 0,9% 1,4% 5,3% 0,8% 1,3%
NS/SR 0,9% 0,7% 1,7%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.
Os dados acima mostram o cruzamento entre COR/RACA com RENDA

FAMILIAR. Destacam-se as mulheres negras (pardas e pretas). As pretas sem renda
somam 7%; as que ganham menos de 1 salario minimo, 26,7%. As pardas sem renda
somam 5,9%; as que ganham menos de 1 salario minimo, 26,5%. As mulheres

indigenas sem renda somam 21,1%; e as que ganham menos de 1 salario minimo,

21,1%.

Grafico 91 — Discriminacao racial
(%) Ja sofreu discriminagéao racial?

NS/SR | 0,3

sm i 102
vio [ -

Fonte: Pesquisa de campo.
O gréfico acima mostra que 10,2% das entrevistadas declararam ter sofrido

algum tipo de discriminacao racial.
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Tabela 219 — Discriminacao racial por territorio

TERRITORIOS SIM NAO NS/SR Total

CARNAUBAIS 7,8% 91,6% 0,6% 100,0%
CHAPADA DAS MANGABEIRAS 10,7% 89,3% 100,0%
COCAIS 7,5% 92,0% 0,5% 100,0%
ENTRE RIOS 11,8% 87,9% 0,3% 100,0%
PLANICIE LITORANEA 9,5% 90,5% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 9,2% 90,8% 100,0%
TABULEIROS DO ALTO PARNAIBA|  6,7% 93,3% 100,0%
VALE DO CANINDE 8,6% 90,6% 0,7% 100,0%
VALE DO RIO GUARIBAS 7,4% 92,6% 100,0%
VALE DO RIO ITAIM 9,3% 90,7% 100,0%
VALE DO SAMBITO 9,3% 89,7% 0,9% 100,0%
oL DOS RIOS PIAUTE 12,7% 85,9% 1,4% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os dados acima apresentam o cruzamento entre as mulheres que disseram

sofrer discriminacdo racial por territoérios. Entre as mulheres que disseram sofrer,

destacam-se as residentes nos territérios do Vale do Sambito (12,7%), Entre Rios
(11,8%) e Chapada das Mangabeiras (10,7%).

Tabela 220 — Discriminacéo racial por cor/raca

JA SOFREU )
DISCRIMINACAO AMARELA | BRANCA |INDIGENA| PARDA PRETA
RACIAL?
SIM 9,3% 4,1% 50,0% 5,0% 28,2%
NAO 90,7% 95,6% 50,0% 94,8% 71,0%
NS/SR 0,3% 0,2% 0,8%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Nesse cruzamento, as mulheres indigenas (50%) e pretas (28,2%) foram as

qgue mais sofreram discriminagéo racial.
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7.5.1.10 EIXO X: igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia

Grafico 92 — Possui algum tipo de deficiéncia, limitacdo ou transtorno

(%) Vocé possui algum tipo de deficiéncia, limitagdo ou transtorno?

SE RECUSOU A RESPONDER | 0,4

SIM H 10,7
vio | ¢

Fonte: Pesquisa de campo.

O gréfico aponta que 10,7% das entrevistadas disseram apresentar algum tipo
de deficiéncia, limitagdo ou transtorno.

Grafico 93 — Tipo de deficiéncia, limitagdo ou transtorno

(%) Qual o seu tipo de deficiéncia, limitagdo ou transtorno?

PROBLEMA AO FALAR | 0,3
OSTEOPOROSE | 0,3

NAO QUIS RESPONDER | 0,3
NAO POSSUI | 0,3

LIMITACAO PARA CAMINHAR 1 0,3
LABIRINTITE 1 0,3

HERNIA DEDISCO | 0,3
HANSENIASE | 0,3

EVASAO CEREBRAL | 0,3
EPILEPSIA | 0,3

DIABETES E PRESSAO ALTA | 0,3
CANCER DE PELE | 0,3

AUTISMO 1 0,3

ASMA | 0,3

PROBLEMA RENAL 1 0,5
DIABETES 1 0,5

DEPRESSAO 1 0,5

]

TRANSTORNO MENTAL 0,8
SINDROMES ® 1,0
ANSIEDADE ¥ 1,0
AUDITIVA = 3,4
MENTAL  bed 3,9
FISICA bd 15,4
TRANSTORNO COMPORTAMENTAL s 15,9
VISUAL & d 53,3

Fonte: Pesquisa de campo.

O grafico acima mostra a relagcdo dos maiores indices de deficiéncia, limitacao

ou transtorno relacionados pelas mulheres piauienses com destague para as
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deficiéncias visuais (53,3%), transtorno comportamental (15,9%) e deficiéncia fisica

(15,4%).

Tabela 221 — Algum tipo de deficiéncia, limitagdo ou transtorno por territorio

- w |2< 0 o o w
< z | S @ < | << |Oo~< Zn | 2 o p)
= O s |90 | o | 2|52 |5 |gRs[ 888|282 ]938
= = < e 182 | << |To< 2| oo | o= S lo<k
=W < |@<o O W zg |z2 |2xZ|ws | Sz |0 | w2 |wad
X z 22| 8| £ |30 |E%|29% 25| 4SS |uE |23 (243
L < [$£= 2 | 85 | 0d <8 >9 | g0 |2 [>9]|589¢E
SIM 2,4% 32,0% 3,8% 10,9% 3,3% 37,0% 8,0% 5,0% 19,0% 32,9% 3,7% 7,7%
NAO 97,6% | 68,0% | 95,8% | 88,3% 96,5% 63,0% 92,0% 95,0% 81,0% 67,1% | 96,3% | 92,3%
RECUSOU-
SE A 0,5% 0,8% 0,3%
RESPONDER
TOTAL 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0% | 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento acima detalha alguns tipos de deficiéncia, limitacdo ou transtorno

declarados pelas mulheres piauienses por territorio. Das que disseram sim, destacam-

se as residentes nos territorios da Serra da Capivara (37%), Vale do Rio Itaim (32,9%)

e Chapada das Mangabeiras (32%).

Tabela 222 — Faixa etéaria por algum tipo de deficiéncia, limitacdo ou transtorno

RESPOSTAS 16 a 24 anos|25 a 34 anos |35 a 44 anos |45 a 59 anos AC;?OaSSQ
SIM 7,1% 5,0% 8,3% 13,7% 30,8%
NAO 92, 7% 94,5% 91,1% 86,0% 68,4%
SE;LDJSSBESRE A 0,3% 0,5% 0,6% 0,3% 0,8%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O cruzamento entre as faixas etarias por deficiéncia/limitacdo ou transtorno

mostra que o maior indice é observado nas mulheres acima de 59 anos (30,8%). Um

ponto importante & que a partir da faixa etaria de 35 anos ha uma tendéncia de

crescimento nos percentuais de mulheres que registraram haver algum tipo de

deficiéncia/limitacdo ou transtorno.
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Tabela 223 — Algum tipo de deficiéncia, limitacdo ou transtorno por zonas urbana e rural

ALGUM TIPO DE DEFICIENCIA

LIMITACAO OU TRANSTORNO SR AR
SIM 10,7% 11,0%
NAO 88,8% 88,7%
SR 0,5% 0.3%
TOTAL 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Os nameros acima relacionam as mulheres que declararam ter algum tipo de
deficiéncia, limitagdo ou transtorno por zona. E importante ressaltar que todos os

indices das zonas sdo bem proximos, ndo tendo diferencas significativas.

Tabela 224 — Faixa etéria por escolaridade

ESCOLARIDADE 16 a 24 anos |25 a 34 anos|35 a 44 anos}45 a 59 anos Acwgr?odse 59

SEM ESCOLARIDADE 0,1% 0,1% 2,0% 6,3% 25,3%
12 A 42 SERIE INCOMPLETA 0,3% 2,7% 7,5% 14,3% 22,6%
12 A 42 SERIE COMPLETA 0,8% 2,0% 4,1% 8,0% 6,8%
52 A 82 SERIE INCOMPLETA 5,6% 8,8% 13,3% 13,7% 7,9%
52 A 82 SERIE COMPLETA 3,7% 5,0% 8,4% 6,5% 8,2%
ENSINO MEDIO 0 0 0 0 0
INCOMPLETO 24,6% 10,2% 8,3% 5,9% 2,6%
ENSINO MEDIO COMPLETO[  37,1% 42,9% 35,8% 26,6% 15,3%
EDUCACAO SUPERIOR 0 0 0 0 0
INCOMPLETO 20,9% 12,0% 5,8% 2,2% 0,5%
EDUCACAO SUPERIOR 0 0 0 0 0
COMPLETO 6,2% 13,7% 11,7% 11,8% 8,4%
POS-GRADUAGAO 0 o 0 o 0
COMPLETA 0,3% 1,8% 2,4% 3.8% 2,1%
POS-GRADUAGAO 0 0 0 0 0
INCOMPLETA 0,4% 0,8% 0,7% 0,8% 0,3%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

A tabela cima detalha o cruzamento entre as faixas etarias e a escolaridade
das mulheres piauienses que foram entrevistas. Destacam-se as mulheres idosas,
acima de 59 anos, que declararam n&o ter escolaridade (25,3%), as com baixa
escolaridade - 12 a 42 série incompleta que apresentaram um percentual alto (22,6%)
e as que concluiram o curso superior (8,4%). Em relacdo as mulheres jovens, até 24
anos, destacam-se as que concluiram o ensino médio (37,1%) e as que ainda estao

cursando o nivel superior (20,9%).
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Tabela 225 — Faixa etéaria X esta estudando

ESTA 16a24 25a34 35a44 45a59 | Acima59 TOTAL
ESTUDANDO anos anos anos anos anos
SIM 51,0% 17,5% 9,0% 4,6% 1,3% 18,5%
NAO 49,0% 82,2% 90,8% 95,1% 98,2% 81,3%
N/R 0,2% 0,2% 0,3% 0,5% 0,2%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Esse cruzamento mostra a condicdo da mulher em relacdo aos estudos
relacionados com a faixa etaria. Um dado que chama atencéo é para as mulheres
jovens até 24 anos que estdo fora da escola (49%). Por outro lado, em relacdo as

mulheres idosas, esse mesmo indice € muito alto (98,2%).

Tabela 226 — Acessibilidade/mobilidade adaptada onde reside por territorio

TERRITORIOS SIM NAO NS/SR

CARNAUBAIS 12,7% 86,7% 0,6% 100,0%
N gvategnl 7,4% 92,6% 100,0%
COCAIS 2.0% 97.0% 1,0% 100,0%
ENTRE RIOS 14,0% 84,5% 1,5% 100,0%
EILTAONQ(A:',EE R 8,2% 91,6% 0,3% 100,0%
SERRA DA CAPIVARA 6,5% 90,7% 2.8% 100,0%
R 12,0% 88,0% 100,0%
VALE DO CANINDE 2.2% 97.1% 0,7% 100,0%
gyt 4,6% 90,8% 4,6% 100,0%
VALE DO RIO [TAIM 14,3% 79,8% 6,0% 100,0%
VALE DO SAMBITO 100,0% 100,0%
VLS DOSRIOS 19,7% 80,3% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

Neste cruzamento, a média de mulheres que declararam néo ter qualquer tipo
de ACESSIBILIDADE/MOBILIDADE adaptada onde reside é de 89,9%, com destaque
para os seguintes territorios, que se encontram acima da média: Sambito (100%), Vale
do Canindé (97,1%) e Cocais (97%).
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Tabela 227 — Faixa etaria por acessibilidade/mobilidade adaptada onde reside

RESPOSTAS 16 a 24 anos |25 a 34 anos| 35 a 44 anos |45 a 59 anos Ac;:]noassg
SIM 10,7% 8,0% 10,8% 11,5% 11,8%
NAO 87,8% 90,9% 87,2% 87,3% 87,6%
NS/SR 1,5% 1,2% 2,0% 1,1% ,5%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Fonte: Pesquisa de campo.

O dado acima apresenta 0 cruzamento entre as faixas etarias das entrevistas
por acessibilidade/mobilidade adaptada. A média percentual de mulheres que
responderam que ndo ha acessibilidade/mobilidade adaptada em suas cidades é de

88,16%.

Na rigueza das informacdes apresentadas, a pesquisa de campo mostrou a
singularidade da mulher piauiense, com seus desafios e necessidades, a partir de um
trabalho minucioso e sistematico, baseado nos 10 eixos ja apontados no PNPM.
Mulheres piauienses, de norte a sul do estado, apontaram caminhos para a
construcdo de politicas publicas inclusivas para as mulheres a partir de suas

realidades.

As mulheres entrevistadas sédo, predominantemente, pobres no sentido que
defende Crespo e Gurovitz: “Pobreza € estar doente e ndo poder ir ao médico.
Pobreza é ndo poder ir a escola e ndo saber ler. Pobreza é ndo ter emprego, € temer
o futuro, é viver um dia de cada vez. Pobreza é perder o seu filho para doenca trazida
pela agua ndo tratada. Pobreza é falta de poder, falta de representacéo e liberdade”
(2002, p. 11).

Nas analises, foram aplicadas varias formas de cruzamento de dados para
melhor subsidiar o planejamento de politicas publicas para as mulheres, com foco no
Plano Estadual de Politicas para as Mulheres. A seguir, é apresentada uma parte dos
dados e informacdes consideradas relevantes a partir do que as mulheres declararam

na pesquisa. Entretanto, isso ndo esgota a informacéo.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

Nos ultimos anos, observam-se melhorias nas condi¢cdes de vida e de acesso
aos direitos das mulheres em todo o Brasil. Prova disso é o aumento da participacéo
no mercado de trabalho, a elevacdo da média de anos de estudos, a promulgacéo da
Lei Maria da Penha para combater e erradicar a violéncia doméstica e familiar e a
aprovacao da Lei contra a Importunacdo Sexual. No entanto, ndo se pode negar a
necessidade de maiores avangos nas areas sociais, que precisam ser debatidos e,
assim, incorporados nas politicas para que as conquistas sejam ampliadas no estado
do Piaui e em todo o territério nacional.

As conquistas devem nascer de uma luta de todas e todos. Apenas com um
esforco conjunto entre os poderes Executivo, Legislativo e Judiciario e sociedade civil
pode-se levar a reducdo das desigualdades frequentes na vida das mulheres. A
incorporacao da nogéo de género de forma transversal nas politicas pubicas nas areas
da salude, educacdo e seguranca publica € um caminho possivel para superar
desigualdades historicamente construidas entre homens e mulheres. Além disso, 0s
recortes de género e ra¢a sdo fundamentais na constru¢ao das politicas publicas, visto
gue as desigualdades e vulnerabilidades sociais atingem as mulheres negras de forma
mais contundente, conforme demonstrado neste Diagnostico.

Ao analisar a realidade das mulheres piauienses, a partir da pesquisa
secundaria, alguns pontos importantes merecem destagques e precisam ser
relembrados, pois retratam as desigualdades e avancos em diversas areas questao,
sendo:

a) Na educacéo, o cenario é de desafios a serem superados e avangos
conquistados. No Piaui, a taxa de analfabetismo de mulheres de 15 ou mais anos de
idade ficou, em média, em 14,8% dessa popula¢do, no periodo 2016-2018. Pode-se
considerar essa taxa alta, o que remete a urgéncia da adocédo de boas praticas na
educacado formal para estimular a permanéncia das mulheres na escola e oferecer
melhores condi¢cdes na estrutura escolar, sobretudo para as mulheres que estao no
campo. Entretanto, as mulheres piauienses avancaram em relacdo a média de anos
de estudo, com cerca de 8,9 anos contra 7,9 dos homens. Em relagéo a frequéncia
escolar, as mulheres também tiveram melhor desempenho que os homens, sendo a
média das mulheres 76% e a dos homens de 69% (PNAD, 2018);
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b) No quesito emprego e renda é importante observar que, em 2018,
segundo dados do IBGE, as mulheres possuiam rendimentos 9,8% menores que 0s
dos homens, as vezes ocupando as mesmas funcdes. Neste caso, 0o tema da
desigualdade salarial deve ser pauta de discussdo no meio empresarial e
governamental, gerando, concretamente, politicas de valorizacdo da mulher, a fim de
equilibrar esse quadro entre os géneros no mundo do trabalho. Promover o
protagonismo das mulheres e democratizar os rendimentos podem ser a via para se
alcancar os resultados desejados. No acesso aos cargos publicos em governos
locais, em 2016, o Piaui ocupou o 4° lugar no ranking dos que mais elegeram
mulheres para a camara de vereadores (IBGE, 2016). Destaca-se, entretanto, a
iniciativa do Governo do Estado ‘Selo Atitude Mulher que sensibiliza e motiva
empresas e organismos publicos e privados, e organiza¢cdes ndo governamentais no
combate nas dinamicas de discriminacdo e desigualdade praticadas, visando a
igualdade de género e ocupacédo de cargos de direcdo pelas mulheres;

c) No ambito da saude, a andlise do indicador ‘atendimento a gestante
nos servigos de saude’ que mostra a proporcao de nascidos vivos, cujas mées fizeram
sete ou mais consultas de pré-natal, por local de residéncia da mae, indicou avancos
importantes para o Piaui e o Brasil, no periodo 2013-2018. Nesse estudo, o Piaui,
apesar de sempre aparecer abaixo da média nacional, destacou-se em relacdo aos
crescimentos anuais e melhoras nesses indicadores passando de uma proporc¢éo de
50% em 2013 para 64% em 2018. Como direito basico, é necesséario melhorar ainda

mais esse indicador, ja que ele tem influéncia direta na qualidade de vida da gestante.

Ainda no campo saude, a taxa de cancer de mama por 100 mil habitantes no
Piaui avangou no periodo 2011-2018. Em 2011, registrou 10,1 e 11,3 em 2018, o que
representa um crescimento de 11,9%. Os dados revelam a necessidade de politicas
focadas na prevencdo da doenca, por meio de midias explicativas;, exames de
mamografia em massa, principalmente para as mulheres com idade na faixa etéria
mais atingida; e investimento em tecnologias que possam melhorar o tratamento e
aparelhamento do estado (MINISTERIO DA SAUDE, 2018);

d) Com relacédo a expectativa de vida da mulher piauiense, de 2013 a
2019, os indices registrados foram superiores aos dos homens, com média de 75,3
anos, enquanto que a média masculina foi de 66,9 anos (IBGE, 2019). Nas oficinas
setoriais 78,53% das mulheres tém grande esperanca de que uma crianga possa

chegar a terceira idade, indo ao encontro dos dados oficiais que apontam que entre
302




2013 até 2019, a esperanca de vida ao nascer aumentou de 70,5 anos para 71,5 anos
no Piaui (IBGE);

e) Quanto a desigualdade que a mulher enfrenta com relagéo a violéncia.
Os dados revelaram que as mulheres piauienses estdo muito vulneraveis em varios
aspectos. No periodo de janeiro 2015 a abril de 2020 foram registradas 27.919
ocorréncias de violéncia doméstica no estado do Piaui, crescimento de 37,9%
quando comparados ao numero verificado entre 2015-2019 (SSP-PI, 2020). No que
se refere ao aplicativo Salve Maria foram registradas 1.260 denudncias de violéncia no
periodo de janeiro de 2019 a julho de 2020, uma elevacgdo de 19,4% nas dendncias
guando comparados os periodos de janeiro a julho de 2019/2020.

Houve elevacdo de 45,5% de 2007 a 2017 nos homicidios envolvendo
mulheres no estado do Piaui (IPEA, 2019). Quando envolvendo mulheres negras, o
aumento de homicidios foi de 50% de 2007 a 2017 (IPEA, 2019). Sobre feminicidios
no Piaui, entre os anos 2017-2018, os indices permaneceram estaveis, sem
modificacdes. Porém, conforme demostramos nesta publicagdo, nos meses de
isolamento social (margo e julho de 2020) houve um crescimento de 200% nos
feminicidios quando comparados com o mesmo periodo de 2019. Analisando os
assassinatos dentro das residéncias em relacdo a propor¢do de raga ou cor, no
periodo de 2015-2018, no Piaui, as mulheres negras foram as maiores vitimas, com
taxa de 81,9% (MINISTERIO DA SAUDE, 2018).

f) Quanto as Medidas protetivas de urgéncia para as mulheres
piauienses, observa-se elevacdo no indicador por 100 mil mulheres de 49,2% no
periodo 2016-2019 (CNJ, 2020). Entretanto, nas oficinas setoriais participativas, as
mulheres relataram que ainda tém medo de fazer as denuncias, pois ndo se sentem
seguras na continuidade do processo até a emissdo da medida e no possivel apoio
que deveria ser dado pela Rede de Servicos. Sugere-se, desta forma, maior
monitoramento do processo até o judiciario para melhor resultados para as mulheres.

Q) Com relagédo ataxa de denuncia de racismo, no Disque 100 houve um
crescimento de 433% de 2015 a 2018, o que pode demonstrar que é preciso investir

mais em a¢0es que promovam a igualdade racial.

Neste contexto, conforme Capitulo 5, observa-se que no Piaui existem boas
iniciativas na area de seguranca publica de combate a violéncia contra mulher, como
o Aplicativo SALVE MARIA, e adocao do protocolo especifico de conducéo dos casos
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de feminicidio, conforme registramos neste presente trabalho. Porém, ha espacos
para melhorar a qualidade de atendimento as mulheres em situacdo de violéncia,
como expanséo e fortalecimento da rede de enfrentamento e atendimento a mulher e
melhorar na disponibilizacdo e socializacdo de informacdes sobre 0s servigos
ofertados pela rede.

E importante ressaltar a necessidade de um atendimento humanizado na satde
e na seguranca publica por meio da sensibilizagéo e formagédo continuada do servidor
publico, do fortalecimento do Conselho Estadual de Defesa dos Direitos da Mulher
(CEDDM), bem como do funcionamento dos Conselhos Municipais dos Direitos da
Mulher, pois sdo importantes instancias de controle social e posi¢cdo de politicas
publicas.

Observa-se, ainda, a necessidade da amplitude das politicas para as mulheres
para todos os municipios que compdem o estado do Piaui, fazendo com que todas as
mulheres piauienses possam ser atendidas em todos os seus direitos. Ha excelentes
politicas para as mulheres limitadas, muitas vezes, em poucos municipios. Nesse
sentido, formulou-se o presente estudo com uma proposta de fornecer ferramentas
para o diagndstico da realidade das mulheres piauienses, com base em dados
secundarios coletados a partir de diversas fontes de pesquisa.

A partir dos indicadores apresentados e analisados sdo propostos debates
envolvendo representantes da sociedade civil e dos poderes Executivo, Legislativo e
Judiciario que gerem acdes praticas e informacdes para elaboracdo de politicas
publicas que atendam as necessidades da mulher piauiense. Estas discussées devem
atravessar o campo tedrico e ser base para a elaboracdo de politicas publicas que

atendam as necessidades da mulher piauiense.

Embora sejam observadas e sistematizadas neste Diagndstico acdes no
sentido de realizar politicas e estudos voltados para atencdo a mulher, revela-se a
necessidade de avancos em politicas de valorizacao da mulher; sistemas de protecéo
gue possam amparar as mulheres em vulnerabilidade social; apoio a criacdo de
creches; projetos voltados a saude mental e familiar; politicas frente ao agressor,
construgcéo de uma base de dados estadual integrada; e enfrentamento das principais
formas de violéncia (fisica, psicologica e sexual), com a colaboracdo da sociedade,
midia e todas as estruturas de poder. Vale ressaltar, ainda, a necessidade de um

atendimento humanizado na saude, por meio da sensibilizacdo e formacéo continuada
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do servidor publico, assim como o fortalecimento do Conselho Estadual de Defesa dos
Direitos da Mulher (CEDDM), e o funcionamento dos Conselhos Municipais dos
Direitos da Mulher e as OPMs, ja que sdo importantes instancias de controle social e
posicao de politicas publicas e de capilaridade das a¢fes. Para essas politicas, deve-
se considerar a sustentabilidade e a abrangéncia das acfes, bem como o

monitoramento e avaliacdo das politicas publicas.

Ha, ainda, uma série de proposi¢cdes das mulheres piauienses que foram
externalizadas durante a oficina setorial participativa e devidamente sistematizadas e
devem ser consideradas nas politicas estaduais. E importante frisar que a voz dessas
mulheres deve ser ouvida e levada em consideracdo na formulacdo de politicas
publicas. No capitulo sobre as Oficinas Setoriais Participativas, mostra-se a forma
como as mulheres pensam e quais 0os caminhos devem ser tomados para que haja
mudancas dos indicadores que néo estdo satisfatérios a partir da visdo delas. A
adocao da metodologia on-line, realizada em um segundo momento das Oficinas por
conta da pandemia da COVID -19, abriu novos horizontes de integragao social com
as mulheres piauienses, de modo a melhorar a participacéo delas no debate publico.

Nestas Oficinas ficou evidente a necessidade de promover a auto-organizacao
das mulheres, discutindo ideais e proposi¢coes na direcdo da igualdade de género,
trazendo para o debate expressdes e conceitos como empoderamento, sororidade e
democracia paritaria a partir da vivéncia de cada uma. Foi trabalhada também a
compreensao do homem que oprime em funcdo de um passado colonial e uma
sociedade patriarcal e capitalista que denigre a mulher e privilegia o homem;
desvaloriza a mulher trabalhadora, reduzindo a média de salario de toda a classe, e
deixa 0 homem, muitas vezes, naturalizando a agéo do opressor e negando direitos
as mulheres.

Para o complemento do estudo foi realizado um levantamento primario das
mulheres piauienses. A partir de um questionario estruturado, contendo perguntas

abertas e fechadas com o intuito de saber mais sobre a realidade dessas mulheres.

Desta forma, seguem os principais resultados gerados pela pesquisa de campo
com seus desafios e necessidades, a partir de um trabalho minucioso e sistematico,
baseado nos 10 Eixos ja apontados no PNPM.

Quanto a renda, do total das mulheres pesquisadas, 77,3% delas vivem com
até 2 salarios minimos, sendo 23,8% com renda abaixo de 1 salario minimo e 53,5%
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de 1 até 2 salarios minimos. H4, ainda, 5,7% de mulheres que declararam néo ter

renda e, destas, 37,7% nao possuem nenhum tipo de beneficio.

Ha, ainda, as que declaram ter renda em funcdo de trabalhos remunerados
realizados em sua residéncia, mas recebem menos de um salario minimo (19,3%),
fortalecendo o ciclo da pobreza e a negacdo de seus direitos. A situacdo de
vulnerabilidade fica mais agravada quando essas mulheres sdo as Unicas

responsaveis pelo orcamento familiar.

As mulheres autodeclaradas sem renda estdo mais concentradas nos territorios
de Carnaubais, seguido de Vale do Sambito e Vale do Canindé. Quando se trata de
renda menor de um saléario minimo, o Vale do Canindé tem 53,2% de mulheres nesta
condicdo, seguido de Vale do Sambito (40,2%) e Cocais (39,4%).

No Vale do Canindé e na Planicie Litordnea, esta concentrada a maioria as
mulheres sem ocupacao/desempregadas. Importante ressaltar que 57,2% das
mulheres sem ocupacdo ou desempregada ndo possuem qualquer tipo de beneficio
do Estado.

Em relacdo aos beneficios sociais, o programa Bolsa Familia é o mais citado,
seguido da aposentadoria. Entretanto, das mulheres que fazem trabalho doméstico e
sem remuneracao, 56,8% disseram ndo possuir qualquer beneficio social. Os maiores
percentuais de mulheres que ndo recebem nenhum tipo de beneficio social estdo
concentrados no Vale dos Rios Piaui e Itaueiras (68,1%), Entre Rios (65,2%) e
Planicie Litoranea (60,8%).

Em se tratando das zonas urbana e rural, a variacéo percentual de mulheres
gue recebem o Bolsa Familia é de 106% maior na zona rural. Na aposentadoria, a
variacado percentual é ainda maior (117%), sendo que na zona rural € de 16,5%,

enguanto na zona urbana € de 7,6%.

A partir do que propde Azeredo (2010, pag. 586), “o que poderia de fato gerar
impacto na perspectiva de género e no enfrentamento das condigbes de pobreza,
sobretudo nas familias cuja responsabilidade econémica nédo € compartilhada, é o
acesso a equipamentos sociais de qualidade, como creches, escola em tempo
integral, servico de saude, entre outros que poderiam aliviar a carga de trabalhos
domésticos e gerar melhores oportunidades de vida, emprego e rendimentos”.

Conclui-se que a pesquisa apresenta dados relevantes para que o Governo do Estado
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do Piaui possa fortalecer o trabalho que ja vem realizando quando se trata de politicas
intersetoriais voltadas para as mulheres, como a da educacéo, crédito, emprego e
renda, saude, entre outras.

Na educacao formal, as informacdes trazem a tona o desafio da promoc¢éo de
politicas educacionais que sejam capazes de promover o retorno e permanéncia das
mulheres na escola. Das mulheres pesquisadas, 81,3% declararam que nao estao
estudando. Maior atencdo tem que ser dada para as mulheres jovens de até 24 anos,
pois 49% disseram estar fora da escola. Ainda nessa faixa etaria, destacam-se as que
concluiram o ensino médio (37,1%) e as que ainda estdo cursando o nivel superior
(20,9%). O percentual de mulheres com ensino superior completo é de 10,6%, pos-
graduadas 2% e as que estdo com ensino médio completo correspondente a 33,8%.
Conclui-se, desta forma, que quando afirmam ter concluido os estudos, na verdade
estdo se referindo a concluséo do ensino médio. Um outro dado importante refere-se
as mulheres acima de 59 anos que declararam néo ter escolaridade (25,3%), as com
baixa escolaridade - 12 a 42 série incompleta, que sdo consideraveis (22,6%), e as que

concluiram o curso superior (8,4%).

Analisando por territérios, a pesquisa aponta que as mulheres que nao estédo
frequentando a escola estdo mais concentradas nos territérios Tabuleiros do Alto
Parnaiba, Vale do Sambito e Vale dos Rios Piaui e Itaueiras. Observa-se que a zona
rural tem o maior percentual de mulheres que ndo estudam. Ja as mulheres que
declararam ndo ter escolaridade, estdo mais concentradas nos territérios das

Chapadas das Mangabeiras e Vale do Rio Itaim.

Quando sdo analisados os motivos que levam as mulheres a nao estudar, a
pesquisa revela que muitas ficam limitadas a conclusdo do ensino médio. Essa
situacao contribui significativamente para reforcar a desigualdades de oportunidade.
Elas justificam suas auséncias a escola em funcéo da falta interesse e de tempo, além
de ndo ter condicdes.

Entre as principais condicionantes que levam a mulher a abandonar a escola
estdo a gravidez na adolescéncia, a necessidade de cuidar dos filhos, ter que
trabalhar, n&o ter dinheiro para arcar com as despesas da educacao escolar e nao ter
escola proximo da residéncia. Entretanto, quando analisada a perspectiva de retorno

a escola, 66,4% das mulheres demonstram interesse em dar continuidade aos
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estudos, apontando, assim, oportunidade para a construgdo de politicas publicas
educacionais que possam atender as necessidades apresentadas.

A politica de formacéo profissional pode impactar na qualificacdo das mulheres
para a competitividade. Assim, foram levantadas a situagdo da mulher em relagéo a
formacdo profissional, sendo revelado que das mulheres pesquisadas, 66,7% nao tém
nenhuma formacgao profissional. Na zona rural esta concentrado o maior numero de
mulheres que declararam néo ter formagéao profissional: em cada 10 mulheres, 07 ndo
tém formacado. Os territérios com os maiores percentuais de mulheres que néo
possuem formacao profissional sdo Vale dos Rios Piaui e Itaueiras, Serra da Capivara,

Entre Rios, Vale do Rio Itaim, Vale do Rio Guaribas e Chapada das Mangabeiras.

Sobre a saude da mulher piauiense, esta questdo foi vista, neste estudo, de
forma ampla. As repostas das mulheres, quando analisadas de forma cruzada,
resultam na amplitude do olhar em fatores biol6gicos, sociais e econémicos. Nesse
sentido, ao abordar questbes sobre a saude da mulher, na promocao e atencao
integral, tendo em vista questdes de género e dimenséo da desigualdade social, as
mulheres apontaram oportunidades de politicas publicas por territorios, a exemplo de
instalacédo de postos de saude, ampliacdo de oportunidades de realizacdo de exames,
inclusive mamografia, atencdo a assisténcia humanizada e qualificada, possibilitando
maior acesso aos servicos publicos de promocao, prevencdo, assisténcia e

recuperacédo da saude.

A grande maioria das mulheres disse que quando tem problemas de saude
recorre, principalmente, para os servi¢os publicos como Posto de Salde, Unidade de
Pronto Atendimento e Pronto Socorro em busca de tratamento. Nos territorios de
Canindé e Vale do Sambito, esta concentrado o maior numero de mulheres que

buscam estes espacos publicos.

Outro ponto de atencao refere-se ao fato de muitas mulheres declararem que
fazem tratamento em casa, com uma pratica preocupante, que é a automedicacdo. A
concentracdo de mulheres nessa situacao foi percebida no territorio Tabuleiros do Alto
Parnaiba (9,2%) e Chapada das Mangabeiras (6,6%). Paulo Sérgio D. Arrais et al
(1997) alertam que “o consumo de medicamentos sem prescrigdo tem se tornado uma
pratica comum na populagdo brasileira em todos os grupos etarios”. E, fazendo
relacdo com as infec¢Bes sexualmente transmissiveis, o Ministério da Saude adverte

que “Isso, associado ao alto indice de automedicacao, torna o problema ainda maior,
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ja que muitos dos casos nao recebem orientagcdo e tratamento adequados, tornando-
se subclinicos, permanecendo transmissores e mantendo-se como elos fundamentais
na cadeia de transmissao das infec¢des (BRASIL, 2004). Entretanto, € possivel que a

automedicacao ocorra em funcéo da falta de equipamentos publicos.

E fato que a vulnerabilidade feminina frente as doencas pode estar relacionada,
ainda, com a situacao de desigualdade da mulher. Na abordagem sobre os exames
periédicos, o checkup de rotina e o preventivo /PCU sdo os mais realizados e a
mamografia, que na atencdo ao cancer de mama é indispensavel para se chegar a
um diagnostico precoce, € o que as mulheres menos realizam, de acordo com o que
informaram. H& que se destacar, ainda, que do total de mulheres pesquisadas, 10,5%
nao fazem qualquer tipo de exame. Um dado que chama atencdo é que na Planicie
litoranea 16,4% disseram nao fazer qualquer exame periédico, seguido do Vale do
Itaueiras (12,7%) e Cocais (12,5%).

A pesquisa aponta, ainda, a necessidade de atencdo a saude sexual, com foco
na prevencéo e tratamento das infec¢des sexualmente transmissiveis, assim como as
doencas ginecoldgicas. O uso de métodos contraceptivos ou protecdo contra
InfeccBes Sexualmente Transmissiveis (ISTs) é uma prética de 48,9% das mulheres
pesquisadas. Trés territdrios tém maior nimero de mulheres que usam métodos
contraceptivos: Vale do Canindé (65,5%), Vale do Rio Itaim (64,3%) e Vale do Sambito
(60,4%). Ainda sobre as mulheres que buscam protecéo, 27,3% disseram ter sido
laqueadas.

Considerando o planejamento reprodutivo e a atencdo ao abortamento, a
pesquisa aponta muitas mulheres laqueadas. Quando perguntadas se conheciam
alguém que ja praticou o aborto, as que disseram conhecer residem, principalmente,
nos territérios Entre Rios e Serra da Capivara, principalmente na zona urbana,
apresentando, assim, oportunidades de politicas publicas nesses territorios. A
antrop6loga Débora Diniz (2012) descreve: “As caracteristicas mais comuns das
mulheres que fazem um primeiro aborto € idade de até 19 anos, cor negra e com
filnos. No segundo aborto, predominam mulheres com atributos semelhantes, cor

negra e idade até 19 anos”.

Quanto a bebida alcoéolica, mais da metade das mulheres afirmou que nao
consome, tendo 4,6 % que consomem frequentemente. Entre os territérios onde vivem
essas mulheres, destacam-se: Tabuleiros do Alto Parnaiba (12%), Vale dos Rios Piaui
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e Itaueiras (9,2%) e Entre Rios (6,6%). Das que fumam, 4,1% declararam fazer isso
frequentemente, concentrando na faixa etaria de 35 a 59 anos. O uso de Drogas foi
declarado por 1,0% das mulheres, sendo 0,4% de forma frequente, 0,3%
eventualmente e 0,3% raramente, sendo a maconha como a mais utilizada.

Embora a Coordenaria de Estado de Politicas para as Mulheres venha
desenvolvendo uma séria de politicas para a redugéo da violéncia, a pesquisa aponta
para a necessidade de fortalecer essas ac¢oes, considerando que do total de mulheres
abordadas, 17,3% sofrem ou ja sofreram algum tipo de violéncia, dentre os quais:
violéncia fisica (agressao/lesdo corporal), seguida de violéncia psicolégica dano
emocional/diminuicdo da autoestima, violéncia doméstica, abuso sexual, violéncia
moral (atinge a honra/callnia, difamacéo, injuria), bullying e preconceito étnico/racial.
Quanto ao tipo de violéncia sexual, destaca-se: o0 estupro, com 44%; assédio sexual,
com 38,9%; dentre outros.

Das que informaram sofrer violéncia fisica ou psicolégica, observou-se que
estdo mais concentradas nos territérios de Carnaubais e Planicie LitorAnea. As que
disseram que ja sofreram, os maiores percentuais estdo no Tabuleiros do /alto
Parnaiba, Chapada das Mangabeiras e Entre Rios, com maior ocorréncia na
residéncia da vitima e em via publica, dentre outros.

Quanto ao vinculo e ou parentesco, as maiores incidéncias recaem nos: ex-
companheiros ou ex-namorados, esposos ou companheiros, outros parentes, colegas
de aula, irméos, namorados, tios, amigos, pais e padrastos. Essas mulheres estéo
majoritariamente nos territérios: Vale do Rio Piaui e Itaueira, Chapada das

Mangabeiras e Cocais.

No que diz respeito a realizacao de denuncias, a pesquisa revela que 72% das
entrevistadas ndo apresentaram denuncias contra seus agressores. Entretanto, as
que formalizaram, fizerem, principalmente, nas delegacias, por meio do ‘180’ e para a
diretoria da escola.

Importante destacar que das mulheres que denunciaram, 47,8% avaliaram que
o resultado das denuncias foi positivo, havendo processo de investigacdo e punicao
dos acusados. Entretanto, nem todas tiveram o mesmo processo e, dessa forma,
43,7% das entrevistas disseram que a denuncia ficou limitada no relato das vitimas.

As mulheres que ndo denunciaram foram motivadas, principalmente, por medo do
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agressor e falta de informacé@o. Ha, ainda, as que foram impedidas pelo proprio

agressor ou pela familia.

Visando politicas publicas para o fortalecimento e participacdo das mulheres
nos espacgos de poder e decisédo, a pesquisa revela que quando se trata os dados
relativos aos cargos de chefia ou eletivos politicos, 93,6% revelam que ndo ocuparam
nenhum cargo, sendo que os territérios Vale do Canindé e Vale do Rio Guaribas tém
os piores resultados referentes a ndo ocupacédo de cargos de chefia/politico, o que
sugere serem necessarias politicas publicas educacionais e empoderamento para que
as mulheres possam acessar tais cargos.

Quando se trata de participagdo em movimento social, a pesquisa monstra que
84,1% das mulheres ndo participam de organizacdes da sociedade. Das que
disseram participar, 54,8% estdo inseridas em movimentos religiosos, seguido de
associacOes/sindicatos (21,8%), movimentos feministas (6,7%) e movimentos
politicos (4,1%). Os territorios com maior incidéncia de participacdo de mulheres em
Movimentos Sociais sdao Vale do Rio Itaim, Carnaubais, Serra da Capivara e
Tabuleiros do Alto da Parnaiba.

A consciéncia para o cuidado com o meio ambiente é indispensavel para o
desenvolvimento sustentavel. Entretanto, de acordo com o0s numeros relativos a
participagdo das mulheres em ac¢des ao meio ambiente, 80,8% n&o participaram de
atividades referentes ao meio ambiente. A zona rural apresenta o maior indice de
mulheres que n&o fazem atividades relacionadas ao meio ambiente.

Ao cruzar os dados de atividades relacionadas por territorio, observa-se que
quatro territorios apresentam maiores indices de mulheres que fazem alguma
atividade relacionada ao meio ambiente, sendo: Tabuleiros do Alto Parnaiba,

Chapada das Mangabeiras e Serra da Capivara e Vale dos Rios Piaui e ltaueiras.

Como forma de alcance da autonomia econdmica das mulheres rurais, com a
promocdo do desenvolvimento que seja capaz de quebrar o ciclo da pobreza, as
politicas de crédito rural sdo apresentadas como alternativas. Entretanto, os
resultados da pesquisa mostram os limites e distanciamentos do impacto desta
politica para que ocorram as mudancas nas relacdes de género, iSSo porque apenas
3,3% das mulheres pesquisadas declararam ter acesso ao crédito rural, deixando a
margem da politica 96,1% das mulheres. Os dados também apontam que 38,6% das
mulheres que disseram ter crédito rural ndo tém acesso a terra.
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E importante observar que as mulheres com idade acima de 45 anos e renda
entre 4 a 5 salarios minimos séo as que tém maior acesso ao crédito rural, seguido
das mulheres com renda de menos de 01 salario minimo. No recorte geogréfico, faz-
se referéncia as assentadas da reforma agraria em maior percentual no territério de
Cocal (4%), seguido de Carnaubais (2,2%) e Vale do Canindé (1,9%), o que também
denota espacos de realizacdo de politicas de atencédo a mulher.

Como subsidio necessario para politicas publicas de cultura, esporte,
comunicacdo e midia, a pesquisa abordou a religiosidade, familia, horas de folgas e
lazer e acesso a internet. Sobre isso, a pesquisa revela que a maioria das mulheres
entrevistadas se declararam catdlicas, seguidas de evangélicas e as que disseram
nao possuir religido. Analisando as que se declararam catdlicas, os maiores valores
percentuais aparecem nas residentes nos territorios do Vale do Sambito e Tabuleiros
do Alto Parnaiba. Ja para as que se declararam evangélicas, os maiores indices foram
entre as do Vale dos Rios Piaui e Itaueiras e Chapada das Mangabeiras. Das
Mulheres que se disseram sem religido, destacam-se as que estdo na Planicie
Litoranea e Vale do Sambito. O que chama atencdo € que tanto na zona urbana e
rural os indices de catdlicas, evangélicas e sem religido sdo bem proximos, nao
havendo diferencas significativas.

Com relacdo a familia, a maioria das mulheres, 72,4% foram criadas por seus
pais naturais, 12,8% somente pelas suas méaes, 7,8% por avos, 2,3% pais adotivos,
1,6% tios, dentre outros. Analisando o cruzamento dos responsaveis pela criacdo das
mulheres por territérios, nota-se que os maiores percentuais de mulheres criadas
pelas maes estdo nos territorios de Entre Rios, seguidos de Vale do Canindé e Serra
da Capivara, e das criadas pelo pai, destacam-se os territorios da Serra da Capivara
e Chapada das Mangabeiras. Em relacdo as criadas pelos avés, Planicie Litoranea,
Serra da Capivara e Tabuleiros do Alto Parnaiba, sendo na zona urbana a maioria
criadas pela mae, pelos avos e tios, e na zona rural as criadas pelos pais naturais e
uma minoria (1,4%) somente pelo pai. Com relacdo as criadas somente pela mae,
sdo, na maioria, as amarelas, indigenas e pretas. As mulheres brancas apresentam o
maior percentual quando se trata de criacao por pais naturais (77,3%).

A pesquisa apontou, ainda, como as mulheres piauienses preenchem o tempo
nas horas de lazer ou folga. A preferéncia ficou em ficar com seus familiares, seguido

de ir as igrejas, templos, cultos e assistir a televisdo. Por zonas, tem-se a maior opcao
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das mulheres que preferem ficar com os familiares na zona rural (54,1%). A ida a
igreja/templo ou culto é a segunda opcao nas duas zonas.

A utilizacdo de rede sociais € bastante utilizada pelas mulheres. Nesse campo,
observou-se que 81,8% das mulheres pesquisadas possuem acesso a internet.
Portanto, de cada 10 mulheres, oito possuem acesso, 0 que pode se constituir em
excelente instrumento para as politicas de atengdo a mulher. Ha a predominancia do
acesso a internet em todos os territérios, com destaque para Vale do Rio Guaribas e
Entre Rios. Das que tem menor acesso a internet, destaca-se a Planicie Litoranea
com e o Territério do Vale do Canindé. Na zona rural se tem o menor percentual de
acesso. A pesquisa revela, ainda, que a maioria das mulheres entrevistadas acessa

em maior nimero as seguintes redes sociais: WhatsApp, Facebook e Instagram.

Para o enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia, o estudo procurou
conhecer a orientagdo sexual das mulheres. Os dados revelam que as mulheres se
autodeclararam como: heterossexuais (95,4%), bissexuais (2,5%), homossexuais
(1,6%) e assexuadas (0,5%). Para o cruzamento da orientacdo sexual por territorio, a
maioria das mulheres se declararam heterossexuais em todos os territérios, com
meédia 97,7%. Mulheres com orientacdo bissexual estdo mais presentes no territério
de Entre Rios e no Vale dos Rios Piaui e ltaueiras. Ja as mulheres que se
autodeclararam homossexuais estao mais presentes no territério Carnaubais, seguida
da planicie litoranea e Entre Rios. E importante destacar que na zona urbana est&o a
maioria das mulheres que se autodeclararam bissexuais e homossexuais.
Perguntadas sobre o preconceito sexual, a grande maioria das mulheres (95,8%)
declararam néo ter sofrido preconceitos. As que disseram sofrer preconceitos estao
localizadas, em sua maioria, nos territorios da Planicie Litoranea, Vale dos Rios Piaui
e ltaueiras e Entre Rios.

No que diz respeito a cor/raca, a maioria das mulheres entrevistadas se
autodeclararam negras (pretas e pardas), 76,8%. As mulheres pretas detém os piores
percentuais em niveis de escolaridade: ensino médio completo, 28,4%; educacao
superior, 9,5%; sem escolaridade, 8,6%. Faz-se destaque para este ultimo percentual.
Por outro lado, observa-se as mulheres indigenas com maior percentual na educacgao
superior completa (26,3%) e no ensino médio completo (42,1%). Observam-se nesses
dados, grandes possibilidades de politicas publicas com foco, principalmente, por

territdrios. Assim, a pesquisa revela que as mulheres pardas estdo em maior
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percentual em Carnaubais, seguida do Vale do Sambito e Cocais. As mulheres
autodeclaradas pretas estdo, na maioria, no Vale do Sambito, Chapada das
Mangabeiras e Tabuleiros do Alto Parnaiba. J& as brancas estdo no Vale do Rio
Guaribas, Vale dos Rios Piaui e Itaueiras. Importante ressaltar que as indigenas estéao
em sua maioria no Vale do Canindé e Planicie Litoranea.

Quando a abordagem é sobre discriminacao racial, 10,2% das entrevistadas
declararam ter sofrido algum tipo de discriminagdo racial. As mulheres indigenas e
pretas foram as que mais sofreram discriminacéo, sendo as indigenas 50% e as pretas
28,2%, e residem, principalmente, nos territérios do vale do Sambito, Entre Rios e

Chapada das Mangabeiras.

Para melhor proposicao de politicas publicas que podem resultar em igualdade
para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia, a pesquisa aponta que
10,7% das entrevistadas disseram sofrer algum tipo de deficiéncia, limitagdo ou
transtorno, sendo as deficiéncias visuais 53,3%, transtorno comportamental 15,9%,
Deficiéncia fisica 15,4%, dentre outras. Urge, dessa forma, a implementacdo de
politicas voltadas para essas deficiéncias, principalmente nos territorios da Serra da
Capivara, seguidos do vale do Rio Itaim e Chapada das Mangabeiras. Para o
cruzamento entre as faixas etarias por deficiéncia/limitacdo ou transtorno, o maior
indice € observado nas mulheres acima de 59 anos, 30,8%. Uma observacao
importante € que a partir da faixa etaria de 35 anos ha uma tendéncia de crescimento
nos percentuais de mulheres que registraram haver algum tipo de deficiéncia/limitacao
ou transtorno.

b

Quanto a acessibilidade, mobilidade adaptada onde a mulher reside, a
pesquisa informa que neste cruzamento, a média de mulheres que declararam néo ter
qualquer tipo de acessibilidade/mobilidade adaptada é de 89,9%, com destaque para
0S seguintes territérios que se encontram acima da média: Sambito (100%), Vale do
Canindé (97,1%) e Cocais (97%). Quanto a faixa etaria, a média percentual de
mulheres que responderam que ndo h& acessibilidade/mobilidade adaptada em suas
cidades é de 88,16%.

Estas discussfes devem atravessar 0 campo teorico e ser base para a
elaboracao de politicas publicas que atendam as necessidades da mulher piauiense,
que deve ser ouvida nesse processo de construgcdo coletiva de um cenario positivo a

ela, em todos as areas. Devem mostrar de que forma as mulheres pensam; quais os
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caminhos e de que maneira devemos refletir para que haja mudancas necessarias
gue possam alterar a historia dos indicadores que ndo forem satisfatorios? Sao opcoes
que precisam ser pautadas sem duvida alguma no cotidiano dos poderes e da
sociedade de um modo geral.

Pode-se concluir que os dados apresentados contribuirdo significativamente
para a construcdo de um plano estadual de politicas para as mulheres capaz de mudar
a realidade.

Espera-se que este Diagnostico possa contribuir para o fortalecimento das
politicas para as mulheres no Piaui.
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ANEXO |

Quadros, matrizes dos 10 eixos propostos no estudo

1. (%) Taxa de participagdo na forca de
trabalho, na semana de referéncia, das

Expressa o percentual de pessoas na forca de trabalho em relagdo as

pessoas de 14 anos ou mais de idade por | pessoas em idade de trabalhar divididos por trimestres em 2019. PNADc/ IBGE
sexo no Piaui.
~ Expressa o percentual de pessoas desocupadas, na semana de referéncia, | PNADc/ IBGE
2. (%) taxa de desocupacao por sexo no USRIR P .
- em relacdo as pessoas na forca de trabalho divididos por trimestres em
estado do Piaui. 2019
3. (%) Taxa de desocupacio pela faixa etéria Expressa o percentual de pessoas des_ocupqd_as em r_elac;ao as pessoas na PNADc/ IBGE
o forca de trabalho desagregado por faixa etéria dividida por trimestres em
no estado do Piaui. 2019
4. Rendimento médio do trabalho principal, Exgrelﬁsa o re_ndllmgnto bruto nominal n&edlo habltualmentczI recefbldAo no PNADc/ IBGE
or sexo, no estado do Piauf em (reais) trabalho principal das pessoas ocupadas, na semana de referéncia
P ' ) divididos por trimestres em 2019.
5. (%) Evolucdo da distribuicdo dos PNADc/ IBGE
domicilios por sexo do responsavel segundo | Expressa a distribuicdo percentual de domicilios por sexo feminino da
espécie de unidade domeéstica - feminino- | pessoa que € considerada como responsavel pelo domicilio pelos demais
Piaui. moradores no periodo de 2015-2019.
6. (%) Evolucdo da distribuicdo dos | Expressa a distribuicdo percentual de domicilios por sexo masculino da | PNADc/ IBGE
domicilios por sexo do responsavel segundo | pessoa que € considerada como responséavel pelo domicilio pelos demais
espécie de unidade domeéstica - masculino- | moradores no periodo de 2015-2019.
Piaui.
7.(%)Proporcédo de horas diarias dedicadas | Expressa a proporcdo de tempo gasto em trabalho doméstico ndo | PNADc/ IBGE

aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domeésticos, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade, por sexo e cor ou raca -
Brasil/Piaui.

remunerado e cuidados, por sexo, cor ou raga em 2016-2017.
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8.(%)Proporgéo de horas diarias dedicadas
aos cuidados de pessoas e/ou afazeres
domeésticos, das pessoas de 14 anos ou mais
de idade, por grupo de idade, sexo, Brasil,
Piaui,

Expressa a propor¢cdo de tempo gasto em trabalho doméstico n&o
remunerado e cuidados, por sexo, idade em 2016 e 2017.

PNADc/ IBGE

9. (%)Proporgéo de pessoas de 14 anos ou
mais de idade ocupadas em ocupacoes
formais na semana de referéncia, por sexo e
localizacdo no Brasil, Piaui e Teresina.

Expressa a propor¢cdo de pessoas ocupadas na semana de referéncia, por
sexo e localizacdo. Sao classificadas como ocupadas, as pessoas que
trabalharam pelo menos uma hora completa em trabalho remunerado em
dinheiro em 2018.

PNADc/ IBGE

10. (%) Distribuicdo das pessoas de 14 anos
ou mais de idade fora da forga de trabalho,
na semana de referéncia no Piaui, Grande
Teresina e Teresina.

Expressa o percentual de pessoas que estdo fora da forca de trabalho na
semana de referéncia, ou seja, que nao estavam ocupadas nem
desocupadas nessa semana por sexo e localizagdo por trimestres do ano
em 2019.

PNADc/ IBGE

11. (%) Criancas de 0 a 3 anos que
frequentam escola/creche-2011-2017, por
Brasil, regido nordeste e Piaui.

Esse indicador mostra o percentual de criangas que estdo matriculadas
em, escola-creche, com idade até 3 anos.

PNADc/ IBGE

1. (%) Taxa de analfabetismo para o sexo

feminino, segundo, faixa de
Brasil, Piaui e Regido Nordeste.

idades,

Expressa o percentual de pessoas com 15 anos ou mais de idade que néo
sabem ler e escrever, na populacao total residente da mesma faixa etaria,
em determinado local, no periodo 2016-2018.

PNADc/IBGE

2. Numero médio de anos de estudo por
ano, por sexo e segundo faixa etaria no
Piaui-feminino.

Expressa a escolaridade média (em anos) da populagdo com mais de 10
anos de idade, podendo ser calculado por grupos de idade, feminino no
periodo de 2016-2018.

PNAD/IBGE

3. Numero médio de anos de estudo por
ano, por sexo e segundo faixa etaria no
Piaui, masculino.

Expressa a escolaridade média (em anos) da populagdo com mais de 10
anos de idade, podendo ser calculado por grupos de idade, masculino no
periodo de 2016-2018.

PNAD/IBGE
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4. (%) Taxa ajustada de frequéncia

Expressa o percentual de pessoas matriculadas em determinado nivel de

escolar liquida por sexo e por faixa etéria | ensino na idade ou faixa etaria teoricamente adequada a esse nivel em | PNAD/IBGE
ideal por curso-feminino. relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente adequada ao mesmo nivel
de ensino no periodo de 2016-2018.
5. (%) Taxa ajustada de frequéncia Expressa o0 percentual de pessoas matriculadas em determinado nivel de
escolar liquida por sexo e por faixa etéria | ensino na idade ou faixa etaria teoricamente adequada a esse nivel em | PNAD/IBGE
ideal por curso-masculino. relacdo a populacdo na faixa etaria teoricamente adequada ao mesmo nivel
de ensino no periodo de 2016-2018.
6. (%) de matriculas da educacao bésica, | Expressa o percentual de alunos matriculados na Educacgdo Béasica por | INEP/MEC
por sexo e cor/ raca no Piaui. Sexo, cor e raca.
7. (%) de matriculas da creche regular, | Expressa o percentual de crian¢as matriculadas na creche por sexo, cor e | INEP/MEC
por sexo, cor e raca no Piaui. raca em 2019.
8. (%) de matriculas do ensino da pré - | Expressa o percentual de criangas matriculadas na pré-escola por sexo, cor | INEP/MEC
escola, por sexo e cor/raca no Piaui. e raca em 2019.
9. (%) de matriculas do ensino . . INEP/MEC
A Expressa o percentual de alunos matriculadas no ensino fundamental (anos
fundamental (anos iniciais), por sexo e iniciais) por sexo, cor e raca em 2019
cor/raca no Piaui. P ' ¢ '
10. (%) de matriculas do ensino , , INEP/MEC
i Expressa o percentual de alunos matriculadas no ensino fundamental
fundamental (anos finais), por sexo e o
LN (anos finais) por sexo, cor e raca em 2019.
cor/raca no Piaui.
11. (%) de matriculas do ensino médio, | Expressa o percentual de alunos matriculadas no ensino médio dividido por | INEP/MEC
por sexo e cor/raca no Piaui. Sexo, cor e raca no ano de 2019.
12. (%) de Matriculas da educacdo de . ~ INEP/MEC
Expressa o percentual de alunos matriculados na educagéo de Jovens e
Jovens e adultos (EJA) por sexo e
- adultos (EJA), por sexo, cor e raca em 2019.
cor/raca no Piaui, 2019.
13. (%) de matriculas do ensino | Expressa o percentual de alunos matriculados no ensino profissional por | INEP/MEC
profissional, por sexo e cor/raca no Piaui. | sexo, cor e raca em 2019.
14. (%) de matriculas da educacgéo . . . INEP/MEC
. : Expressa o percentual de alunos matriculados na educacédo especial em
especial em classes exclusivas, por sexo classes exclusivas, por sexo, cor e raca em 2019
e cor/raca no Piaui. P ' ¢ '
15. (%) de matriculas do educacédo INEP/MEC

especial em classes comuns por sexo e
cor/raca no Piaui.

Expressa o percentual de alunos matriculados na educacéo especial em
classes comuns, por sexo, cor e raca em 2019.
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16. (%) de matriculas em cursos de INEP/MEC
graduacdo presencial, por categoria | Expressa o percentual de alunos matriculados no ensino profissional,
administrativa das instituicdes de ensino | dividido por sexo em 2019.
superior (IES), por sexo no Piaui.
17. (%) de alunos concluintes em cursos | de al iculad d duacs INEP/MEC
de graduacdo presencial, por categoria Expressa o percentual de alunos matriculados em cursos de graduagéo
administrativa das instituit’;c”)es de ensino presencial por categoria administrativa das instituicdes de ensino superior
superior (IES), por sexo no Piaui. (IES), por sexo em 2019.
Expressa o numero de 6bitos maternos, por 100 mil
nascidos vivos de méaes residentes em um determinado L .
e ; . Ministério da Saude
espagco geografico, no ano considerado. Estima a (MS)/Secretaria de Vigilancia em
frequéncia de Gbitos femininos, ocorridos até 42 dias Saude (SVS)/Coordenacio-

1. Raz&o da Mortalidade Materna (RMM)
para cada 100.000 nascidos vivos no

Brasil e no Piaui.

apoés o término da gravidez, atribuidos a causas ligadas
a gravidez, ao parto e ao puerpério, em relacédo ao total
de nascidos vivos. Trata-se de um indicador importante
pois reflete a qualidade da atencéo a saude da mulher
de forma que taxas elevadas de mortalidade materna
estdo associadas a baixa qualidade na prestacdo de
servicos de saude as maes, desde o planejamento
familiar e a assisténcia pré-natal até a assisténcia ao
parto e ao puerpério no periodo de 2013-2018.

Geral de Informagdes e Analises
Epidemioldgicas

(CGIAE)/Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade
(SIM) e Sistema Nacional de
Informagdes sobre Nascidos
Vivos (Sinasc).

2. (%) Mortalidade materna,

total

e

distribuicdo por grupo de idades no Piaui.

Expressa o0 percentual de Obitos de mulheres
registrados no ano da ocorréncia, por faixa etaria no
Estado do Piaui no periodo de 2011-2018.

MS/SVS/CGIAE - Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade -
SIM

3. (%) Distribuicdo

da mortalidade
materna, por tipo de causa obstétrica

direta, segundo os grupos de idade no

Piaui.

Expressa a distribui¢cdo percentual do nimero de Obitos
maternos de mulheres segundo o grupo de idade, em
decorréncia de causas diretas, ou seja, resultante de
complicacdes obstétricas na gravidez, parto ou
puerpério devido a intervencdes, omissdes, tratamento

MS/SVS/CGIAE - Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade -
SIM

329



incorreto ou a uma cadeia de eventos resultantes de
quaisquer das causas acima mencionadas no periodo
de 2011-2018.

4. (%) Distribuicio de mortalidade
materna, por tipo de causa obstétrica
indireta, segundo o grupo de idade no
Piaui.

Expressa a distribuicéo percentual do numero de Obitos
maternos de mulheres segundo o grupo de idade, em
decorréncia de causas indiretas, ou seja, resultante de
doencas que se desenvolveram durante a gravidez nédo
devidas a causas obstétricas diretas, mas que foram
agravadas pelos efeitos fisiolégicos da gravidez no
periodo de 2011-2018.

MS/SVS/CGIAE - Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade -
SIM

5. (%) proporgéo da mortalidade materna,
por cor ou raga no Piaui .

Esse indicador detalha a propor¢do da mortalidade
materna a partir da cor ou raga da vitima em percentuais
(2015-2018).

MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade -
SIM.

6. Taxa de Mortalidade Neonatal no
Brasil e Piaui.

Expressa o numero de 6bitos de 0 a 6 dias de vida
completos, por mil nascidos vivos em determinado
espacgo geografico, no ano considerado no periodo de
2009-2015.

Ministério da Saude, Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade
(SIM), Sistema de Informacdes
sobre Nascidos Vivos (SINASC)
e Projeto Busca Ativa.

7. (%) Proporcao de partos cesarea por
ano no Piaui e no Brasil.

Expressa a propor¢ao de partos do tipo cesarea sobre
o total de partos do ano, em determinado limite

Ministério da Saude
(MS)/Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS)/Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de

8. Proporcdo de nascidos vivos, cujas
maes fizeram sete ou mais consultas de
pré-natal, por local de residéncia da mae
no Piaui e no Brasil.

geografico no periodo de 2013-2018. Saude  (Dasis)/Sistema de
Informagdes sobre Nascidos
Vivos (Sinasc).

Expressa o percentual de nascidos vivos de maes | Ministério da Saude

residentes que fizeram sete ou mais consultas de pré-
natal, em determinado municipio e periodo, em relacdo
ao total de nascidos vivos de méaes residentes no mesmo
municipio e periodo. Este indicador mede a cobertura do
atendimento pré-natal de gestantes, identificando
situacbes de desigualdades e tendéncias que

(MS)/Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS)/Diretoria de Apoio
Administrativo ao Sistema de
Saude (Dasis)/Sistema de
Informacdes sobre Nascidos
Vivos (Sinasc).
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demandam acdes e estudos especificos no periodo de
2013-2018.

9. Taxa de Deteccao (por 100.000 hab.)
de casos de AIDS notificados, por sexo e
por ano de diagnéstico no Brasil e no
Piaui.

Expressa o0 numero de casos de aids em um
determinado ano de diagndstico e local de residéncia
dividido sobre o numero da populagdo de residentes
nesse mesmo local, no mesmo ano de notificacdo
multiplicado por 100.000. Utiliza-se para medir o risco de
ocorréncia de casos novos, confirmados de aids na
populagdo, segundo ano e local de residéncia no
periodo de 2013 -2018.

MS/SVS/DCCI- Departamento
de Doencas de Condicdes
Crbnicas e Infeccdes

Sexualmente Transmissiveis

10. Coeficiente bruto de mortalidade por
AIDS (por 100.000 hab.) bruto e
padronizado no Brasil e no Piaui.

Expresso pelo niumero de 6bitos por aids (causa basica)
em determinado ano e local de residéncia dividido pela
populagéo de residentes nesse mesmo local, no mesmo
ano, multiplicado por 100.000. Utiliza-se para medir o
risco de Obitos em consequéncia da aids na populagcdo
geral no periodo de 2013-2018.

SIM- SVS/MS. Base de dados
demografica fornecida pelo
IBGE

11. Taxa de deteccao (por 1.000 nascidos
vivos) de gestantes com sifilis, segundo
UF e regido de residéncia por ano de
diagnostico.

Expressa o nimero de casos de sifilis em gestantes, em
um determinado ano de diagnéstico e local de residéncia
dividido pelo nimero total de nascidos vivos, de mées
residentes no mesmo local, no mesmo ano. Utiliza-se
para medir a frequéncia anual de casos de sifilis na
gestagdo e orientar adocdes de vigilancia
epidemioldgica da doenca no local no periodo de 2010-
2018.

MS/SVS/DCCI-
de Doencas de Condicdes
Crénicas e Infeccbes
Sexualmente Transmissiveis

Departamento

12. Taxa de mortalidade de céncer de
mama por 100 mil habitantes no Piaui.

Expresso pelo numero de ébitos por cancer de mama
em determinado ano e local de residéncia dividido pela
populagéo de residentes nesse mesmo local, no mesmo
ano, multiplicado por 100.000 mil habitantes no periodo
de 2011-2018.

MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
Informacdes sobre Mortalidade -
SIM

Proporc¢éo de ébitos causados por cancer
de mama por cor ou raca no Piaui
(populagéo feminina) no Piaui.

Esse indicador detalha a proporgéo dos 6bitos causados
por cancer de mama a partir da cor ou raca da vitima em
percentuais (2015-2019).

MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade —
SIM.

331



MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
Informacgdes sobre Mortalidade -
SIM

13. (%) Prevaléncia de 6bitos de doencas | Expressa o percentual de Obitos registrados por
hipertensivas por sexo e por ano no Piaui. | doencgas hipertensivas, por sexo e por ano no Piaui.

Expressa 0 percentual de Obitos registrados por

Diabetes ~ Melitus ~ (Diabetes mellitus insulino- | o, o\/s/ CGIAE - Sistema de

14. (%) Prevaléncia de ébitos de Diabetes | dependente, Diabetes mellitus nao-insulino- ~ .
. 7 . : Informacdes sobre Mortalidade -
Melitus por sexo e por ano no Piaui. dependemte, Diabetes mellitus relac c/a desnutr, Outr SIM
tipos) por sexo e por ano no Piaui no periodo de 2011-
2018.

Expresso pelo nimero de ébitos por cancer do colo do | MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
15. Taxa de mortalidade de cancer de | utero em determinado ano e local de residéncia dividido | Informagdes sobre Mortalidade -
colo do atero por 100 mil habitantes. pela populagdo de residentes nesse mesmo local, no | SIM

mesmo ano, multiplicado por 100.000 mil habitantes no
periodo de 2011-2018.

16. Proporcédo de mortalidade de cancer | Esse indicador detalha a proporgéo dos obitos causados | MS/ SVS/ CGIAE - Sistema de
de colo do Gtero por cor ou raca no Piaui | por cancer do colo do Utero partir da cor ou raga da | Informacdes sobre Mortalidade —
(populacdo feminina). vitima em percentuais (2015-2018). SIM.

Expressa o numero de homicidios na Unidade da
1. Taxa de homicidios de | Federacdo na residéncia obtido pela soma das
Mulheres por 100 mil habitantes | seguintes CIDs 10: X85-Y09 e Y35-Y36, ou seja: | Atlas da Violéncia / IPEA
no Brasil e Piaui. Obitos causados por agressdo mais intervencédo legal. | e fonte oriundas do
O caélculo efetuado levou em conta os individuos | Ministério da saude

mulheres da populacao no periodo de 2007-2017.

2. Numero de inquéritos policiais
novos registrados por ano em | Este dado contabiliza o nimero de novos inquéritos | Conselho Nacional de
relacdo a violéncia contra | policiais registrados anualmente em relacdo a | Justica-CNJ

mulheres no Brasil e Piaui. violéncia contra mulher no periodo de 2018-2018.
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3. Taxas de medidas protetivas, | Este indicador calcula o numero de medidas | Conselho Nacional de

por 100mil habitantes/ mulheres | protetivas por 100 mil habitantes mulheres no periodo | Justica-CNJ

residentes no Brasil e Piaui. de 2016-2019.

4. Taxa de registros de lesdo | Expressa o numero de registros de Lesdo Corporal | Anuario Brasileiro de

corporal dolosa por 100 mil | dolosa - violéncia doméstica (Art.129°, §9° do Codigo | Seguranca Puablica/

habitantes (violéncia doméstica) | Penal) divididos por 100 mil habitantes mulheres no | Férum  Brasileiro  de

no Piaui e Brasil periodo de 2017-2018. Seguranca Publica.

5. Taxas de Estupros por 100 mil | Expressa 0 numero de registros de estupros (inclui | Anuario Brasileiro de

habitantes no Brasil, Piaui e | estupros de vulneraveis) no periodo de 2017 e 2018. | Seguranga Puablica/

Teresina. Férum  Brasileiro de
Seguranca Publica.

6. Taxas de Estupros por 100 mil | Expressa o niUmero de registros de estupros somente | Anuario Brasileiro de

habitantes no Piaui (somente | em mulheres no periodo 2017-2018. Seguranca Publica/

mulheres) Forum  Brasileiro de
Seguranca Publica.

7. Taxas de tentativa de estupro | Expressa o niumero da tentativa de estupro por 100 | Anuario Brasileiro de

por 100 mil habitantes no Brasil | mil habitantes incluindo a tentativa de atentado | Seguranca Publica/

e Piaui. violento ao pudor no periodo 2017-2018. Forum  Brasileiro de
Seguranca Publica.

Expressa o numero de homicidio de mulheres por | Anuario Brasileiro de
8. Taxas de feminicidio por 100 | violéncia doméstica por 100 mil mulheres em 2016- | Seguranca Publica/
mil habitantes no Brasil e Piaui. | 2018. Forum  Brasileiro de

Seguranca Publica.

1. (%) Distribuicdo de eleitores

Expressa o percentual de eleitores dividido por sexo

por sexo e faixa etaria no estado | e faixa etaria no estado do Piaui em 2018 -Igle?tlz) r;g: ITSE Superior
do Piaui.

2. (%) Distribuicdo de eleitores | Expressa o percentual de eleitores dividido por sexo Tribunal Superior
por sexo e por grau de instrucdo | e grau de instrucdo no estado do Piaui em 2018 . Eleitoral/ TSE P

no estado do Piaui.
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3. (%)Distribuicdo de Mulheres
prefeitas eleitas em regides do
Brasil.

Expressa a distribuicdo percentual de mulheres
eleitas para o cargo das prefeituras de grandes
regides do Brasil em 2016.

Instituto Alziras/2018

4. (%) Proporgcdo de assentos
ocupados por mulheres em
governos locais das Ultimas
eleicdes no Brasil.

Proporcéo de assentos ocupados por mulheres nas
camaras de vereadores municipais do Brasil em
2016.

IBGE / Estatistica de
Género

5. (%) de Candidatos (as) eleitos
(prefeitos e vereadores) por sexo
(as) nos 12 territérios no estado
do Piaui

Percentual de candidatos eleitos para os cargos de
prefeitos e vereadores por sexo em 2016.

Tribunal Regional
eleitoral TRE e Fundacéo
CEPRO

Expressa ao total de mulheres ou homens ocupados
(as) em cargos gerenciais dividido pelo total de
pessoas ocupadas em cargos gerenciais. Os cargos

6. Proporgdo de pessoas gerenciais sdo correspondentes as categorias 11 IBGE/PNAD
ocupadas em cargos gerenciais, ; s
: ; (legisladores e altos funcionarios), 12 (gerentes
por sexo e faixa de idades no . ~ .
. o corporativos) e 13 (gerentes de producéo e servicos
Brasil e Piaui. - . ~
especializados) conforme a designacdo da
Organizagdo Internacional do Trabalho em 2012-
2017.
Expressa ao total de mulheres ocupadas em cargos
gerenciais dividido pelo total de pessoas ocupadas
7. Proporcdo de pessoas | em cargos gerenciais. Os cargos gerenciais séo
ocupadas em cargos gerenciais, | correspondentes as categorias 11 (legisladores e
por sexo e raga/cor no Brasil e | altos funcionarios), 12 (gerentes corporativos) e 13 IBGE / PNAD

Piaui.

(gerentes de producdo e servicos especializados)
conforme a designacéo da Organizacéo Internacional
do Trabalho em 2012-2017.

8. Propor¢do de pessoas
ocupadas em cargos gerenciais,
por sexo e setor de atividade no
Brasil e Piaui.

Expressa ao total de mulheres ocupadas em cargos
gerenciais dividido pelo total de pessoas ocupadas
em cargos gerenciais. Os cargos gerenciais sdo
correspondentes as categorias 11 (legisladores e

334



altos funcionarios), 12 (gerentes corporativos) e 13
(gerentes de producdo e servicos especializados)
conforme a designacéo da Organizacéo Internacional

do Trabalho no periodo de 2012-2017

IBGE / PNAD

9. Proporcéo de municipios que

As informacdes revelam a quantidade de municipios

1. Taxa de Mortalidade Infantil no Brasil
e Piaui.

Expressa a proporcdao de Obitos de
menores de um ano, dentre cada mil
nascidos vivos, em determinado limite
geografico no periodo de 2014-2018.

participam com politicas para | com a participacdo de politicas para as mulheres em IBGE
mulheres na regido nordeste Seus respectivos organismos executivos em 2018.
Ministério da Saude

(MS)/Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS)/Coordenacao-Geral
de Informacdes e  Andlises
Epidemiolégicas (CGIAE)/Sistema
de Informagdes sobre Mortalidade
(SIM) e Sistema Nacional de
Informacdes sobre Nascidos Vivos
(Sinasc) e adaptado pelo IBGE

2. Coeficiente de Gini do Brasil e Piaui

O Coeficiente Gini de desigualdade
determina o grau de concentragdo de
riquezas em determinado limite geogréafico
e populacao no periodo de 2015-2019.

IBGE/IPEA

3. Esperanca de vida ao nascer por sexo
no Piaui

Expressa o numero médio de anos de vida
esperados para um recém-nascido até o
final de sua vida, mantido o padrédo de
mortalidade existente, em determinado
espaco geografico no periodo de 2013-
20109.

IBGE

4. (%) de nascidos segundo a faixa
etéria da mae.

O indicador mostra o percentual de
nascidos segundo a faixa de idade da méae
por ano, 2014-2019.

SINASC/COORD.
ANALISE/SESAPI
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1. (%) proporcédo de produtores rurais
que dirigem estabelecimentos
agropecuarios divididos por sexo e
idade do produtor.

Expressa a proporcao de estabelecimentos
agropecuarios dirigidos por produtores
rurais por sexo e pela faixa etaria em 2017
no estado do Piaui.

IBGE - Censo Agropecuario, 2017

2. (%) de produtores rurais que dirigem
estabelecimentos agropecuarios por
condi¢éo do produtor em relacdo a
terra no Piaui.

Expressa a proporcao de estabelecimentos
agropecuarios dirigidos por produtores
rurais por sexo e por condicdo em relagéo
a terra em 2017 no estado do Piaui.

IBGE - Censo Agropecuario, 2017

3. (%) de produtores rurais que dirigem
estabelecimentos agropecuarios por

Expressa 0 percentual de
estabelecimentos agropecuarios dirigido

IBGE - Censo Agropecuario, 2017

nivel de instrucdo de pessoas | por mulheres, por cor ou raca no Piaui em
(mulheres), por cor ou raga, | 2017 no estado do Piaui.
escolaridade, no Piaui.
1. (%) Proporcdo e numero de | Expressa a propor¢do de municipios que IBGE
municipios com existéncia de centros | possuem centros culturais sobre o total de
culturais no Piaui e no Brasil. municipios de um determinado limite
geografico, no periodo de 2014 e 2018.
Expressa a propor¢cdo de municipios que IBGE
2. (%) Proporcdo e numero de | possuem equipamentos publicos sobre o
municipios  com  existéncia  de | total de municipios de um determinado
equipamentos publicos esportivos no | limite geogréfico, no periodo de 2014 e
Piaui e no Brasil. 2018.
3. (%) de pessoas que praticaram | Expressa o percentual de pessoal de 15 IBGE

atividade fisica, no periodo de referéncia

anos ou mais de idade que praticaram
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de 365 dias, na populagdo de 15 anos
ou mais de idade no Piaui e no Brasil.

alguma atividade fisica no periodo de
referéncia e um determinado limite
geografico em 2015.

4. (%) de pessoas que praticaram
esporte, no periodo de referéncia de 365
dias, na populacdo de 15 anos ou mais
de idade no Piaui e no Brasil.

Expressa o percentual de pessoal de 15
anos ou mais de idade que praticaram
alguma atividade fisica no periodo de
referéncia e um determinado limite
geografico em 2015.

IBGE

4. (%) Proporgdo de pessoas de 10
anos ou mais de idade que possuem
telefone moével celular, por sexo e
grupos de idade no Piaui e Brasil.

Expressa a proporcdo de pessoas que
afirmaram possuir um telefone celular nos
altimos trés meses, desagregado por sexo
e grupo de idade em 2017.

IBGE

5. (%) Proporcéo de pessoas de 10 anos
ou mais de idade que possuem telefone
movel celular, por sexo e cor e raga no

Expressa a proporcdo de pessoas que
afirmaram possuir um telefone celular nos
altimos trés meses, desagregado por sexo

Piaui e Brasil.

e cor eraca em 2017.

IBGE

1. Taxa de denuncias de racismo
por 100 mil habitantes registradas
no Disque 100 no Piaui.

Expressa o numero de denuncias registradas no
Disque 100 conforme o ano dividido pela populagéo
do Estado multiplicada por 100 mil habitantes no
periodo de 2015-2018.

Disque 100/ Ministério da
Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos

2. Taxa de Homicidio de Mulheres
Negras por 100 mil habitantes no
Piaui e Brasil.

Expressa os dados de homicidios oriundos do
Sistema de Informacg6es sobre Mortalidade (SIM) do
Ministério da Saude. Os dados populacionais séo
calculados com base na PNAD/IBGE e na
PNADc/IBGE e o numero de negras é calculado
somando pardos e pretos, enquanto o de ndo negras
se deu pela soma dos brancos, amarelos e indigenas,
todos os ignorados ndo entraram nhas contas no
periodo de 2007-2017.

Atlas da Violéncia /IPEA
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3. Taxa de dendncias de
discriminacao da populagédo LGBT
por 100 mil habitantes no Piaui.

Expressa 0 numero de denuncias registradas no
Disque 100 conforme o ano dividido pela populacdo
do Estado multiplicada por 100 mil habitantes no
periodo de 2015-2018.

Disque 100/ Ministério da
Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos

4. Distribuicao (%) segundo cor ou
raca e sexo feminino no Piaui.

% da populacao feminina distribuida por sexo, cor ou
raca em 2018.

IBGE/PNAD

5. Numero de denuncias totais
(Lesdo corporal, tentativa de
homicidio e Homicidios) de
LGBTSs e variagéo - Disque 100 no
Brasil, UF e regiao nordeste.

O indicador descreve o total de denuncias para o
canal de comunicacgéo do Disque 100 no periodo de
(2011-2017).

Disque 100/MMFDH.
Elaboragéo Diest/lpea e
FBSP.

1. Taxa de Fecundidade de
Mulheres entre 15 a 19 anos de
idade, por Unidade da Federacdo
e Distrito Federal.

Expressa o niUmero de nascimentos acontecidos em
mulheres de 15 a 19 anos de idade por 1.000
mulheres no mesmo grupo etario em 2016.

IBGE / Estatistica de Género

2. (%) Proporcdo de nascidos

Distribuicdo proporcional de nascidos vivos por

Ministério da Saude
(MS)/Secretaria de Vigilancia em
Saude (SVS)/Diretoria de Apoio

vivos de maes adolescentes no | idade das mées, em determinado espaco | Administrativo ao Sistema de

Piaui e Brasil. geografico e no periodo de 2015-2018. Saude (Dasis)/Sistema de
Informacdes sobre Nascidos
Vivos (Sinasc)

3. (%) de mulheres com Expressa o percentual de mulheres com deficiéncia | IBGE/ Censo 2010

' mental e intelectual no estado do Piaui,

deficiéncia mental/intelectual no
Piaui por local cor ou raca.

desagregado por local e cor ou raga no periodo de
2010.
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4. (%) de mulheres com | Expressa o percentual de mulheres com deficiéncia | IBGE/ Censo 2010

deficiéncia auditiva severa no | auditiva no Estado do Piaui, desagregado por local

Piaui por local cor ou raca. e cor ou raca no periodo de 2010.

5. (%) de mulheres com | Expressa o percentual de mulheres com deficiéncia | IBGE/Censo 2010

deficiéncia motora no Piaui por | motora no estado do Piaui, desagregado por local

local cor ou raga. e cor ou raca no periodo de 2010.

6. (%) de mulheres com | Expressa o percentual de mulheres com deficiéncia | IBGE/ Censo 2010

deficiéncia visual severa no Piaui | visual no estado do Piaui, desagregado por local e

por local cor ou raca. cor ou raca no periodo de 2010.

7. Taxa de Denuncia de violéncia | Expressa o numero de dendncias registradas no | Disque 100/ Ministério da

contra pessoas com deficiéncia
por 100 mil habitantes registrada
no Disque 100.

Disque 100 conforme o ano dividido pela populagéo
de pessoas com deficiéncia que moram multiplicada
por 100 mil habitantes no periodo de 2014-2017.

Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos

8. Taxa de notificagcdo de casos de
violéncia contra idosos no Piaui,
por sexo e ano.

Numero de notificacbes de casos de violéncia
domeéstica, sexual e/ou outras violéncias contra
idosos, por 100 mil habitantes de mesma faixa
etaria, em determinado espaco geografico, no ano
considerado. Estima o risco de casos de violéncia

Disque 100/ Ministério
da Mulher, da Familia e dos

domeéstica, sexual e/ou outras violéncias contra | Direitos Humanos/SISAP-
idoso. Os dados foram obtidos pelo SINAN e | FIOCRUZ
calculados pela SISAP no periodo de 2014-2017.

9. Taxa de Mortalidade de Idosos | Expressa o nimero de ébitos por homicidio (CID-10

por homicidio por sexo no Piaui. | W32-W34, X72-X74, X85-Y09 e Y22-Y24), na | Disque 100/ Ministério da

populacéo idosa de 60 anos ou mais, por 100 mil
habitantes de mesma faixa etéria, residente em
determinado espacgo geogréafico, no periodo de
2014-2017.

Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos/SISAP- FIOCRUZ
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ANEXO Il
Oficinas

1. Oficina de Piripiri - Sindicado dos Trabalhadores Rurais e Agricultores e Agricultoras Familiares
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2. Oficina de Teresina - Auditorio da Agéncia de Tecnologia da Informacao do Estado do Piaui
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3. Oficina de Campo Maior — Auditério do Servico Autdnomo de Agua e Esgoto (SAAE) de Campo Maior
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4. Visita ao Sindicato dos Trabalhadores Rurais Agricultores e Agricultoras Familiares de Campo Maior — Piaui

343



ANEXO Il
Convite oficina

A COORDENADORIA DE ESTADO DE
POLITICAS PARA ASMULHERES DO PIAUI E O
CONSORCIO CON&SEA/CEALMA /IDESA

INFORMAM SOBRE:

A Oficina Setorial Participativa consiste no componente qualitativo
do Diagnéstico sobre a Realidade das Mulheres Piavienses.

Para participar, acesse o link

hitps://forms.gle/KJiBgbgspTdmcqgHp?
Preencha e salve o formuldrio 9

Faca parte deste movimento na construgao do
Plano Estadual de Politica para as Mulheres do Piaui.

a2

Piaui

GOVERNO DO ESTADO

REALIZACAO

Coordenadoria de Estado
de Politicas para as Mulheres

344



ANEXO IV
Formulério oficina On-line

OFICINA SETORIAL PARTICIPATIVA — ONLINE

A Oficina Setorial Participativa € um componente qualitativo do Diagndstico sobre a
Realidade das Mulheres Piauienses. Sua participacdo é fundamental para colhermos
informacgdes da percepcao das mulheres em diferentes setores sociais. Estes dados sdo
importantes para a elaborag¢do do Plano Estadual de Politicas paras as Mulheres. O tempo de
preenchimento do questiondrio é de 45 min.

Nome:

Organizagao:

E-mail/ Celular:

Territdrio:

O Vale do Rio Guaribas

O Vale do Rio Itaim

OPlanicie Litoranea

O Vale dos Rios Piaui e Itaueiras
[0 Chapada dos Mangabeiras

[0 Serra da Capivara

O Tabuleiros do Alto Parnaiba
O Vale do Sambito

O Vale do Canindé

Municipio

PARTE | — ABORDAGEM SOBRE O DIREITO DA MULHER: Aborda-se a percepcao das
mulheres sobre seus direitos a partir da realidade que vivem. Esta abordagem ajudara
a compreender melhor sua situacao e suas percepcdes de direitos

P1: Mulheres tém direitos?
OSsim [ON3o
P2: Cite um direito da Mulher:

P3: Cite um direito que é NEGADO a Mulher:
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PARTE Il - VALIDACAO DOS INDICADORES: As mulheres poderdo validar (ou n3o) o que
informam os dados oficiais secunddrios que norteiam as politicas publicas. Elas também tém
a oportunidade de sugerir politicas publicas.

1.lgualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica:

A maior participagdo feminina no mundo do trabalho abrange: ampliagao do
percentual de mulheres em atividades remuneradas, a ascensdo a cargos de chefia/comando
nas empresas e nos governos, distribuicdo mais igualitaria das tarefas domésticas e cuidados
com os homens e aumento do niumero de vagas em creches.

P4: O que vocé acha que deve ser feito para alcancar a Igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econémica das mulheres?

P5: A maioria dos responsdveis ou chefe de familia sdo:

() Mais os Homens - ( ) Mais as Mulheres

P6: O tempo gasto pela mulher em trabalho doméstico ndo remunerado?

() Mais de 50% dotempo - ( ) Menos que 50% do tempo

2. Educacgao para igualdade e cidadania:

A eliminacdo das disparidades de género na educacao envolve a garantia de igualdade de
acesso a todos os niveis de educacdo e formacgdo profissional para meninos e meninas,
incluindo os grupos de pessoas com deficiéncia, povos indigenas e as criangas em situac¢ao de
vulnerabilidade. As condicdes fisicas e estruturais das escolas, bem como a formacgdo dos
professores sdo importantes para o desenvolvimento da crianca.

P7: O que vocé acha que deve ser feito para promocdo da Educagdo para igualdade e
cidadania:

P8: Quanto a disponibilidade de Escolas de Ensino Médio no seu municipio:

() Tem escolas suficientes () Ndo tem escolas suficientes

P9: Quanto a Alfabetizacdo das pessoas de 15 anos ou mais de idade no seu municipio?

( ) A MAIORIA das pessoas sdo alfabetizadas - ( ) A MINORIA das pessoas sdo
alfabetizadas.
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3. Saude integral das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos:

Os indicadores de saude reprodutiva e sexual das mulheres incluem dados como: taxa de
mortalidade materna, percentual de mulheres que tiveram consultas de pré- natal e o
percentual de mulheres que morreram em decorréncia de complicacGes no parto (infeccao,
hemorragia, hipertensdo). As taxas de deteccdo de Infeccdes Sexualmente Transmissiveis
(IST’s) tais como HIV/AIDS, a Sifilis e a Hepatite C sdo relevantes para verificar o avango destas
infecgdes entre o publico feminino.

P10: Para garantir que a mulher tenha saude integral, direitos sexuais e direitos reprodutivos
€ necessario que:

P11: Sobre a Mortalidade Materna no seu municipio :

() Taxa ALTA () Taxa BAIXA
P12: Sobre a Mortalidade Neonatal no seu municipio é :

() Taxa ALTA () Taxa BAIXA

4. Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres:

A violéncia doméstica e familiar atinge a vida de mulheres e meninas de todas as idades,
independentemente do local, da classe, da gera¢do ou da raga/etnia (BANDEIRA, 2014). A Lei
Maria da Penha tornou-se um instrumento importante para combater a violéncia contra as
mulheres no Brasil pois prevé a criacdo de rede de servicos especializados (Juizados,
Defensorias, Centros de Referencias) que devem atuar em conjunto com as Delegacias
Especializadas no Atendimento a Mulher (DEAM) e as Casas Abrigo.

P13: Para enfrentar todas as formas de violéncia contra as mulheres é necessario que:

P14: Quanto ao numero de medidas protetivas deferidas pelo Poder Judiciario:

() NUumero ALTO de medidas ( ) Numero BAIXO de medidas

P15: Quanto aos casos novos de Feminicidios que chegam ao Poder Judicidrio:

() NUumero ALTO casos () Numero BAIXO casos

5. Fortalecimento e participacdao das mulheres nos espacos de poder e decisdo:

As mulheres em espacos de poder e decisdo (por exemplo, ocupando cargos nas Prefeituras,
na Camara dos Vereadores, na Camara dos Deputados) é um indicador importante para
verificarmos o grau de igualdade na sociedade. A Lei 12.034/09 prevé o estimulo a
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participacdo das mulheres com preenchimento minimo de 30% e a destinacdo de 5% do Fundo
Partidario para as candidaturas femininas.

P16: Para fortalecer a participacdo das mulheres nos espacos de poder e decisdo é necessario
que:

P17: Quanto ao numero de mulheres em cargo de chefia no seu municipio:

() Namero ALTO ( ) Numero BAIXO

P18: Quanto ao niumero de mulheres eleitas para prefeita/vereadora em seu municipio:

() Numero ALTO ( ) Numero BAIXO

6. Desenvolvimento sustentavel com igualdade economica e social

O Desenvolvimento Sustentavel contempla as dimensdes sociais, econ6micas e ambientais de
forma que a Agenda 2030 implementada pelas Na¢des Unidas visa orientar um plano de acao
global através dos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). De forma, politicas
publicas que sdo orientadas para a reducdo das desigualdades de género e diminuicdo da
pobreza sdo fundamentais para melhorar as condi¢ées das mulheres do Brasil e do Piaui

P19: Para que haja desenvolvimento sustentavel com igualdade econémica e social é
necessario que:

P20: Quando uma crianga nasce em seu municipio, a esperancga de que ela viva muitos anos
é:

() Taxa ALTA de Esperanca ( ) Taxa BAIXA de Esperanca

P21: A populacdo utiliza os servicos de agua potavel gerenciados de forma segura.

()Sim () Nao

7. Direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta:

O fortalecimento do poder econémico e o direito a uma vida de qualidade das mulheres do
campo e da floresta inclui a garantia de acesso a terra, aos bens, aos equipamentos e
servicos publicos. De forma que o aumento de mulheres com trabalho remunerado e
proprietarias de terras tem reflexos na ampliacdo do acesso a direitos sociais

P22: Para que haja o direito a terra com igualdade para as mulheres do campo e da floresta
€ necessario que:
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P23: Os estabelecimentos agropecuarios de propriedade de mulheres sdo:

() Nimero ALTO de Estabelecimentos ( ) Numero BAIXO de Estabelecimentos.

P24: Percentual de Posse da Terra que a Mulher Produtora utiliza:

( ) Terra que ela trabalha é dela  ( ) A terra é que ela trabalha é de outra pessoa

8. Cultura, esporte, comunicacao e midia:

De acordo com o Plano Nacional de Politica para as Mulheres (2013), este eixo trata de
praticas culturais e atividades relacionadas ao bem-estar das pessoas, visto que o esporte e
lazer sdo dimensdes da vida sociocultural e representam fatores de bem-estar, inclusao social
e cidadania. Com relacdo a comunicacdo e midia, o uso de tecnologia de informacdo e
comunica¢ao como os aparelhos moveis podem ser representativos para a promogao do
empoderamento da mulher, conforme afirma o ODS 5 de Igualdade de Género.

P25: Para que a Mulher tenha acesso a Cultura, esporte, comunicacdo e midia é necessario
que:

P26: Numero de Escolas Publicas Estaduais que tém instalagGes esportivas na escola:

() Numero ALTO ( ) Numero BAIXO

P27: Proporc¢do de pessoas de 10 anos ou mais que possuem telefone celular mével

() Pessoas de 10 anos ou mais utilizam celular () Pessoas de 10 anos ou mais NAO
utilizam celular

9. Enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia:

No Brasil, conforme aponta os dados do Censo de 2010, existem aproximadamente 50
milhdes mulheres negras e pardas que em muitos casos, sofrem uma dupla discriminacao:
por serem mulheres (sexismo) e por serem negras ou pardas (racismo). O mesmo ocorre
com as lésbicas, ja que a lesbofobia consiste na discriminacdo pelo fato de serem
homossexuais e serem mulheres. Desta forma, a adog¢do de politicas publicas especificas
voltadas para este grupo mulheres visa diminuir vulnerabilidade social.

P28: Para que haja o Enfrentamento do racismo, do sexismo e da lesbofobia é necessario
que:

P29: Sobre o numero de Homicidio de Mulheres Negras sdo denunciados no seu municipio:

( )Sim ( )Nao

349



P30: -Sobre as denuncias de discriminacdo apresentadas por LGBT no seu municipio:

() Ha MUITAS denuncias ( ) Ha POUCAS denuncias

10. Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia:

O envelhecimento da populacdo brasileira é similar ao que esta ocorrendo nos paises
desenvolvidos, no Piaui, sdo cerca de 11,20% das mulheres com 60 anos ou mais (IBGE, 2010).
Quanto as jovens, o IBGE (2015) aponta que cerca de 23% da populacdo de jovens nao
trabalham e ndo estudam (gera¢cdo nem -nem), sendo que a proporc¢do de mulheres é maior
em virtude de afazeres domésticos e filhos. O percentual de adolescentes gravidas é indicador
relevante pois interfere na continuidade dos estudos e no aumento da incidéncia de
complicagdes no parto. As mulheres com deficiéncia ainda enfrentam preconceitos e
esteredtipos que precisam ser superados. De maneira que o acesso de mulheres idosas, jovens
e com deficiéncia as politicas publicas (saude, educac¢do, trabalho e emprego) deve ser
planejado pelo poder publico conforme as especificidades de cada grupo.

P31: Para que haja Igualdade para as mulheres jovens, idosas e mulheres com deficiéncia é
necessario que:

P32: Numero de denuncias de violéncia praticada contra a mulher idosa.

() Numero ALTO de denuncias ( ) Numero BAIXO de denuncias

P33: Quanto aos Jovens de 15 a 29 anos de idade que nao estao estudando e ndo estao
ocupados no seu municipio:

() Tem muitos Jovens ( ) Tem poucos Jovens.

PARTE IlI - IDENTIFICACAO E AVALIACAO DE INSTRUMENTOS E SERVICOS
PUBLICOS: Serdo identificados todos os instrumentos e servigos publicos que a
mulher conhece e que estejam funcionando.

Marque o que vocé avalia que tem no seu municipio:
1 - Agrupamentos Humanos

( ) Assentamento - ( ) Comunidade Quilombola - ( ) Povos Indigenas ( ) OUTROS:

2- Administra¢gao Municipal

() Camara Municipal ( ) Prefeitura ( ) Secretaria de Assisténcia Social ( ) Secretaria
de Educacdo ( ) Secretaria da Juventude ( )Secretaria da Saude ( ) Servigo de
Informacdo ( ) Local de Emissdo de Documentos ( ) outros:
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3- Na drea da Assisténcia Social:

( ) Abrigo -( )CRAS/Centro de Referéncia da Assisténcia Social -

() CREAS/Centro Especializado de Referéncia de Assisténcia Social -

() PAIF — Servico de protecdo e atencdo integral a familia

() Servico de protecdo social e especial a individuos e familia-

() Servico de Abordagem Social em Espacos Publicos

() Servico de Protecdo Social aos adolescentes em medida socioeducativa

Outros:

4 - EDUCAGCAO
( ) Biblioteca - ( ) Centro de Ensino Superior -( ) Creche
( ) Escola de Ensino Fundamental - ( ) Escola de Ensino Médio

( ) Outros:

5- ESPORTE E LAZER

EQUIPAMENTOS:

() Campo de Futebol - ( ) Praca - ( ) Quadra Poliesportiva
( ) Outros:

SERVICO:
( ) Gincanas - ( ) Campeonatos - ( ) Educacdo Fisica

( ) Outros:

6 —JUSTICA E SEGURANCA

EQUIPAMENTOS:

( ) Cartério de Registro Civil - ( ) Defensoria Publica
( ) Delegacia-( )Juizado - ( ) Ministério Publico

( ) Posto de Policia - ( ) Unidade Militar

( ) OQutros:

SERVICO:
( )Emissdo de Registro Civil de Nascimento

( ) OQutros:
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7 — SAUDE

( )CAPS — Centro de Atencdo Psicossocial - ( )Casa de Passagem
)Centro de Especialidades Odontoldgicas - ( )Hospital
)Laboratério - ( )Maternidade - ( )Posto de Saude
)SAE — Servico de Atencgdo Especializada DST / AIDS
) Unidade de Atencdo a Saude - ( ) Unidade de Saude da Familia
)JUnidade Movel

) Agente Comunitdrio de Saude - ( ) Parteira

P SR —

) Outros:
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ANEXO V
Lista Atualizada OPMS

Endereco e Contatos Telefénicos /E-mail dos Organismos de Politicas para as

Mulheres em funcionamento no Piaui

Municipio Endereco Telefone /E-mail
Teresina | Rua Agripino Maranhéo, 235. Bairro dos (86) 3233-3961
Noivos. Teresina. CEP 64046-230
smpm.teresina@gmail.com
Picos Rua Marcos Parente, 153. Centro. CEP (89) 9.9997-9704
64600154 pmulherluta@outlook.com
Bom Avenida Getulio Vargas, 462. CEP: (89) 98127-8811
Jesus 64900-000 coordamulher@hotmail.com
Pedro Il Rua Tertuliano Filho, 329. Centro CEP: (86) 9.9901-4136
64255-000 leticia.the@outlook.com
Cocal de | Rua Francisco Aves Mendes, 149. (86) 99416-9028
Telha CEP:64278-000 ronnycleyde@hotmail.com
Séo Praga Jodo Antunes Macedo, S/N. (89) 98129-9046
Raimundo Bairro Gavidao. CEP 64.770-000 secretariadamulhersrn@gmail.co
Nonato m
Campo Avenida Santo Antdnio, pavilhdo (86) 99992-9475
Maior superior da Rodoviaria. luzia-per@hotmail.com
CEP:64280-000
Oeiras Avenida Rui Barbosa, S/N. Centro. CEP (89) 99429-0432
64.500-000 Smas.oeiras@gmail.com
Palmeirais | Abrigo dos Inundados, S/N. CEP: 64420- (86) 99514-7007
000 Franciscamariasousal23@qgmail
.com
Queimada Rua do Comercio, 287. Centro. CEP (89) 99456-7365
Nova 64750-000 geruzateixeira@hotmail.com
Sussuapar Rua José Domingos Soares, 100. jesuitaaraujo@hotmail.com
a Centro. CEP: 64610-000
Caxing6 Rua Domingos Neris, 75. CEP:64228- (86) 98139-6670
000 anataliajuli@gmail.com
Cocal Praca da Matriz, S/N. Centro. (86) 99985-2840
CEP:64235-000 professoramarilenealmeida@yah
0o.com.br
Sao Joao Avenida Vicente Augusto, 681. Centro. (86) 98186-9872
do Arraial CEP: 64155-000
S&o Joao Travessa Manoel Leite, S/N. Bairro (89) 99418-7460
do Piaui Centro. CEP: 64760-000 Mariapnunes8505@gmail.com
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ANEXO VI

Lista da Rede de Atendimento & Mulher

Servicos da Rede de Atendimento a Mulher em Situacao de Violéncia

Servico

Endereco e Contato

CENTRO DE REFERENCIA ESTADUAL
PARA MULHERES VITIMAS DE VIOLENCIA
"FRANCISCA TRINDADE"

Avenida Joaquim Ribeiro, 835 — 3 2 andar. Centro/Sul.
Telefone para atendimento: (86)99433-0809 (Whatsapp
disponivel para atendimento)

CENTRO DE REFERENQIA DA MULHER
EM SITUACAO DE VIOLENCIA
"ESPERANCA GARCIA"

Rua Benjamin Constant, 2170 — Centro Norte; CEP:
64000-280.

CASA- ABRIGO "MULHER VIVA"

Endereco Sigiloso

NUCLEO DE DEFESA DA MULHER EM
SITUACAO DE VIOLENCIA DOMESTICA DA
DEFENSORIA PUBLICA DO ESTADO DO
PIAUI

Avenida Nossa Senhora de Fatima, 1342 — Bairro de
Fatima. Telefone: (86) 3233-8504.

JUIZADO DE VIOLENCIA DOMESTICA E
FAMILIAR CONTRA A MULHER - 52 VARA
CRIMINAL

Praca Des. Edgar Nogueira, S/N, Centro Civico, Cabral
— CEP 64.000-830

F6érum Civel e Criminal “Des. Joaquim de Sousa Neto” —
4° andar

12 VARA CRIMINAL DA COMARCA DE
PARNAIBA

Avenida 19 de Outubro, Bairro: Conselheiro Dr. Alberto
Tavares Silva, Zona Leste — Forum “Desembargador
Salmon Lustosa”

42 VARA CRIMINAL DA COMARCA DE
PICOS

Rua Joaquim Baldoino, n° 180, Bomba —
CEP 64.600-000 Edificio “José Nunes de Barros”

NUCLEO DE PROMOTORIA DE JUSTICA
DE DEFESA DA MULHER VITIMA DE
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR
(NUPEVID)

Av. Lindolfo Monteiro, 911 — Bairro de Fatima.
Telefone: 3221-1902

SERVICO DE ATENDIMENTO A MULHER
VITIMA DE VIOLENCIA SEXUAL (SAMVVIS)
- MATERNIDADE DONA EVANGELISTA

Avenida Higino Cunha, 1552 — llhotas.
Telefone: (86)3228-1605/ 3228-1053

DELEGACIA DE FLAGRANTE DE GENERO

Rua Coelho de Resende, S/N, Centro/Sul, Teresina-PI.
Telefones: (86)3216-5038/ (86)3216-5042

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER — CENTRO

Rua 24 de Janeiro, 500, Centro-Norte, Teresina-Pl.
Telefone: (86)3222-2323

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER — SUDESTE

Conj. Dirceu Arcoverde (por tras do 8° DP), Teresina-PlI.
Telefone: (86)3216-1572

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER — NORTE

Rua Bom Jesus, S/N, Buenos Aires, Teresina-Pl.
Telefone: (86) 3225-4597

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER — SUL

Rua Marechal Hermes da Fonseca, S/N, Praca da
Integracdo, Parque Piaui-PI

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS i
DIREITOS DA MULHER DE PARNAIBA E
DPCA

Rua Francisco Severiano, S/N; Bairro Sdo Franscisco.
Parnaiba — PI CEP: 64200-000. Telefone: (86) 3322-
3955

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER DE FLORIANO

Av. Jodo Luiz Ferreira, 450. Centro. Floriano — Pl. CEP
:64800-000. Telefone: (89) 3522-1635

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER DE PICOS

Rua Hilda Policarpo, 661. Canto da Varzea. Picos — PI
CEP: 64600-000. Telefone: (89) 3422-6443

DELEGACIA DE PROTEGCAO DOS
DIREITOS DA MULHER DE PIRIPIRI

Rua Jodo Damasceno, S/N. Centro. Piripiri — Pl CEP:
64260-000. Telefone: (86) 3276-1111

DELEGACIA DE PROTEGAO DOS
DIREITOS DA MULHER DE SAO
RAIMUNDO NONATO |

Rua Antdnio Carvalho, S/N. Bairro Milonga. Sdo
Raimundo Nonato — PIl. CEP:64770-000

DELEGACIA REGIONAL DE BOM JESUS

Praca Gilson Coelho. S/N. Bairro Penitenciaria. Bom
Jesus. CEP: 64.900-000. Telefone: (89) 3562-1223

DELEGACIA DE CAMPO MAIOR

Rua Coronel Euldlio Filho, S/N. Centro. Campo Maior.
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ANEXO VI

Lista dos Conselhos Municipais

Conselhos Municipais dos Direitos das Mulheres em funcionamento no Piaui

Territério Municipio Orga_o aque esta Sigla Ho.rar|o de Endereco
vinculado Funcionamento
Avenida Rui Barbosa
Vale do . Secretaria Municipal Das 7:30 as 13:30 '
Canindé Oeiras de Assisténcia Social CMDDM h S/N. Qentro. (Ao lado
do Oeiras Lanches)
Poder Publico . . .
\S/aleg? Valenca Municipal e a CDDM Eas 7:30 as 13:30 \P/raga T;(l)\ldocr;o I_tlma
ambito CEPAVA erde, . Centro
: Secretaria Municipal ) ) Sala da Secretaria de
\éilgr%%?o Picos do Trabalho e Acéo CMULHER Eas 7:30 as 13:30 Assisténcia Social e
Social Cidadania
Tabuleiros do ) . . Casa dos Conselhos.
Alto do Bertolinia Secretariade CMDM Das 7:30 as 13:30 Praga Dom Augusto,
- Assisténcia Social h
Parnaiba 193. Centro.
= x Secretaria Municipal ) . Sede da Secretaria de
ggrrii‘/sri ig?af]:ua}o do Desenvolvimento | CMDDM Eas 7:30 as 13:30 Desenvolvimento
p Social e Cidadania Social e Cidadania.
Secretaria de
Planicie . Desenvolvimento Das 7:30 as 13:30 -
Litoranea Paranaiba Social e Cidadania CMDDM h Nao informado
(SEDESC)
Unisio N&o informado CMDDM Das 7:30 as 13:30 | Sede do Sindicato d_os
h Trabalhadores Rurais
. _ . R. Agripino Maranh&o,
Entre Rios . Secretaria Municipal Das 7:30 as 13:30 | 235 - Noivos,
Teresina de Politicas para as CMDDM h T . Pl 64046
Mulheres (SMPM) eresina - i, ;
230
Corrente N&o informado CMDDM Eas 7:30 as 13:30 Nao informado
Chapada dos Av. Getulio Vargas
Mangabeiras Secretaria Municipal Das 7:30 as 13:30 y '
Bom Jesus de Assisténcia Social COMDIM h SIN
Sigefredo N&o mencionado CMDDM Das 7:30 as 13:30 | Rua Benedito Macedo
Pacheco h , SIN. centro
. Campo Secretariade CMDDM Das 7:30 as 13:30 | Rua Senador José
Carnaubais Maior Assisténcia Social .
h Eusébio, n°460
Cocal da N&o informado CMDDM Das 7:30 as 13:30 Nao informado
Telha h
Coordenaria de . .
Pedro Il Politica para as CMDDM Eas 730 as 13:30 Ao lado do SAVVIS
Mulheres
Secretaria Municipal o
. de Trabalho, . . Rua Rui Barbosa,
Cocais Piripiri Assisténcia e CMDD Eas 7:308s13:30 | 535 Bairro Fonte dos
Desenvolvimento Matos
Social
Sdo JO?O N&o informado CMDDM Das 7:30 as 13:30 Nao informado
do Arraial h
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ANEXO

VIl

Formulario de aplicacao da pesquisa

02. Nio tem Escola préximo da residéncia
03. Dificuldade de transporte/acesso

04, Limitagd it graves
(crénicas ou portad i peciais em
geral

05. Gravidez da adolescente/Maternidade /Cuidar de filho
06. Envolvimento com drogas/crime

07. Devido ter que trabalhar

08, Nao tém condigdes de adquirir material escolar

09. Nio tém condigbes de pagar o transporte,/passagem

17.1 SESIM: Qual medicamento?

17.2 SE SIM: Possui algum acompanhamento
médico no uso da medicagdo?

OLSim
02Nao

99NS/SR

8. Renda familiar:

0L Menos de 15M
02.De 1até 25M
03.De2até 35M
04.De3até 45M

05.De 318 55M
06. Acimade 5 SM
08.SEM RENDA
99.NS/SR

PESQUISA QUANTI - MULHER PIAUIENSE - SETEMBRO /2019
TA PESQUISADOR 'CHECADOR CODIFICADOR
2018 i i EmeTe S . _ —
—  Constante reprovacaes/Déficit de aprendizagem 71, Vocé tem alguma formagao profissional?
e N EVISTADG [CEOLONGITUDE | 14. Desinteresse/N3o quer estudar ?
0 1 15. Nio gosta dos professores 98. Nao possui 99.NS/SR
il 22, Quala sua principal ocupagao? 01 Empregada iniciaiva privada | 06, Estudante
"“,h“““‘es“c'“' 02, Autonoma 07. Trabalha nos servicos
[Whatsopp ___ - 03, Profissional Liberal domésti
T1. Gran escolaridader a
ENDERECO DO ENTREVISTADO 07, Superior inompleto 04. Empregador/empresria 08. Funcionsrio piblico
[01. MUNICIPIO 08, Pée-graduagio incomplets 05. Aposentadapensionista municipal
1.5ul_02.Leste 03.Norte 04 Sudeste o incompleto | 09, Pés-graduacio completa 09, Funcionario piblico
[03. AREA: O1. URBANA 02, RURAL 05, Ensing Médio completo estadualfedera]
10 5
05, Orientagao sexual 01, Assexual  OzBmeual 0 E T Vocé gostaria de retomar o estudos? T RS T21SE AUTONOMA” (Resp 02): | 01. Cooperado indidual
04 Homossexual/Lésbica 05 MulherTrans _08Travesti 99, NSSR Qual? 02. Individual
05.1 Ja sofreu discriminagao/preconceito pela | 01 Sim 0250 90NG/SK 3. Poseui sigum o i Acficencia, Tmmiaas |01 5m T 03. Comunitario
sua orientagio sexual? ou transtorno? e
- - - 95. NS/NR
06 Estado G 01, Selteinm 05 Divorciada 13.1SERESPONDEU SIM: Qual o tipo 0L Fisica 04, Transtorno Mental
02. Casada/unifo consensual 06.Nao se aplica deficiéncia, limitagio ou transtorno: 0 el 05 Transtorno Compartamental
03, Viiva 07.1gnorado wditiva indromes. 23. Que tipo de Beneficios sociais vocé possui? | 01. Bolsa Fau BRC
04 Separada 13.2 Existe acessibilidade /mobilidade 0LSim 9 5°g“m desemprego 04 Aposentadoria
07, Cor/Etnia: 01 Branca 04.Parda adaptada onde vocé mora? 02Nao 99-NS SR
02 Preta 05. Indigena 9ONS/SR : =
24T PRONAF)? |01 Sim 02Nao  99NS/SR
03. Amarela 06.ignorado T4, Vocé consome algum tipo de bebida O1 Sim, frequentemente e ¢ o /
_ _ _ _ [Outra alesolica? 07 Sim, eventualmente/Finais de semana 75. Vocé Ja sofreu ou sofre algum tipo de 0L Sim, ainda sofre
07.1]a sofren discriminacio racial? 01.Sim 02.Nzo violéncia moral, ou fisica, ou psicolégica, ou de | 02 Sim, j sofreu. ~
_ 99N5/SR ] 05, consurn/oio consumo mais qualquer outra forma? 03. Nio, nunca sofreu (PULAR PARA A QUESTAO 35)
08. Religizo 01, Catdlica 05. Afro/Candomblé/Umbanda 90NS/SR
02. Evangelica 06. Oriental 15. Vocé é fumante? OL. Sim, frequentemente.
03. Mulgumana 07.Indigena ., Sim, eventualmente/Finais de semana _
04, Espirita Outras 03 Sim. raramente 5.1 SESIM: Qual tipo? 01, Fisica (agressao/lesao corporal
09. Vo foi criada por 01 Pais naturais 05. Pais adotivos 04.Nao 02 Polcalégica (dano ’“‘“"“}‘:‘/ diminuigio da “““;““"""f prejuizos
* 05.J4 consurmi/no consumo mais a0 pleno desenvolvimento/degradar ou controlar suas asbes,
02 Pela mae 06. Pelosties e comportamentos,  crengas & declsess.  medisnte . ameasa
03. Pelopai 07. Pelos irmios 16 Fare d outrs o S e T eangiments, humihaio, manipulsgie, isolanente, vighinda
04, Pelos avés Outros 02 Sim. 05 )2 o mais constante, perseguiio contumaz nsilte cham:gem ridicularizagdo,
10, Esta estudando? 01 Sim 03, Sim, raramente. 09, NS SR ito de ir e vir ou meio que
02 Nio T case prejuio & i peicolégics  » stodeterminagho)
99. N, 16.1 SESIM: Qual tipo? 01 Maconha 02 Cocaina 03.Crack 04.LSD us Lsncs Perfume 03. Moral (atinge  honra/calunia, difamacdo, H\Jum)
T0.1 Por que ndo esta estudando? 01, Nio tenbo interesse 06.Cola  07.Ecstasy 08Heroina 04 Patrimonia danificar, destruir, subtrair
02. Nio tenho tempo 97, Oura, bens pertences/valores/recursos/documentos)
03. Nio tenho condigdes 905 /SR 0. Institucional o /humilhagio p sofrido em
99.NR 7. Fazuso de medicamentos? 01 Sim, frequentemente 04 Nao 6rgao publica)
Outrai im, eventualmente 05. J4 consumi/nio consumo mais 06. Sexual (abuso/estupro)
10.2 Por que néo tem condigdes? 01. Nio conseguiu vaga/poucas escolas gg im, raramente 99, NS/SR 07. Pedofilia

08, Bullying
09. Preconceito étnico/racial
10, Discriminacio

11, Homofobia

12, Negligéncia e Abandona
13.Trabalho infantil

14, Violéncia doméstica

26 SE RESPONDEU *Violéncia sexual” (Resp
06):

Qual o tipo de violéncia Sexual?

ipro
02. Assédio sexual
03. Atentado 20 pudor/Ato libidinoso

10. Sofreu bullying ou assédio moral 19, Vocé trabalha em servigos domésticos na | 0L Sim 02Nao 03 Eventualmente Outra,
11. Sofreu abusoj/violéncia sexual festupro sua propria casa? 99NS/SR 99.NS/SR
12. enci 5 naescola N
20, Vocé trabalha como home office/work | 0L Sim 02Nao 27. Ha relagio/vinculo ou parentesco com o
exerce atividade remunerada em casa? 99NS/SR agressor: 01. Esposo/Companheiro 02 Namorado 03, Ex-companheiro/Ex-

ssmorsdo 04.Pai 05.Padrasto  0Glmido - O7.4ve
10. Amigo pessoal
Outro. OL5im 02.Nao. E um desconhecido | 11 Amigo dafamilia 12, Colega de trabalho 13, Chefe de. 41 Vocé faz uso de algum método 0L Cami
haballwfp« £ Professor 15.Vizinho aDsTs? ov Pnnla :nm‘ontepﬂmul
34, Quantas vezes vocé ja foi agredida/ sofren 25.3 SESIM: Qual lega d OLSim iconcepcional injetével
violéncia? 99.NS SR Dutm 0230 04 Dlspoﬂl'\ o intrauterino (DIU)
35. Vocé faz parte de algum tipo de movimento | 0L Sindicatos 28. Onde ocorreu essa violéncia (Local da 0LResidéncia da vitima 13, Orgao/Instituigao publica onde 99.NS/SR 05. Diafragma
social? 02 Assaciagaes ocorréncia)? 02. Residéncia do agressor balha 411 SE SIM: Qual? 06, Laqueadura/Vasectorsia
3. Féruns comunitirios 03.Escola 14, Quadras/esportes Outro,
0L.Sim 04, Movimento politico 5.0 i 5. Habitagao Aband 99.NS/SR
02.Nao 05. Movimento religios: 05. Habitaglo coletiva 16 Terrenos baldios
98.NS/SR Movimento fer ﬂﬁ Via pibliea 42 Quais exames periodicos vocé costuma | 0L Checkup

35.1SESIM: QUAL?

08. Cooperativa
Outro,

99. NS SR

36. Como vocé costuma a preencher o tempo
nas horas de lazer ou de folga?

0L Passear no Shopping

02.1r 20 cinema.

03, Ir 20 teatro

04, Ir a festas e bares

05 Ir a biblioteca

06. Feiras e eventos artisticos

07. Cooperativas

08, Leitura em casa

09, Assistir TV

10, Igreja/Templo/Cultos
utro.

99NS/SR.

17. Igreja/Templo
16, LontituichorGres

o6 vie vn'mz!/] nternet
09. Bar ou simila
10. Floresta/Mata

trabalho empresa privada)
13- ndstra Conserugho oc

de trabalho empresa privada)

19 Cnnsul(ériu Médico/Hosp

zu Cnnsulmrm Médico/Hosp
ular

1L Comércioserigos (lcal de | Part

1. Desconhece o local/Nio
al | identificou/Ndo se recorda

99. Nio quis responder

fazer?

02 Mamografia
03. Preventivo/PCU
04. Hemograma
05. Transvaginal

Outro
99.NS/SR

#3.De que forma/meio vocé acha que a sua
condigo feminina deve ser melhor
meio em

37. Quando vocé tem problemas de satide,
onde vocé recorre?

01 Posto de Satide / UPA / Pronto Socorro/ Atendimento SUS
02. Plano de Saide Privado
03. Consuita/Atendimento particular/pago

29, Qual foi o meio de agressao sofrida?

Corporal/Espancamento
02. Enforcamenta

03. Asfixia

04, Objeto Contundente

05. Objeto Pérfuro /cortante
06. Substancia/Obj. Quente
07. Arma de Fogo

08, Ameaca/Chantagem
09, Fogo

10. Acido

11, Envenenamento

12. Exposigio de
imagem/privacidade

13. Desconhece/Nio
identificou/Nao se recorda

geral?

01 Garantir direitos
02.Politicas piblicas
03. Campanhas contra o preconceito/iscriminasio

05. Campanhas contra a violéncia Lgbt
06. Inclusio no mercado de trabalho

44.74 praticou aborto?
1. Nio

Aborto espontineo
03, Sim. Aborto provocado

44.2 SEABORTO PROVOCADO: Qual 0 método?

44.1 SE SIM: Quantas vezes?

vezes

01. Remédi
02. Clinica de aborto clandestina
03. Cliniea particular

Outro,

04, Tratamento em casa/ Automedicagio Qutres
3. t 30,3 quanto tempo voce sofreu/sofre essa | 01 Meses, 0Znos
e e violéncia? (Quantificar) 99.NS SR

38, Vo 3 oeupou algum cargo e chefa o | 01 Exerce car et plics munipal o s . .
cargo eletivo/politico em alguma fase dasua | 02, Exerceu cargo Eletiva politico estadual :1 :d‘;';':"‘l:f:/‘(’:":z “:‘:;“E'l’:s';".r"’:ﬁ::g‘"‘ 01 g‘;‘_"‘d"
vida? 03, Exerceu cargo Eletivo politico federal a a ! .

03 D e T resultantes da agressdo? Que 03, Traumas /medo/panico
03.5im 03. Cargo de presidéncia s; S:;":s;:
o Nao e 06. Dano moral
90.NS/SR 99-NS/SR 07. Dano fisico
381 SESIM: Qual? Outro,
39.Vocé faz alguma O Select pars o seu proprio Toxo/ Coleta seletiva 32 Voct fez algum tipo de denincia em relagdo | 01.Sim 02 Nao 99.N5 SR
meio ambi il 02.Faz e /Reutilizagio aviolenaia sol :
asa trabalho comunidade, escola.igrea, 03, Diminui/controla consumo de vestudrio ASESI Onde e i TR

05.5im
06. Nao
99.NS/SR

39.1 SESIM: Qual?

04, Participacio em eventos socioambientais (corridas,
f6runs, rilhas ecolégicas, debates amblentais, entre

utros)
05 Horta familiar, sem uso e agrotéxico/Produtos
organicos

Outra
99.NS/SR

30, Vocé tem acesso a Internet?
01 Sim

02. Nao

99.NS/SR

40.1 SE SIM: Quais redes mais acessa?

OL Whatsapp
01, Facebook
02, Instagram
03. Youtuber

utro,
99, NS SR

02. Delegacia da Mulher
03. Outra delegacia
Outro,

32.2 SE SIM: Como foi o resultado da denancia?

01, Positivo; Foi investigado,’
punido ou solucionado

02. Negativo:
houve punicao ou solugda

Tomaram as medidas cabiveis/Foi

Niio foi investigado/Nao tomaram nenhuma medida/Nio

03. Indiferente 99. NS/SR.
3235E NAD: Por q &niofez |01 Fal 2
adenincia? 02. Medo do agressor

03. Foi impedida, por quem?
Outros,

99.NS SR
3. Vocé esta sofrendo ameaga de morte? 01.Sim, sofreu 02, 5im, sofre
03‘ Nao .NS/SR.
33.1SESIM: Por quem/Q 2 E: C b 02, Namorado n; E( cun\panhellu/ﬁ\—
ameagando/ameagou? n:mnr:dn 04.Pai 05 Padrasto
08-Ouro parentesco 09, Amigo pessual 10, . Amigo da lamlha
11. Coleg: dbalh . Vizinho
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ANEXO IX
Sistema QuestionPron

o de e (16765 o X | © (3 Wheshep x wo x [
€« G © hups//wwwquestionprocom - fpa=t s |
DIAGNOSTICO DA MULHER PIAUIENSE
97.32% 3,527 3,637 3,624 97 7 mins
@ ~ ° ® e (C]
7 Distribuigio resposta [r—

Q68 ORIENTAGAO SEXUAL:

Q8+ JASOFREU DISCRIMINACAO/PRECONCEITO PELA SUA ORIENTAGAO SEXUAL?

Q68 * Municipio

Q9+ Zona

@ + PESQUISADORES:
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ANEXO X
Imagens da pesquisa de campo
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ANEXO Xl

Lista de municipios selecionados por territorio

1. Territoério de Entre Rios

Teresina

Altos

José de Freitas

Uniao

Amarante

Agua Branca

Sao Pedro do Piaui

Regeneracgao

Miguel Alves

Monsenhor Gil

2. Territorio Vale do Rio Guaribas

Picos

Itaindpolis

Pio IX

Fronteiras

3. Territorio Vale do Rio Itaim

Paulistana

Patos do Piaui

Jaicés

Simoes

Marcolandia

4. Territorio Planicie Litoranea

Parnaiba

Buriti dos Lopes

Cocal

Luiz Correia

Ilha Grande

Cajueiro da Praia

5. Territorio Vale dos Rios Piaui e Itaueiras

Floriano

Canto do Buriti

Itaueira

Nazaré do Piaui

Flores do Piaui
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6. Territério Chapada das Mangabeiras

Corrente

Bom Jesus

Cristino Castro

Gilbués

Eliseu Martins

Cristalandia do Piaui

7. Territorio Serra da Capivara

Sdo Raimundo Nonato

Sao Joao do Piaui

Dirceu Arcoverde

Coronel José Dias

Sao Lourengo do Piaui

8. Territorio Tabuleiros do Alto Parnaiba

Urugufi

Guadalupe

Porto Alegre do Piaui

Antonio Almeida

Jerumenha

Marcos Parente

9, Territorio Vale do Sambito

Valenca do Piaui

Elesbao Veloso

Inhuma

Pimenteiras

Francinépolis

Santa Cruz dos Milagres

10. Territorio Carnaubais

Campo Maior

Castelo do Piaui

Sao Miguel do Tapuio

Capitao de Campos

Sdo Jodo da Serra

Sigefredo Pacheco
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11. Territorio Cocais

Piripiri

Barras

Batalha

Esperantina

Luzilandia

Pedro 11

Piracuruca

12. Territorio Vale do Canindé

Oeiras

Simplicio Mendes

Santa Cruz do Piaui

S3o Joao do Piaui
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